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Empresas Servicos&lecnologia

Saiide Empresario ndo conseguiu destituir o conselho de administracdo da rede de medicina diagnostica

Sem poder na Alliar, Tanure vai a Justica

Beth Koike
De Sé&o Paulo

Apobs ter a sua proposta de
aquisicao de até 20% do bloco de
controle da Alliar negada, o em-
presario Nelson Tanure, que de-
tém 28,5% da rede de medicina
diagnostica, partiu para a judi-
cializacdo.

Na terca-feira, Tanure entrou
com uma acdo contra os dois
maiores acionistas da companhia,
os médicos Sérgio Tufik e Roberto
Kalil, que sdo presidente e mem-
bro do conselho de administracao
da empresa, respectivamente. O
empresario alega conflito de inte-
resse de ambos com transacoes de
partes relacionadas.

Tanure argumenta que a Alliar
faz os diagnosticos de seus exames
no centro de processamento da
Afip, um laboratorio de analises
clinicas que atende o SUS e perten-
ce a Associacao Fundo de Incentivo
a Pesquisa (Afip), do qual Tufik é
presidente. O laboratorio da Afip
presta servicos ao mercado priva-
do a fim de gerar receita para arcar
com pesquisas académicas. Em
maio, a Alliar informou ao merca-
do o distrato desse contrato, que
comeca a valer em maio de 2022,
devido a decisdo de construir um
centro de processamento proprio.

Outro argumento € que a com-
panhia aluga imoveis que perten-
cem a TJK Administracdo Imobilia-
ria, que tem como socios Tufik e

Kalil. E que tais contratos de loca-
¢do geraram pagamentos de R$
276,8 milhoes entre 2014 e 2020.

Ambos os contratos — de pres-
tacao de servicos com a Afip e de
locacdo dos imoveis — foram fe-
chados na época em que o Patria
era o maior acionista da Alliar e es-
tavano comando da companhia. A
gestora criou a Alliar como uma
plataforma de medicina diagnos-
tica, fez o IPO em 2016 e vendeu
sua fatia remanescente ao empre-
sario em agosto. Segundo fontes, o
empresario ainda ndo pagou 100%
da fatia que adquiriu do Patria e
comisso parte das acoes estaretida
com a gestora como garantia. Pro-
curado, o Patria informou que pre-
fere ndo comentar.

Ainda de acordo com fontes,
nos Gltimos dias, Tanure pressio-
nou para ter uma posicdo rele-
vante no conselho de adminis-
tracdo, chegando a propor que
Tufik se mantivesse como chair-
man para chegar a um consenso,
mas se ndo houvesse um acordo
iria para a Justica com acusac¢oes
de conflito de interesse dos mé-
dicos. Essa foi uma tGltima carta-
da do empresario antes da as-
sembleia do conselho, que ocor-
reu ontem. Estavam em pauta os
pleitos apresentados por Tanure,
em setembro, quando o investi-
dor pediu a destituicdo total do
atual conselho, dos comités fis-
cal, médico e de ética, além de
um aumento de capital. Todos os

pleitos foram negados.

Diante da negativa do bloco de
controle, Tanure entrou com a
acdo, que € uma liminar, pedin-
do que as acusacoes fossem in-
cluidas na pauta da reunido de
ontem. No entanto, o juiz do caso
negou e determinou que a outra
parte fosse ouvida. “Os fundos
[administrados por Tanure| en-
tendem que anegativa do senhor
Sergio Tufik foi tomada em fla-
grante conflito de interesse e ira
tomar as devidas providéncias
judiciais e societarias cabiveis
para a responsabilizacdo dos ad-
ministradores”, informa nota de
Tanure, que pretende ainda ir pa-
rauma camara de arbitragem ca-
so ndo tenha sucesso na Justica.

Aformacao de um bloco de con-
trole dos médicos, que detém 52%
da companhia, foi um balde de
agua fria para Tanure que nego-
ciou a fatia de cerca de 25% do Pa-
tria por R$ 400 milhdes. Sua ideia,
ao ser o maior acionista, era reali-
zar um aumento de capital e com
isso diluir a participacio dos de-
mais acionistas, reduzir o preco
médio das a¢des e ndo gerar inte-
resse do mercado para uma OPA
(oferta publica de aquisi¢do). Se-
gundo as regras do Novo Mercado,
o acionista que adquirir mais que
50% da companhia € obrigado a
apresentar uma oferta por todas as
acoes, mas nao esta nos planos de
Tanure fazer um desembolso tio
relevante pela companhia.

Curtas

Balanco do Burger King

A BKBrasil, administradora
dasredes delanchonetes Burger
King e Popeyes, registrou um
prejuizo liquido de R$ 37,9 mi-
lhoes no terceiro trimestre deste
ano, queda de 64,1% em relacao
ao prejuizo de R$ 105,9 milhoes
observado um ano antes. Em
contrapartida, a receita liquida
da companhia cresceu 35,9% de
julho a setembro, para R$ 709,9
milhdes na comparac¢do anual.
As vendas pelos canais digitais,
que incluem delivery, totem e
aplicativos, totalizaram R$ 231,4
milhoées, avanco de 70%. Segun-
do a administradora darede de
lanchonetes, o resultado foi re-
corde e alcancou 33% das vendas
da empresa. A BK Brasil encerrou

Niimeros da Uber

AUber teve prejuizo de US$
2,42 bilhoes no terceiro trimestre
deste ano, mais que o dobro que o
US$ 1,09 bilhdo negativo do mes-
mo periodo de 2020. A compa-
nhia afirma que o resultado reflete
US$ 2 bilhoes relativos a reavalia-
¢do de investimentos, incluindo
uma reavaliacdo do investimento
na chinesa Didi. O montante con-
sidera ainda o efeito positivo da
reavaliacdo de outros investimen-
tos, além de US$ 281 milhdes em
despesas com planos de incentivo
baseados em acdes. Areceita da
empresa de transporte por aplica-
tivo cresceu 72% no comparativo
trimestral, para US$ 4,8 bilhoes.
De acordo com a Uber, o indicador
foi beneficiado pelo fim de uma

Lideranca digital

o trimestre com 927 restauran-
tes, sendo 878 unidades do Bur-

provisio de US$ 123 milhoes para
reivindicacdes trabalhistas de mo-

A chegada das redes méveis 5G, cujo
leildo de frequéncias comecou
ontem e termina hoje em Brasilia, vai
alavancar os servicos de medicina a
distancia no pais, afirma Patricia
Frossard, lider da Philips no Brasil,
em entrevista ao Lideranca Digital,
série de entrevistas que vai ao ar as
sextas-feiras as 8h no site e nas
redes sociais do Valor. "Um exemplo
sdo as cirurgias a distancia", diz
Patricia. "Também teremos
dispositivos vestiveis para entender
o que esta acontecendo como
paciente emcasa", acrescenta.
"Coma velocidade do 5G tudo isso
passara aser possivel". Atualmente,
a Philips concentra sua estratégia de
crescimento na area de software,
com ainternacionalizacao do Tasy,
sistema de gestao de hospitais
criado no Brasil. Em 2022, ametada
Philips é duplicar o time de sua
unidade de desenvolvimento
tecnolégico, em Blumenau (SC), hoje

ger King e 49 do Popeyes. toristas no Reino Unido. com mil funcionarios.
OBS) JBS S.A.

CNPJ/ME n® 02.916.265/0001-60 - NIRE 35.300.330.587
Companhia Aberta de Capital Autorizado
Extrato da Ata de Reunidao do Conselho de Administracao
Realizada em 30 de Agosto de 2021 as 12:00 horas

Data, Hora e Local: 30 de agosto de 2021, as 12:00 horas, na sede social da JBS S.A., localizada na cidade de Séo Paulo,
estado de Sao Paulo, na Avenida Marginal Direita do Tieté, 500, Bloco |, 3° Andar, Vila Jaguara, CEP 05118-100 (‘Companhia’).
Convocago: Convocagéo enviada por e-mail aos membros do Conselho de Administragdo, nos termos do Artigo 18 do Estatuto
Social da Companhia. Presenca: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragao, verificando-se, portanto, o
qudrum necessario para a instalagdo da Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia. Compareceu, ainda,
o Sr. Daniel Pitta; Diretor Juridico da Companhia. C icdo da Mesa: iah O’Call Presidente da Mesa;
Milena Hitomi Yanagisawa, Secretéria da Mesa. Ordem do Dia: discutir e deliberar sobre: (i) a criagdo do Comité de
Diversidade e Inclusao, drgao de assessoramento ao Conselho de Administragao da Companhia; (i) a eleicao dos membros do
Comité de Diversidade e Inclusao; e (iii) o Regimento Interno do Comité de Diversidade e Incluséo. Deliberacdes: Apds a
andlise e discussao das matérias constantes da ordem do dia, os membros do Conselho de Administracdo deliberaram, por
unanimidade: (i) aprovar a criagdo do Comité de Diversidade e Inclusdo como drgdo de assessoramento do Conselho de
Administracao e que tera como principais objetivos: (a) assessorar o Conselho de Administragdo no cumprimento de suas
atribuiges com relagéo as regras e principios de processos relativos a gestao de pessoas, por meio da definicao, implementagao
e gerenciamento de programas de diversidade e inclusao, incluindo mas néo se limitando aos processos de recrutamento,
contratagao, treinamento, promog&o e demissao promovendo um local de trabalho de incluséo, alinhadas a estratégia, cultura e
valores da Companhia para promover um ambiente de trabalho cada vez mais diverso e inclusivo; (b) dar transparéncia aos
posicionamentos e direcionamentos da Companhia e suas subsidiarias, visando um ambiente livre de discriminagéo, que
fomenta e valoriza o respeito, a igualdade e oportunidades; e (c) ser responsavel pelo desenvolvimento de agdes afirmativas,
com base no trabalho que seré desenvolvido por grupos internos dentro da Companhia, com obietivo de realizar uma escuta
ativa dos colaboradores e tragar planos de agao a partir das oportunidades de melhoria detectadas. (ii) eleger como membros
do Comité de Diversidade e Inclus&o ora criado, os seguintes Srs.: Comité de Diversidade e Inclusao:

Nome Funcéo no Comité
Wesley Mendonca Batista Filho Coordenador
Cameron Bruett Membro
Leila Abraham Loria Membro Independente
Marcela Rocha Secretaria

(iii) aprovar o Regimento Interno do Comité de Diversidade e Incluséo, cuja copia do documento fica arquivada na sede da
Companhia. Ata em Forma de Sumario: Foi autorizada pelo Conselho de Administracéo a lavratura desta ata em forma de
sumario e sua publicagdo com omissao das assinaturas, nos termos dos paragrafos 1% e 2%, do Artigo 130, da Lei das Sociedades
por Agdes. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e,
como ninguém se manifestou, foram suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, a qual,
apds reaberta a sessdo, foi lida, aprovada por todos os presentes e assinada. Conselheiros Pi iah O’Callagh
(Presidente), José Batista Sobrinho (Vice-Presidente), Wesley Mendonca Batista Filho, Aguinaldo Gomes Ramos Filho,
Gilberto Meirelles Xand6 Baptista, Alba Pe gill, Marcio Guedes Pereira Junior, Gelson Luiz Merisio e Leila Abraham
Loria. Certifico que a presente é cdpia integral da Ata de Reunido do Conselho de Administracdo lavrada em livro prdprio.
Séo Paulo, 30 de agosto de 2021. Milena Hitomi Yanagisawa - Secretéria da Mesa. JUCESP n® 493.691/21-2 em 08/10/2021.
\Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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AVISO DE LICITACAO

Leilao Eletronico CTMA n° 0817700/000008/2021

MERCADORIA: Eletronicos, informética, pegas diversas, outros

RECEPCAO DAS PROPOSTAS: do dia 16/11/2021 as 8h até o dia 24/11/2021 as 21h.
ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 25/11/2021 as 10:30 horas.

LOCAL: www.receita.economia.gov.br : e-CAC - opgéo “Sistema de Leil&o Eletrénico”.
EDITAL E INFORMACOES: Alfandega do Aeroporto Internacional de
Viracopos - Rodovia Santos Dumont, s/n°, km 66, Campinas/SP; no sitio:
www.receita.economia.gov.br; ou ainda pelo email egmap.sp.alfvcp@rfb.gov.br.

ASSINA: Elizabeth Maria de Mello Leite — Presidente da Comissao Especial
de Licitacdo de Mercadorias Apreendidas ou Abandonadas.

COMANDO DA AERONA‘UTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL
GRUPAMENTO DE APOIO

DE SAO JOSE DOS CAMPOS

’ " PATRIA AMADA
MINISTERIO DA ~
DEFESA P~ | BRASIL

GOVERNO FEDERAL

AVISO DE ALTERAGAO

O GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS (GAP-SJ),
Cod. UASG 120016, comunica que a Tomada de Pregos n° 013/GAP-SJ/21,
Objeto: Contratagéo de empresa especializada para manutengéo e conservagao
das casas isoladas n° 91, 96 e 97, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital, disponiveis no site www.comprasgovernamentais.gov.br,
fica alterado a data da entrega das propostas para o dia 22/11/2021 as 08h30min.
INFORMAGOES: A partir de 05/11/21, DAS 8H AS 11H E DAS 13H AS 16H pelo
telefone (012) 3947-3032 / 3179.

RONALD JOSE PINTO Cel Int
Ordenador de Despesas

=2/ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
uniosste HOSPITAL UNIVERSITARIO DO DESTE DO PARANA

oo

GOVERMO DO ESTADD

EXTRATO DE CHAMADA DE FORNECEDORES

0 HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA - HUOP, devidamente representado pelo
Diretor Geral e Ordenador de Despesas em exercicio Rodrigo Allan Barcella, com fundamento
legal, no artigo 33, inciso |, da Lei 15.608/2007, torna publico que pretende contratar a empresa
Auto Suture do Brasil Ltda, para aquisicao de pecas original para substitui¢do dos filtros
expiratdrios e inspiratério dos respiradores Puritan Bennett 840 alocados no Hospital Univer-
sitario do Oeste do Parana - HUOP. Valor maximo total: R$ 26.500,00. Diante disso comunica
a todos os interessados que, no prazo de trés (03) dias contados da data desta publicagao,
encaminhem documentagdo comprobatéria da comercializagao, assisténcia técnica, garantias e
servicos de manutencdo que serdo objeto da futura contratagdo, para andlise da UNIOESTE. Cas-
cavel, 04 de novembro de 2021. Rodrigo Allan Barcella — Ordenador de Despesas em exercicio.

Assine: assinevalor.com.br ou ligue: 0800 7018888 Valor

Assine o Valor Econmico

Ligue e assine agora:

0800-701-8888

@ bradesco

bem dtvm

Nucleo Cidade de Deus, Osasco, SP, 05 de novembro de 2021
Prezado(a) Cotista,

A BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., na qualidade de
Administradora Fiduciaria (“Administradora”) do CHEMICAL XI - FUNDO DE
INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS - INDUSTRIA PETROQUIMICA,
inscrito no CNPJ/ME n° 37.768.931/0001-44 (“FIDC CHEMICAL XI’), vem, pelo
presente, utilizando-se da prerrogativa prevista no Oficio-Circular n® 6/2020/CVM/SIN,
de 26 de marco de 2020, em observancia as orientagdes de isolamento social
para controle e prevencdo da propagacdo da COVID-19, convidar V.Sa.(s) para
participar da Assembleia Geral de Cotistas, de forma ndo presencial, a realizar-se,
excepcionalmente, pelo processo de Consulta Formal, mediante envio de vossa
manifestacao por escrito até o dia 23.11.2021, do item a seguir:

1. Em raz&o da auséncia de manifestacdo de cotistas para a Consulta Formal
convocada em 10 de junho de 2021 e concluida em 28 de junho de 2021,
(Aprovar/Reprovar) a Demonstracdo Contabil do FIDC CHEMICAL XI
relativamente ao exercicio social findo em 28 de fevereiro de 2021.

Relembramos que os documentos pertinentes a Assembleia se encontram a
disposicéo dos Cotistas no site da Administradora bemdtvm.bradesco, bem como o
modelo de ficha de votacéo.

Por fim, a manifestagéo do voto devera ser enviada por escrito juntamente com os
documentos comprobatérios dos poderes dos signatarios, por meio dos seguintes
enderecos eletronicos: bemdtvm@bradesco.com.br e dac.admfid @bradesco.com.br.

Eventuais esclarecimentos poderao ser obtidos junto a Administradora por intermédio
dos contatos acima.

Atenciosamente,
BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

PATRIA AMADA
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CORREIOS SEDE

AVISO DE SELEGAO PUBLICA - 1/ 2021 -
DINEG/CS (CONTRATAR OS CORREIOS
COMO REPRESENTANTE DE SEGURADORA)

Selegéo de Seguradora, autorizada pela Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP e Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP, em consonancia a
Resolugdo CNSP N° 297/2013, com o proposito de contratar os Correios como
Representante de Seguradora para a venda de seguros na rede de atendimento
dos Correios, em regime de exclusividade, para promover a venda de seguros
em ambito nacional, de acordo com as condi¢des e clausulas definidas no
Edital e seus anexos. Recebimento das Propostas e obtengdo do Edital:
http://www.correios.com.br, até 23/12/2021 as 9h. Inicio da selegcdo as 10h.
Informagdes pelo e-mail: processoseletivoseguros@correios.com.br e telefone:
(61) 2141-7050, no horario de 9h as 18h.

CLEDSON ALVES SILVA DOS SANTOS
Coordenador da Selegao Publica CS

assinevalor.com.br

Conheca as vantagens do teste rapido
FLOWFLEX para a COVID-19 e volte seguro:

Q2 Melhor custo-beneficio com
preco acessivel.

@ Resultado sai em 15 minutos.
@ Alio grau de assertividade.
2 Nenhum desconforto.

2 Embalagens individuais com
baixo risco de contaminacao.

Q? Vamos até a sua empresa com
profissionais habilitados e unidade
movel de saude preventiva prépria.

(MedLevensohr®

Qualidade e respeito ao cliente.
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FINANCIAMENTO EM PJOX SEM JUROS

A partir de

~5Q

por teste.

(consulte condigées)

Acesse www.medlevensohn.com.br.
Ligue: 4003-9021 ou (O 21 99884-8950




