EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 045/2019
UNIVERSIDADE ESTADUAL do Oeste do PARANA
(Hospital Universitario do Oeste do Parand)

UASG: 926277

Processo n°

000272/2019

Objeto

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigco de
SERVENTE, COPEIRO, COZINHEIRO, AUXILIAR
DE COZINHA, ENCARREGADA, PORTEIRO E
OFICIAL DE MANUTENCAO, COLETOR DE
RESIDUOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, UNIFORMES, E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL para o Hospital
Universitario do Oeste do Parana - HUOP

Tipo de Licitagéo

Menor preco por lote

Recebimento das Propostas no
site www.comprasnet.gov.br

A partir das 09:00 do dia 11/10/19.

Abertura das Propostas e
Recebimento dos Lances

A partir das 09:00 do dia 25/10/2019 (Horério de
Brasilia/DF).
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INFORMACOES IMPORTANTES

AS PROPOSTAS COMERCIAIS serdo recebidas a partir das 09:00 do dia 11/10/19, no
sitio www.comprasnet.gov.br

A ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS e RECEBIMENTO DOS LANCES
se dara a partir das 09:00 do dia 25/10/2019, no mesmo endereco eletrénico.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: Favor enviar e-mail para o endereco:
licitacdo.huop@gamail.com informando os dados da licitacdo (Pregao Eletronico n.° 045/2019,
do tipo Menor preco por lote). Fones: (45) 3221-5397, 3321-5395, 3321-5485 e 3321-5125

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia - DF

Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados,
dispostos na seguinte ordem:

ANEXO 1 - Descricdo dos Itens a serem Registrados e demais Informacoes;

ANEXO Il - Declaragdo de recebimento e/ou acesso a documentagdo;

ANEXO 111 - Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos e aceitacdo dos termos do
edital,

ANEXO 1V - Declaracédo de elaboracédo independente de proposta;

ANEXO V - Declaragdo de observancia ao disposto no inciso XXXIIlI do artigo 7° da
Constituicao Federal;

ANEXO VI - Termo de opcao pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei
Complementar n° 123/2006;

ANEXO VII - Minuta de Contrato;

ANEXO VIII - Minuta da ata de registro de precos;

A UNIVERSIDADE ESTADUAL do Oeste do PARANA - UNIOESTE (Hospital
Universitario), CNPJ 78.680.337/0007-70, com sede a Rua Tancredo Neves, 3224 - Santo
Onofre - CEP 85.806-470 - Cascavel, Estado do Parana, através do Diario Oficial do
Estado e por meio da utilizac@o de recursos da tecnologia da informacédo - INTERNET, torna
publico que, de acordo com a Lei Estadual n° 15.608/07, Lei Federal n.° 10.520/02, de 17 de
julho de 2002, Decretos Federais n.° 5.450/2005 e suas alteracGes, Decreto Estadual
2391/2008, Lei Complementar n.° 123/06, a Lei Federal n.° 8.666/93, suas alterac0es e demais
legislagdes aplicaveis, e Decreto Estadual 2734 de 11 de novembro de 2015 nas condigdes
fixadas neste edital e seus anexos, realizara processo licitatorio na modalidade Pregéo
Eletronico, do Tipo Menor preco por lote, objetivando o Registro de Precos para Futura
e eventual contratacdo de empresa para prestacdo de servico SERVENTE, COPEIRO,
COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, ENCARREGADA, PORTEIRO E
OFICIAL DE MANUTENCAO, COLETOR DE RESIDUOS COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA, UNIFORMES, E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL para o Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP. O presente
edital se encontra em conformidade com o Decreto Estadual n.° 2.452, de 07 de janeiro de
2004 do Governo do Estado do Parana.
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ITEM1-DAS CONVENCOES, DISPOSICOES E RECOMENDACOES
PRELIMINARES.

1.1 - A UNIOESTE sera a Unica participante do Registro de Precos.
1.2 - Ficam estabelecidos os seguintes termos:

1.2.1 - ADJUDICATARIA - Empresa que receber a adjudicacdo de qualquer item licitado
e tiver o seu respectivo preco publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, através da ata
de registro de precos;

1.2.2 - LICITANTE - Empresa que apresentar proposta para esta licitacao;

1.2.3 - SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

1.2.4 - UNIDADE DESTINATARIA DO PROCESSO LICITATORIO: Universidade
Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE (Hospital Universitario do Oeste do Parana -
HUOP), a Avenida Tancredo Neves, 3224, Bairro; Santo Onofre - Cascavel - Parana.
1.3-0 pregdo eletrébnico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢des de seguranca em todas as suas fases.
1.4 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE (Hospital Universitario), denominada pregoeira, nomeado pela Portaria
n. 2330/2019 - GRE de 08 de maio de 2019, mediante a inser¢do e monitoramento de dados
gerados ou transferidos para o aplicativo “SIASG-Producdo” constante da pagina eletronica
www.comprasnet.gov.br.

|ITEM 2-DO OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a selecdo de propostas visando o Pregdo Eletroénico,
do Tipo Menor preco por lote, objetivando o Registro de Precos para Futura e eventual
contratagdo de empresa para prestacdo de servico de SERVENTE, COPEIRO,
COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, ENCARREGADA, PORTEIRO E
OFICIAL DE MANUTENQAO, COLETOR DE RESIDUOS COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA, UNIFORMES, E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL para o Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP conforme
condicdes, especificacles, valores e estimativas de consumo constante no Anexo I, e nos
termos deste edital e seus anexos, e para fornecimento de acordo com as necessidades do
Hospital Universitario da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE.

2.2 - De acordo com o artigo 27, inciso XXI, da Constituicdo Estadual do Parand, fica
estabelecido o valor anual de 3.635.887,68 como valor estimado a ser gasto para esta
licitacdo.

2.3 - 0 valor indicado no item acima é meramente referencial e representa apenas uma
projecdo, podendo variar conforme os periodos de plenas atividades da Instituicdo, e nédo
representa de forma alguma garantia de contratacdo total ou parcial, ou ainda obrigatoriedade
de pagamento por parte da Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE, sendo
que as aquisigdes serdo solicitadas na medida da necessidade da CONTRATANTE.

24 -A DESCRIQAO CONSTANTE NO COMPRASNET E PRE-DEFINIDA PELO
PROPRIO SISTEMA, ASSIM, DEVERA SER CONSIDERADO EXCLUSIVAMENTE O
DESCRITIVO DOS ITENS DISPOSTO NO ANEXO | DESTE EDITAL.

2.5 - Qualguer esclarecimento e informacdes sobre especificacdes técnicas dos produtos
contatar Sidinei Aparecido dos Santos, responsavel pelo (a) Coordenador Administrativo pelo
telefone 45 3321-5362 e das 8h as 12h e das 13h as 17h.
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|ITEM 3 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

3.1 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este edital deverdo ser enviados a pregoeira
até o dia 23/10/19 as 09:00, exclusivamente por meio eletrdnico, via internet, para o endereco
de e-mail: licitacao.huop@gmail.com.

3.1.1 - As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pela pregoeira através do sitio
www.comprasnet.qgov.br, ficando todos os licitantes obrigados a acessa-lo para obtencao das
informac0des prestadas pela pregoeira.

3.2 - Ate (02) dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do presente pregdo eletrdnico, na forma
eletronica, conforme prevé o Art. 18 do Decreto n.° 5.450/05.

3.3 - Cabera a pregoeira, auxiliado pelo setor juridico, decidir sobre a impugnacdo no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a abertura do certame.

3.4 - Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data
para realizacdo do certame.

ITEM 4 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 - Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitacdo ocorrerdo
por conta dos recursos da dotacdo n° 4534.12364084.178 e 4760.10302194.170 na rubrica
33903701, 33903704, 33903707, nas fontes 100 ou 250 ou outra que vier a ser disponibilizada
para esta Instituicdo neste exercicio ou no exercicio seguinte, sendo que a liberagcdo estara
condicionada a disponibilidade financeira e orcamentaria..

[ITEM 5 - DA PARTICIPAGAO

5.1 - Poderdo participar deste pregdo, os interessados do ramo atividade que atenderem a
todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacédo, constantes deste edital e seus anexos e
estejam credenciado junto ao provedor do sistema (Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo) no site
www.comprasnet.gov.br, na forma do disposto no caput do artigo 3° do Decreto n° 5.450/05.
5.2 - Ndo sera admitida nesta licitacdo, a participacdo de empresas que se encontrem em
quaisquer das seguintes situagdes:

5.2.1 - Pessoa fisica;

5.2.2 - Empresa em regime de subcontrata¢do, ou ainda, em consorcio;

5.2.3 - Empresa que possua restricbes quanto a capacidade técnica ou operativa,
personalidade e capacidade juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal;

5.2.4 - Empresa que estiver sob faléncia, concurso de credores, dissolucdo, liquidacéo;

5.2.5 - Empresa que esteja suspensa de participar de licitagdes realizadas pela Unioeste;

5.2.6 - Empresa que tenha sido declarada iniddnea para contratar com a Administracao
Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido
publicado no Diério Oficial da Unio, do Estado ou do Municipio, pelo Orgéo que o praticou.
5.3 - Estendem-se os efeitos das penalidades de suspensdo e da declaracdo de inidoneidade,
referidas no item 5.2 acima:

5.3.1- As pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem
impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de
nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como socios; e, as
pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas.
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ITEM6-DO PROCEDIMENTO PARA CREDENCIAMENTO JUNTO AO
PROVEDOR DO SISTEMA

6.1 - Todo o procedimento para credenciamento e cadastramento consta do ‘“Manual do
Pregdo Eletronico Tradicional para Fornecedores”, disponibilizado no enderego
WWW.comprasnet.gov.br.

6.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

6.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilizacdo legal do
licitante e do seu representante legal, além da presuncdo de sua capacidade técnica para
realizar transacdes inerentes ao pregao eletronico.

6.4 - O licitante responsabilizar-se-4 formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a provedora do sistema ou a UNIOESTE
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

6.5 - QUALQUER PROBLEMA COM ACESSO JUNTO AO COMPRASNET SERA
DE RESPONSABILIDADE DO MESMO, NAO PODENDO SER A UNIOESTE
PREJUDICADA.

6.6 - PROBLEMAS COM CONEXAO E/OU DUVIDAS SOBRE O SITE
COMPRASNET, UTILIZAR O SEGUINTE NUMERO: 0800-9789001.

ITEM7-DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 - A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico www.comprasnet.gov.br, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances (inciso 111, art. 13, Decreto Federal n.° 5.450/2005).

7.2 - Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo (inciso 1V, art. 13, Decreto
Federal n.° 5.450/2005).

7.3 - A participacdo no pregdo eletronico dar-se-4 pela utilizacdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento das propostas de precos que ocorrera a partir da
publicacdo do edital, até a abertura da sessdo publica do pregdo, na forma eletrénica,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

7.4 - As propostas deverdo ser enviadas do momento da divulgacdo do edital no endereco
eletrbnico até a data e hora marcadas para abertura da sessdo e sdo permitidas alteracfes neste
mesmo prazo, exclusivamente por meio do sistema eletronico (8 1.° e caput do art. 21, do
Decreto Federal n.° 5.450/2005).

7.5 - Como requisito para a participacdo no pregdo a licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no edital (8§ 2.°, do art. 21, do Decreto Federal n.° 5.450/2005).

7.6 - Para o licitante que apresentar proposta para o presente processo, fica estabelecido o
aceite das seguintes condicdes:

7.6.1 - Que a proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, independentemente de auséncia
ou especificacdo diversa. O prazo de validade do registro de precos sera de 12 (doze) meses a
contar da data de publicacdo da ata de registro de precos no Diario Oficial do Estado, desde
que pesquisa prévia de mercado comprovadamente ndo revele precos inferiores agueles
registrados, excetuando-se, por exemplo, liquidagdes ou promocoes;

7.6.2 - Que os lances formulados deverdo indicar o preco total mensal por lote, ndo
podendo apresentar precos maximos superiores aos previstos no Anexo | deste edital.



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

Hospital Universitario do Oeste do Parana
Processo n° 000272/2019 N

Pregdo Eletronico 045/2019 — UNIOESTE/HUOP PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

7.6.2.1-Para os itens dos Lotes é necessario o julgamento de proposta por lote: E
necessario a contratacao dos postos em um unico lote considerando:

7.6.2.2 - A formatacédo do pregdo Unico na proporcao que se encontra, esta adequada para
proporcionar

7.6.2.3 - a competitividade esperada para o certame.

7.6.2.4 - Justifica-se a contratacdo Unica de servigos de limpeza e conservagdo, tendo em
vista a categoria estar vinculada em uma Unica Federacdo, e em uma escala menor na mesma
Convencao Coletiva do Trabalho — CCT.

7.6.2.5 - Tecnicamente do ponto de vista do interesse publico e na gestdo da prestacdo
dos servigos, ndo € razoavel a contratacdo maltipla de postos de trabalhos e de empresas para o
mesmo local e horério, gerando multiplos contratos, e conflitos de orientacbes e
comportamentos empresariais.

7.6.2.6 - O fracionamento além do ja estabelecido rompera com o principio da
padronizacdo que impde compatibilidade de especificacbes técnicas e de desempenho, as
condi¢Oes de garantias oferecidas, bem como a economia de escala, e oferecendo risco ao
interesse publico, bem como podera haver precarizacdo do interesse do trabalhador.

7.6.2.7 - Os pregos deverdo ser cotados em moeda nacional (ndo se admitindo cotagdo em
moeda estrangeira), limitada a duas casas ap0s a virgula, sendo que os digitos excedentes serdo
excluidos pelo Pregoeiro e pela Equipe de Apoio.

7.6.3 - Que o prazo de pagamento ¢ de até 10 (dez) dias ap6s o recebimento da Nota Fiscal
na Diregéo Financeira do HUOP;

7.6.4 - Que a realizacdo do servico licitado deve ser feita no: Hospital Universitario do
Oeste do Parana - HUOP, situado a Av. Tancredo Neves, 3224, Cascavel, PR, CEP: 85.806-
470, no horario: Os servicos deverdo ser realizados conforme a rotina de cada setor e de
acordo com o descritivo de cada posto.,

7.6.5 - Os servicos deverdo ser iniciados no prazo 20 (vinte) dias, apds a assinatura do
contrato, independentemente de auséncia ou especificacdo de forma diversa na proposta, nas
condicdes do item 25 deste edital;

7.6.6 - Que a proposta devera ser elaborada considerando as condicdes estabelecidas neste
edital e seus anexos, discriminando-se minuciosamente o objeto cotado, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas técnicas, que deverdo ser informados através do sistema
eletronico. A analise da proposta informada no sistema sera sempre em funcdo da ampliacédo
da competitividade.

7.6.7 - Que a proposta devera ser elaborada observando-se o quantitativo de cotacdo de
quantidade (vedada a cotacdo parcial ou inferior a exigida em cada um dos itens que
compdem o Anexo I). Nao deverdo ser cotados servicos que ndo atendam as especificacdes
minimas previstas nos itens do Anexo I, sob pena de desclassificagéo.

7.6.8 - As propostas apresentadas e nos lances formulados deverdo estar incluidas todas e
quaisquer  despesas necessarias para 0 objeto desta licitacdo, tais como: fretes, impostos,
taxas, tributos, seguros e todos 0s demais encargos inerentes, devendo o preco ofertado
corresponder, rigorosamente, as especificagdes do objeto licitado e entregue diretamente no
endereco informado neste edital. Caberd & empresa proponente, ao cadastrar sua proposta,
preencher no proprio sistema, a declaracdo de total conhecimento e concordancia com 0s
termos deste pregao.

7.6.9 - A empresa Licitante devera apresentar juntamente com a proposta de precos
planilna de composi¢do de custos para cada posto, observando a convencdo coletiva de
trabalho vigente da categoria, com a descri¢ao das obrigatoriedades com os encargos sociais e
demais despesas, quando couber.

7.6.10 - Na proposta de precos e na emissdo da nota fiscal, a empresa proponente devera
observar o Decreto Estadual n® 7871, de 29 de setembro de 2017 — que instituiu o
Regulamento do ICMS, Aprova o Regulamento do Imposto sobre OperacOes relativas a
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Circulacdo de Mercadorias e sobre PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagdo do Estado do Parand - RICMS/PR. (O referido Ato
Normativo estabelece tratamento diferenciado para as operacdes realizadas pela administracéo
publica com empresas paranaenses).

7.6.11 - N@o se admitira proposta que apresente precos unitarios e/ou totais simbolicos
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que este edital ndo tenha estabelecido limites
minimos, conforme previsto no paragrafo 3.° do art. 44, da Lei Federal n.° 8.666/93;

7.6.12 - Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob a alegagdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto;

7.6.13 - Somente serdo aceitas as propostas, lances, documentacdo e recursos
encaminhados pelo sistema COMPRASNET.

7.7 - O licitante declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta, 0s custos,
emolumentos, encargos, inclusive sociais, contribuicdes fiscais e parafiscais, bem como os
tributos incidentes sobre a compra dos produtos, ndo cabendo quaisquer reivindicacdes
devidas a erros nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimentos
determinados pela autoridade competente.

7.8 - Nao sera aceita cobranca posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado
adicional, salvo se alterado ou criado apés a data de abertura desta licitacdo e que venha
expressamente a incidir sobre o objeto desta licitacdo, na forma da Lei.

7.9 - O proponente serd responsavel por quaisquer dnus decorrentes de marcas, registros e
patentes relativas ao objeto cotado, pela garantia e pela execucdo de servi¢os de manutencéo e
assisténcia técnica, inclusive por pecas e componentes fabricados por terceiros.

7.10-E permitido aos proponentes oferecerem servicos com caracteristicas técnicas
superiores as solicitadas, respeitado o limite estabelecido para o preco maximo de cada item
do Anexo I.

7.11 - Em caso de desclassificacdo do licitante vencedor, serdo convocados por ordem de
classificacdo os demais participantes do presente processo licitatorio.

7.12 - A empresa proponente deverd, ainda, apresentar os seguintes documentos para fins de
habilitagcéo e cadastro da proposta:

7.12.1 - Declaracdo de que ndo tem em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos, nos
termos do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal e inciso V do artigo
27 da Lei n° 8.666/93,;

7.12.2 - Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacéo.

7.12.3 - Declaracdo de elaboracdo independente de proposta, nos termos da Instrucdo
Normativa n° 2, de 16 de setembro de 2009, do SLTI/MOG.

7.12.4 - Declaracdo que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forcado, nos termos do inciso Il e IV do art.1° e no inciso 111 do art.5°
da Constituicdo Federal.

7.12.5 - Os documentos relacionados no item 7.12 deverdo ser incluidos eletronicamente
em campo proprio do sistema COMPRASNET no momento de cadastramento da proposta.

|ITEM 8 - DA CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

8.1 - A partir das 09:00, HORARIO DE BRASILIA/DF, do dia 25/10/2019, teré inicio a
sessdo publica do Pregdo Eletrénico n® 045/2019 - HUOP/UNIOESTE, com a classificacdo
das propostas de precos recebidas.

8.2 - As propostas serdo analisadas minuciosamente pela comissdo técnica, sendo que,
somente as aprovadas poderdo participar da disputa por meio de lances eletrénicos.
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Concluida a avaliacdo as propostas classificadas serdo ordenadas automaticamente pelo
sistema.
8.3 - As licitantes poderdo participar da sessdo publica na internet, devendo utilizar sua chave
de acesso e senha.

8.3.1-0 uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
8.4 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir suas propostas até a abertura da sessao publica
da presente licitacdo. A retirada ou a substituicdo da proposta s6 pode ocorrer até a abertura
da sesséo publica consoante dicgdo do 8§4°, do art. 21, do Decreto n° 5450/05.
8.5 - No campo “descrigdo complementar” no COMPRASNET, informar as especifica¢des do
produto ofertado e, se houver, as informacdes adicionais.
8.6 - No caso de propostas com valores iguais, ndo ocorrendo lances, e depois de observadas
todas as exigéncias estabelecidas para o tratamento diferenciado das MPEs, para efeito de
classificacdo, prevalecera aquela que for recebida e registrada em primeiro lugar.
8.7 - A apresentagdo das propostas implica na aceitacdo plena e total das condicOes deste
edital, sujeitando o licitante as sancGes previstas no art. 150 da Lei Estadual n® 15.608/07 e
suas alteracOes, ou no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, combinado com o art. 7.° da Lei
Federal n.° 10.520/2002.
8.8 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.9 - O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre a pregoeira e 0S
licitantes. O campo somente sera disponibilizado ap6s a fase de lances e a partir da selecdo da
empresa por parte da pregoeira.
8.10 - O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pela pregoeira, e as
divulgara e em perfeita consonancia com as especificacdes e condi¢bes do edital, sendo que
somente estas poderdo participar da disputa por meio de lances eletrénicos.

8.11 - SERA DESCLASSIFICADA A PROPOSTA QUE:

8.11.1 - Né&o atender aos requisitos deste edital;

8.11.2 - Apresentar preco baseado em outras propostas, inclusive com o oferecimento de
reducdo sobre a de menor valor;

8.11.3 - Oferecer propostas alternativas;

8.11.4 - Apresentar preco manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que ndo
venha a ter demonstrado sua viabilidade para a perfeita execucdo do contrato, com o
cumprimento pela CONTRATADA de todas as obrigacdes legais;

8.11.5 - Apresentar preco excessivo, assim considerado apds o encerramento dos lances,
que ultrapasse o valor unitario estimado constante do Anexo | deste edital;

8.11.6 - Cotar duas ou mais marcas para 0 mesmo item.

8.11.7 - Se todas as propostas forem desclassificadas, a pregoeira podera fixar as licitantes
0 prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de novas propostas, escoimada(s) da(s)
causa(s) da desclassificacao.

8.11.8 - No caso de ndo haver lances na “Sessdo Publica”, valem os valores obtidos na
etapa de “Abertura das Propostas”.

8.11.9 - No julgamento das propostas, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia das propostas, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos os participantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
classificagéo.
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|ITEM 9 - DA FASE DE LANCES

9.1 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as regras
de aceitagdo dos mesmos.

9.1.1 - O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pela pregoeira,
sendo que somente estas participardo da etapa de lances.
9.2 - Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico.
9.3 - O licitante sera imediatamente informado do seu recebimento e valor consignado no
sistema.
9.4 - S6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado pelo
proprio licitante, podendo este ser superior a0 menor registrado no sistema.
9.5 - Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, a ndo ser em situacdo devidamente
justificada e aceita pela pregoeira, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades
constantes no item 22 deste edital.
9.6 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
9.7 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
9.8 - No caso de desconexdo da pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados. Quando essa desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregdo serd automaticamente suspensa, sendo reiniciada apos
comunicacdo feita pela pregoeira aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para
divulgacéo.
9.9-No caso de desconexdo das licitantes, eles deverdo de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.
9.10 - A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo da pregoeira que por
meio de mensagem do sistema, e informara o inicio do tempo de iminéncia. Apos esse tempo,
0s itens entram no horario de encerramento aleatorio do sistema pelo periodo de tempo de 01
a 30 minutos, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

ITEM 10 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA MICROEMPRESA (ME) E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) — LEI 123/2006

10.1 - Quanto a preferéncia na contratacdo (o empate ficto). Caso a proposta classificada
em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por ME ou EPP (art. 45, § 3°, da LC n°
123/2006), adotar-se-a o seguinte procedimento:

10.1.1 - Em havendo proposta de licitante qualificado como ME ou EPP de valor igual ou
até 5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar, a ME ou EPP
mais bem classificada dispora de 05 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances para, se
0 quiser apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagcdo em que seré adjudicado em seu favor o objeto licitado (art. 44, § 2° e 45, 1 e § 3° da
LC n° 123/2006);

10.1.2 - N&o ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP na forma do item anterior, serdo
convocadas as ME e EPP remanescentes, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito (art. 45, 11, da LC n° 123/2006);

10.1.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela ME e EPP, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta
(art. 45, 111, da LC n° 123/2006);
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10.1.4 - Ndo ocorrendo a hipdtese descrita no art. 44, § 2° e 45, | e 83°, da LC n°
123/2006, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame (art. 45, § 1°, da LC n° 123/2006).

10.2 - Regras especificas sobre a documentacdo de comprovagdo de regularidade
juridica, fiscal, e de qualificacdo técnica e econdmico-financeira, aplicavel as
Microempresas - ME, ou Empresas de Pequeno Porte - EPP, em conformidade com a
Lei Complementar n.° 123/06, de 14/12/2006 e Lei Complementar n° 147/2014 de
07/08/2014.
10.2.1.1 - A empresa licitante deve apresentar a declaracdo de enguadramento nessas
situagdes, preenchendo no proprio sistema COMPRASNET.
10.2.1.2 - Por ocasido da participacdo em certames licitatérios, ficam obrigadas a
apresentar toda documentacdo exigida em edital, inclusive, as pertinentes & comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que estas apresentem alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.
10.2.1.3 - Havendo alguma restricdo nos documentos apresentados para comprovacédo da
regularidade fiscal e trabalhista, serd concedido o prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para apresentacdo de nova documentacao ja isenta das restricGes
apresentadas anteriormente, visando desta forma, a comprovacao da regularidade.
10.2.1.4 - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo estabelecido acima, implicara
na decadéncia do direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratacdo, bem
como na aplicacdo das penas previstas no art. 150 da Lei Estadual 15608/07 e art. 81 da Lei
Federal 8666/93, por descumprimento de obrigacGes contratuais previstas neste edital e na
legislagdo vigente aplicavel a matéria, sendo facultada a Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE (HUOP), ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo.
10.3 - Localizagdo dos fornecedores: Nacional
10.4 - Licitagdo exclusiva para participagcdo de microempresa ou empresa de pequeno porte:
Né&o.

ITEM 11 - DA VISUALIZACAO E ACEITACAO DE PROPOSTA

11.1 - O julgamento das propostas sera realizado pelo Menor preco por lote.

11.2 - O julgamento por lote se faz necessario: E necessério a contratacio dos postos em um
unico lote considerando:

11.3 - A formatacdo do pregdo Unico na proporcdo que se encontra, esta adequada para
proporcionar

11.4 - a competitividade esperada para o certame.

11.5 - Justifica-se a contratacdo Unica de servicos de limpeza e conservacédo, tendo em vista a
categoria estar vinculada em uma Unica Federacdo, e em uma escala menor na mesma
Convencao Coletiva do Trabalho — CCT.

11.6 - Tecnicamente do ponto de vista do interesse publico e na gestdo da prestacdo dos
servigos, nao € razoavel a contratacdo maultipla de postos de trabalhos e de empresas para o
mesmo local e horério, gerando maultiplos contratos, e conflitos de orientacdes e
comportamentos empresariais.

11.6.1- O fracionamento além do ja estabelecido romperd com o principio da
padronizacdo que impde compatibilidade de especificacfes técnicas e de desempenho, as
condigdes de garantias oferecidas, bem como a economia de escala, e oferecendo risco ao
interesse publico, bem como podera haver precarizagdo do interesse do trabalhador.

11.7 - Ap06s o encerramento da etapa de lances, a pregoeira podera encaminhar contraproposta
diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacéo,
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ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste edital. A negociacdo sera
realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

11.8 - Encerrada a etapa de lances, a pregoeira encaminhara, via chat, mensagem de
convocacéo disponibilizando-a a todos, inclusive para a sociedade. O fornecedor convocado
deverd encaminhar via sistema Comprasnet a proposta comercial assinada, de acordo com o
ultimo lance ofertado ou valor negociado via chat com a pregoeira, contendo os valores totais
e unitarios, sendo que os valores unitarios ndo poderdo ser superiores aos valores maximos
unitérios do edital e a planilha de composicao de custos de cada posto.

11.8.1- A empresa licitante deverd apresentar juntamente com a proposta de precos
planilha de composicéo de custos, observando a convengéo coletiva de trabalho vigente da
categoria, com a descri¢cdo das obrigatoriedades com o0s encargos sociais e demais despesas,
quando couber.

11.9 - Do envio da proposta como anexo no sistema comprasnet:

11.9.1 - O envio do proposta deve ser efetuado por meio do link “Anexar” num prazo
maximo de 03(trés) horas apds a convocacao do pregoeiro. A funcéo de enviar anexo do
fornecedor desaparecera quando o pregoeiro clicar no botio “Encerrar Convocag¢io”. O
prazo de O03(trés) horas destina-se a empresa vencedora para apresentar a
documentacdo pertinente, sendo que da analise desta documentacdo podera a
administracéo pedir complementacédo, esclarecimentos ou ainda a regularizacdo de
documento pendente, oportunidade em que se estabelecera o prazo, que necessario for.

11.9.2 - A proposta de precos assinada, e planilha de composicao de custos também podera
ser remetida por meio de mensagem para 0 e-mail licitacao.huop@gmail.com, nos casos de
comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou recebimento pelo sistema eletronico. A
inser¢do da proposta, catalogo ou prospecto no sistema Comprasnet é condicdo para que a
proposta seja aceita, sendo que 0 prazo maximo para anexar 0os documentos no sistema
Comprasnet é de 4 (quatro) horas ap6s o envio dos documentos por e-mail. Caso a pessoa que
assine a documentacdo o faca por meio de procuracao € necessario enviar a procuracao.

11.9.3 - Na hipotese prevista no subitem 11.4.2, a documentacdo a ser inserida no sistema
eletrénico devera corresponder exatamente aquela remetida via mensagem (e-mail) e, assim,
fique a disposicao das demais licitantes.

11.9.4 - Dentro do prazo de 03 (trés) horas poderdo ser remetidos, por iniciativa da

licitante, tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores afetos a sua
proposta de precos. Na hipdtese da proposta ja ter sido incluida no sistema eletrénico, faz-se
necessario que a licitante solicite ao pregoeiro, via mensagem no chat do sistema Comprasnet,
e-mail para licitacao.huop@gmail.com, ou ainda via contato telefonico, o desejo de envio de
nova documentacdo. Nesse caso, a pregoeira fara novo uso da funcionalidade “Convocar
Anexo”.
11.10 - Apds a etapa de lances, o pregoeiro e equipe de apoio realizardo consultas para
verificar a situacdo cadastral no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana -
GMS/CFPR, de todos os licitantes que estejam participando deste certame, nos termos do
Decreto Estadual n.° 9762/13, de 19 de dezembro de 2013, disponivel no enderego eletronico:
www.comprasparana.pr.gov.br, visando verificar registros de inadimpléncias e/ou sangdes
aplicadas, conforme disposto abaixo:

Art. 4° O CFPR sera de acesso e consulta prévia obrigatoria a todos os 6rgaos da
administracdo direta e entidades da administragdo indireta do Estado para:

| - Celebracdo de convénios, acordos, ajustes, contratos que envolvam o
desembolso, a qualquer titulo, de recursos financeiros;

Il - Repasses de valores de convénios ou pagamentos referentes a contratos;

I11 - Registros das sancdes aplicadas as pessoas fisicas e juridicas.
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Paragrafo Unico. A existéncia de registro de sancdes no CFPR podera constituir
impedimento a realizacdo dos atos aos quais este artigo se refere, conforme o
disposto na Lei Estadual n.° 15.608, de 16/08/2007.

11.11 - A consulta de que trata o Item 11.5 acima, para as empresas que ndo estiverem
cadastradas no GMS/CFPR, ocorrera apds o prazo previsto no item 16.4, deste edital.

11.12 - Havendo alguma restricdo, registro de inadimpléncia e/ou de sangdo aplicada em
pleno vigor, a proposta apresentada pela empresa inadimplente ndo sera aceita, ficando,
portanto, impedida de participar do certame.

11.13 - Sera desclassificada a proposta vencedora com valores superiores aos pregos maximos
fixados no Anexo | ou que apresentar precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade atraves de
documentacao que comprove que 0s custos sdo coerentes com 0s do mercado.

11.14 - No momento da apresentacdo das propostas escritas serdo admitidos ajustes nos
valores dos itens, desde que ndo haja aumento no valor unitario e valor global do item
arrematado.

11.15- Na andlise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as
especificacOes e condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

11.16 - As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, e prevalecerdo as especificacdes contidas no
edital, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

11.17 - Se a proposta nao for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, a pregoeira examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

ITEM 12 - DA HABILITACAO DE FORNECEDORES

12.1 - Os licitantes que possuem a habilitacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF (niveis validados e vigentes I, I, 1Il, IV, VI) deverdo anexar no
sistema:

12.1.1 - O item 12.4.4 (certidao simplificada emitida pela Junta Comercial com validade de
45 dias), o item 12.5 (qualificacdo econémica) e item 12.6 (qualificacdo técnica), podendo
deixar de apresentar os demais documentos referentes a habilitacdo juridica, regularidade
fiscal, trabalhista e qualificagdo econdmico-financeira. E assegurado ao licitante o direito de
apresentar, na propria sessao do Pregdo, a documentacdo atualizada e regularizada (caso haja
documentos vencidos ou irregulares no SICAF).

12.1.2 - Havendo irregularidade no cadastramento no SICAF que ndo seja sanada, com
documentacao satisfatoriamente atualizada e regularizada, a licitante sera inabilitada.

12.1.3 - Procedida a consulta ao SICAF, sera impressa a declaracdo demonstrativa da
situacdo da licitante (Anexo V da IN MARE n° 05/95), a qual serd juntada ao processo de
licitacdo.

12.2 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo HUOP/UNIOESTE nos sitios oficiais de
Orgaos e entidades emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.

12.3 - Documentacao relativa & Regularidade Fiscal e Trabalhista para empresas com as
certiddes vencidas no SICAF:

12.3.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), este
documento ndo possui prazo de validade, desde que nao especificado no documento. Acesse 0
site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp.
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12.3.2-Prova de inscricio no Cadastro de Contribuinte Municipal (Alvara, este
documento ndo possui prazo de validade, desde que ndo especificado no documento) ou prova
de inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Estadual (CICAD), relativo ao domicilio ou sede do
proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente licitacéo.

12.3.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, constando na certiddo referéncia
quanto a regularidade no &mbito da RFB e da PGFN e quanto as contribui¢fes sociais e as
contribuicdes devidas, inscritas em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), conforme previsto na Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014, expedido pelo
Ministério da Fazenda, ou outra equivalente, na forma da lei. A certiddo pode ser obtida no
site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/ CNDConjuntalnter/InformaN
ICertidao.asp?tipo=1.

12.3.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de
Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio
ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.3.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacéo de
Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.3.6 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), sendo que as alineas “f” e “g” servirdo para demonstracdo da situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que estas poderdo estar atestadas
pelos o6rgdos expedidores. A certiddo do FGTS pode ser obtida no site:
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp.

12.3.7 - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
http://www.tst.jus.br/certidao.

12.4 - Documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica para empresas com o SICAF
vencido:

12.4.1 - Comprovante de constituicdo da empresa:

i) Registro comercial, no caso de empresa individual,

ii) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e ultima alteracdo, se houver,
devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades
comerciais, e acompanhado, no caso de sociedades por a¢fes, dos documentos de
eleicdo de seus atuais administradores.

iii) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio.

iv) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais.

12.4.2 - Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos e aceitagcdo dos termos do edital,
conforme Anexo IlI.

12.4.3 - Declaragdo de que ndo tem em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos, nos
termos do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal e inciso V do artigo
27 da Lei n° 8.666/93 conforme o Anexo V - Declaragdo de observancia ao disposto no inciso
XXXII1I do artigo 7° da Constituicdo Federal.

12.4.4 - Certiddao Simplificada da empresa proponente, emitida pela Junta Comercial da
sede da empresa. Validade da certiddo: Essa devera ter data de emissdo de, no maximo, 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS de emissdo anteriores a abertura do certame.

i) SO serd aceito protocolo da Certiddo Simplificada acompanhado da certidao
vencida.
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i) O protocolo ndo podera ter data anterior a 10 (dez) dias anteriores a abertura do
certame.

12.5 - Documentos de Qualificacdo Econdmico-Financeira:

12.5.1 - Copia do Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

12.5.2 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial (concordata) expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial expedida no
domicilio da pessoa fisica;

12.5.3-No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

12.5.4 - A comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente (LC e
Grau de endividamento (GE), calculados mediante a utilizacdo da formula abaixo: resultantes
da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = e :
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC = - :
Passivo Circulante
Passivo Circulante + ELP
GE =~ o
Ativo Total
CCL = Ativo Circulante — Passivo Circulante

12.5.4.1 - As empresas, cadastradas ou ndo no Cadastro Unificado de Fornecedores do
DEAM/SEAP, deverdo apresentar resultado em todos os indices: Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente (LC), igual ou superior a 1 (um) e Grau de
Endividamento (GE) igual ou inferior a 0,50 (zero virgula cinco).

12.5.5 - Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo
por base o0 balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; CCL
= Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante).

12.5.6 - Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados h4 mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

12.5.7 - Da comprovacdo do percentual estabelecido em 10% (dez por cento) do valor do
patrimoénio liquido, serd realizado o comprometimento do valor através da somatdria dos
valores arrematados para cada pregdo, contabilizados na sequéncia das aberturas das
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licitacbes. Assim, o licitante somente poderd contratar até o limite possivel de
comprometimento da sua qualificagdo econdmico-financeira e na estrita ordem sequencial de
abertura das licitacGes, sendo defeso ao licitante, escolher quais dos pregdes refutara por
exorbitar do citado limite, na hipétese de o valor total de pregdes arrematados suplantar o
limite econdmico-financeiro fixado.
12.5.7.1 - As empresas deverdo apresentar os indices ja calculados, com assinatura do
contador e representante legal da empresa, que serdo analisados com base no balanco
apresentado.

12.6 - Para Qualificacdo Técnica dos itens deste edital todas as empresas deverdo
apresentar:

12.6.1 - Apresentar atestado de capacidade técnica para comprovacdo da Prestacdo de
Servigos pela licitante, compativel para o objeto deste edital e de no minimo 50% das
quantidades descritas nos anexos deste Termo de Referéncia, diante de instituicdes Publicas
ou Privadas;

12.6.1.1 - Os atestados devem conter:

12.6.1.1.1. Prazo contratual, data de inicio e término dos servicos;
12.6.1.1.2. Local onde presta ou foi prestado o servico, a época;

12.6.1.1.3. Natureza da prestacdo dos servigos (continuado ou nao);
12.6.1.1.4. Caracterizacdo do bom desempenho do licitante;

12.6.1.1.5. Outros dados caracteristicos se houver;

12.6.1.1.6. Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e 0

cargo do signatario;
12.6.1.2 - Caso ja tenha prestado servicos de natureza continuada de limpeza e
conservacdo ao Governo do Estado do Parand, objeto da presente licitacdo, o licitante podera
apresentar atestado e/ou declaracéo de capacidade técnica do Orgdo CONTRATANTE.

12.6.2 - Na contratacdo de servigos continuados por postos, o licitante devera comprovar
que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

12.6.3 - De acordo com o art. 30, inciso Il, e § 1°, da Lei Federal ° n° 8.666/93, consoante
com o0 8 1° do artigo 73 da Lei Estadual n° 15.608/07, a comprovagdo de aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos,
com o objeto da licitacdo, deve ser verificada por meio de atestados técnicos, fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

12.6.4 - Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio
de atestados referente a servigcos prestados em periodo concomitante, que comprovem que 0
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado;

12.7 - Do envio da documentacdo de habilitacdo como anexo no sistema comprasnet:

12.7.1 - Encerrada a etapa de lances, a pregoeira encaminharg, via chat, mensagem de
convocacéo disponibilizando-a a todos, inclusive para a sociedade. O fornecedor convocado
deverad encaminhar via sistema Comprasnet a documentacéo de habilitacdo, conforme descrito
no item 12.1, juntamente com a proposta comercial assinada, dentro do prazo estabelecido no
item 11.4.

12.8 - Do envio de todos 0s documentos em formato original:

12.8.1 - Todos os documentos anexados no sistema deverdo ser enviados no_formato
original ou cépia autenticada, devendo chegar ao HUOP no prazo maximo de 04 (quatro)
dias uteis a contar da data de solicitacdo da pregoeira no sistema Comprasnet, ficando
esclarecido que o descumprimento de tal obrigacdo implicard na desclassificagdo ou
inabilitacdo da licitante e a sujeitara as sancOes previstas neste Edital. Juntamente com a
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documentacao, deve ser encaminhada a proposta e a planilha de composicéo de custos de cada
posto. A contagem do prazo terd inicio a partir da convocagdo da pregoeira.

12.8.2-0 endereco para envio é: Hospital Universitario do Oeste do Parand -
HUOP/UNIOESTE, Av. Tancredo Neves n® 3224, Bairro: Santo Onofre - Cascavel/PR - CEP:
85.806-470, em envelope lacrado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte
externa e frontal:

Pregao Eletronico n.° 045/2019
(Proposta Comercial e Documentacéo de habilitacéo)

PROPONENTE:
CNPJ:
FONE/FAX:
E-mail:

12.8.3- 0 CNPJ informado na proposta comercial deverd ser o mesmo constante dos
documentos de habilitacdo. No caso da licitante possuir filiais, os nimeros do CNPJ, tanto da
proposta quanto da documentacgdo, devera referir-se apenas a uma das filiais ou apenas a
matriz (salvo disposicdo em contrario), sendo que a contratacdo sera realizada com a pessoa
juridica que apresentou a documentacao.

12.8.4 - No julgamento da habilitacdo, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia dos documentos habilitatdrios e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os participantes, atribuindo-lhes validade
e eficécia para fins de habilitacéo.
12.9 - Serdo aceitos documentos autenticados por cartério digital - autoridade certificadora
licenciada pelo ICP-Brasil (Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira), nos termos da
Medida Provisoria N° 2.200-2/01-, desde que contenha o carimbo digital no documento, em
conjunto da certiddo da certificacdo digital (documento este que pode ser diligenciado durante
o0 certame), onde conste os mesmos dados do carimbo, bem como a data de validade, para que
se possa comprovar a legitimidade do mesmo.

12.9.1 - Também serdo aceitos documentos assinados com assinatura digital por meio de
certificado digital.

12.9.1.1 - Caso todos os documentos sejam enviados com assinatura digital, assinados
por meio de certificado digital, e todos 0s demais documentos tenham autenticacéo digital, ou
sejam emitidos por érgdos nos quais seja possivel verificar sua autenticidade por meio de sites,
podera ser dispensado o envio de documentos pelo meio fisico.
12.10 - Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de clpia desde que autenticada por cartério competente, pelo
Pregoeiro, pelos membros da Equipe de Apoio, por agente publico de érgao publico, ou ainda
publicacdo em 6rgdo de Imprensa Oficial devidamente autenticada.

ITEM13-DA INTENCAO DE INTERPOSICAO DE RECURSO E
ENCERRAMENTO DA SESSAO PUBLICA

13.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razfes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentarem contra-razdes, em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vistas imediata dos autos.
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13.2 - A recorrente que tiver sua intencdo de recurso devera registrar as razées do recurso no
proprio sistema COMPRASNET.

13.3 - O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4 - Dar-se-a conhecimento aos interessados da decisdo dos recursos por intermédio do
sistema, através do site www.comprasnet.gov.br.

13.5- A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, no
momento da sessdo publica deste pregdo, implica na decadéncia desse direito, ficando a
pregoeira autorizado a encerrar a sessdo publica e adjudicar o objeto a licitante vencedora.
13.6 - Apos declarado o vencedor, o sistema ficard aberto por 24 (vinte e quatro) horas para
manifestacdo de recursos, cabendo as empresas 0 acompanhamento de todos 0s
procedimentos do pregao.

13.7 - O prazo para envio das razfes do recurso inicia apos o termino do prazo constante no
item 13.6.

|ITEM 14 - DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

14.1 - Ser& concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentar as razdes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-
razes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

ITEM 15 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1 - Feita a adjudicacdo, o resultado da licitacdo serd submetido a consideracdo do
ordenador de despesas para fins de homologacao.

15.2 - A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard em direito a execucdo do
objeto licitado. As empresas detentoras dos pregos registrados poderdo ser convidadas a
firmar contratagcbes de fornecimento de materiais, observadas as condi¢Ges fixadas neste
instrumento e em seus Anexos, e na legislacdo pertinente.

ITEM 16 - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1 - Uma vez homologado o resultado desta licitacdo, para a formalizacdo da ata de registro
de precos, a proponente vencedora devera observar o seguinte:

16.2 - Nos termos do Decreto Estadual n.° 9762/13, de 19 de dezembro de 2013, em especial
o contido no § 4.2, do artigo 1.°, a empresa vencedora deste certame DEVERA ESTAR
CREDENCIADA NO GMS/CFPR para assinatura de contratos administrativos.

ATENCAO!
CADASTRO UNIFICADO DE FORNECEDORES DO
ESTADO DO PARANA - GMS/CFPR

16.3 - Todos os procedimentos relacionados ao Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana - GMS/CFPR estdo disponiveis no endereco eletronico
www.comprasparana.pr.gov.br reguladas pelo Decreto Estadual n.° 9762/13 e pela Leli
Estadual n.° 15.608/2007.

16.4 - Para assinatura da ata de registro de precos a empresa declarada vencedora, devera
comprovar o respectivo credenciamento (caso ainda néo o tenha feito), no Cadastro Unificado
de Fornecedores do Estado do Parana - GMS/CFPR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa fundamentada da empresa e
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anuéncia da Administracdo quanto a concessdao de novo prazo, contados a partir da
convocagéo da pregoeira.

16.5 - Na assinatura da ata de registro de precos a empresa declarada vencedora ndo podera
estar registrada no Cadastro Informativo Estadual — CADIN Estadual. Para verificar tal
situacdo serda realizada consulta no site http://www.cadin.pr.gov.br.

16.6 - Verificado que consta registro no CADIN Estadual da empresa declarada vencedora,
sera concedido o prazo de maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo
mediante justificativa fundamentada da empresa e anuéncia da administracdo quanto a
concessao de novo prazo, contados a partir da convocacgdo da pregoeira, para regularizacao da
pendéncia.

16.7 - Decorrido o prazo disposto no item 22.3 e 22.4.1, e verificado pela Administracdo a
continuidade da pendéncia, a empresa vencedora decaira do direito de assinatura da ata de
registro de precos, sujeitando-se as sanc¢des previstas na legislacéo vigente.

16.8 - A pregoeira entdo convocara as licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
verificando sua aceitabilidade e habilitagdo, nos termos do disposto nos incisos XVI e XVII
do art. 4.° da Lei Federal n.° 10.520/02 e nos incisos XVI e XVIII do art. 58 da Lei Estadual
n.° 15.608/07.

16.9 - Do envio e assinatura da ata de registro de precos:

a. Constatado que a empresa vencedora esta credenciada no GMS e ndo possui registro
no CADIN Estadual, o Setor de Licitacdo enviard a ata de registro de precos a empresa, em
arquivo com a extensdo “.pdf’, por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), com
solicitacdo de confirmacao eletrdnica do recebimento;

b. A empresa deverd verificar seus dados constantes no documento, comunicando
imediatamente ao Setor de Licitacdo caso haja necessidade de corre¢éo;
C. Estando corretos os dados constantes no documento, a empresa deverd fazer a

impressdo da ata de registro de precos em VIA UNICA, providenciar a(s) assinatura(s) e
autenticd-la em cartorio, posta-la ou entrega-la no Setor de Licitacdo da institui¢do, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento do e-mail;

c.l. Caso a empresa tenha encaminhado documentos para habilitacdo onde conste a
assinatura autenticada da pessoa que assinara ata, nao sera necessario autenticar a assinatura
na ata, sendo realizada a conferéncia da assinatura com o constante na documentagdo de
habilitacdo.

c.2.  Serd aceito o envio da ata com assinatura com certificacéo digital, por e-mail, com a
devida comprovacdo da certificacdo digital.

c.3. Sera dispensada a firma reconhecida caso seja apresentada cOpia autenticada do
documento de identificacdo da pessoa que assinou o contrato, no qual seja possivel confrontar
a assinatura no contrato.

16.9.1 - A comunicagdo de que trata a alinea “b” devera ser feita por escrito e enviada por
meio de correspondéncia eletrénica, ou protocolado no Setor de Protocolo da instituicdo, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis.

16.9.2 - A nédo devolugéo das vias assinadas no prazo estabelecido nas alineas “c” sujeitara
a proponente vencedora a preclusdo do direito a contratagdo, além da sancéo prevista no Art.
154, inciso |1, da Lei Estadual n® 15.608/2007, e conforme item 23.1 do edital.

16.10 - Do envio e assinatura do Contrato:

a. Constatado que a empresa vencedora esta credenciada no GMS e ndo possui registro
no Cadin Estadual, o Setor de Compras enviara o Contrato a empresa, em arquivo com a
extensdo “PDF”, por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), com solicitagdo de
confirmacéo eletrdnica do recebimento;

b. A empresa deverd verificar seus dados constantes no documento, comunicando
imediatamente ao Setor de Compras caso haja necessidade de corregéo;
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C. Estando corretos os dados constantes no documento, a empresa devera fazer a
impressdo do Contrato em DUAS VIAS, providenciar a(s) assinatura(s) e autentica-la em
cartorio, posta-la via Correio ou entrega-la no Setor de Compras da instituicdo, no prazo
maximo de 8 (oito) dias, contados da data do recebimento do e-mail;
c.1.Caso a empresa tenha encaminhado documentos para habilitacdo onde conste a
assinatura autenticada da pessoa que assinara o contrato, ndo serd necessario
autenticar a assinatura no contrato, sendo realizada a conferéncia da assinatura
com o constante na documentacdo de habilitagéo.
c.2.Serda aceito o envio do contrato com assinatura com certificacdo digital, por e-
mail, com a devida comprovagéo da certificacdo digital.
c.3.Sera dispensada a firma reconhecida caso seja apresentada cOpia autenticada
do documento de identificacdo da pessoa que assinou o contrato, no qual seja
possivel confrontar a assinatura no contrato.

16.10.1 - A comunicagdo de que trata a alinea “b” devera ser feita por escrito € enviada por
meio de correspondéncia eletrénica, ou protocolado no Setor de Protocolo da instituicdo, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis.

16.10.2 - A ndo devolucdo das vias assinadas no prazo estabelecido nas alineas “c”
sujeitard a proponente vencedora a preclusdo do direito a contratacdo, além da sancéo prevista
no Art. 154, inciso |, da Lei Estadual n® 15.608/2007, e conforme item 16.6 do edital.

16.11 - Documentos de apresentacdo obrigatoria para assinatura do contrato:

16.11.1 - Prestar garantia, conforme item DA GARANTIA deste edital.

16.11.2 - Cadastro dos funcionarios no E-Social, conforme Portaria do Ministério da
Economia n° 300, de 13/06/2019 e Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
n® 716, de 04/07/2019;

16.11.3 - ASO’s (Atestado de Saude Ocupacional), conforme preconiza a Norma
Regulamentadora 7 no item 7.4.4.3; e ainda e os exames médicos periddicos conforme item
7.4.3.2 item “b”, emitidos por um médico do trabalho;

16.11.4 - Cépia do comprovante de treinamento do designado da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da empresa terceirizada, conforme norma regulamentadora
NR-5;

16.11.5 - Cépia da carteira de trabalho e do registro do funcionario no Ministério do
Trabalho e Emprego.

16.11.6 - Cdpia do Programa de Prevencdo dos Riscos de Acidentes - PPRA,;

16.11.7 - Copia do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.

16.11.8 - Cdpia do comprovante de treinamento de acordo com a NR 35 (trabalho em
altura) para a funcéo de oficial de manutencéo.

16.12 - Plano de contingenciamento para os casos de paralisacdes e/ou greve da equipe da
CONTRATADA garantindo a manutencéo do servico;

ITEM 17 - DA CONTRATACAO

17.1 - A contratagdo formalizar-se-a mediante a assinatura do contrato, para todos os fins e
efeitos de direito, o qual estabelecerd as condicdes de execucdo do objeto, bem como os
direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, tudo em conformidade com o0s termos
desta licitacdo e da proposta vencedora, sujeitando-se aos preceitos de direito publico, com a
aplicacdo supletiva, no que couber do disposto no 8§3° art.55 da lei 8.666/93, dos principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢cOes de direito privado. As contratacbes serdo
realizadas, por intermédio da ordem de compra, emitida pela UNIOESTE, e serdo feitas por
item.
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17.1.1 - Caso a empresa esteja em débito ou apresente alguma irregularidade fiscal, os
respectivos empenhos referentes as ordens de compra, ordens de fornecimento ou outros
instrumentos equivalentes em nome do licitante, ndo poderéo ser liberados, e de consequéncia
estes ndo terdo validade nem eficécia.

17.1.2 - Para possibilitar a liberacdo dos empenhos, a empresa sera comunicada pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, para que no prazo méximo de 05
(cinco) dias uteis, proceda a regularizacdo de suas pendéncias junto a Receita Estadual do
Parana.

17.1.3 - Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias uteis, e verificado pela UNIOESTE a
continuidade da pendéncia, a empresa decaird do direito a contratagdo com a universidade,
sem prejuizo de outras penalidades.

17.2 - A Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE, poderd, quando o
convocado ndo regularizar suas pendéncias, convocar 0S proponentes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo
primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados, de conformidade com o
presente edital, ou revogar a licitacdo, independentemente da cominacdo prevista no art. 154
da Lei n°® 15.608/2007 e demais cominaces legais.

17.3 - O fornecimento devera ser efetuado de acordo com a necessidade da instituicdo, de
forma parcelada.

17.4 - A ndo realizacdo do servico no prazo estabelecido, implicara na rescisdo contratual nos
termos do art. 129 da Lei Estadual n® 15.608/2007 e demais legislagdes aplicaveis.

17.5 - Os prazos de que tratam o item 17.1.3, poderdo ser prorrogados uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo convocado durante o transcurso do prazo e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela administracéo.

17.6 - Quando da entrega dos produtos, a Nota Fiscal da (s) empresa (s) vencedora (s) devera
(8o0) estar com CNPJ e razdo social rigorosamente iguais aos apresentados nos documentos de
Habilitacéo.

17.7 - Na presente licitacdo além da UNIOESTE, podera haver contratacbes em nome da
SETI-UGF, SEED ou outras Secretarias de Estado, e ainda, as FundacBes e demais 6rgaos
conveniados com a UNIOESTE, considerando que 0s recursos para pagamento das despesas
poderdo ser das diversas fontes existentes na época da contratacao.

17.8 - O fornecedor ficara obrigado a atender qualquer pedido de item (sem vinculacdo de
exigéncia minima), efetuados durante a vigéncia desta Ata.

|ITE|\/I 18 - DA GARANTIA

18.1 - A empresa a ser CONTRATADA devera prestar garantia conforme previsto no art. 56
da Lei Federal n.° 8.666/93 e art. 102 § 2° da Lei Estadual 15.608/07, equivalente a 10% (dez
por cento) do valor do contrato a ser celebrado no periodo de 12 meses, podendo ser:

18.1.1 - Em dinheiro;

18.1.2 - Seguro Garantia;

18.1.3 - Fianga Bancaria;
18.2- Qualquer que seja a modalidade de garantia, 0 seu comprovante devera ser
apresentado em até 2 (dois) dias anteriores a assinatura do contrato ou na impossibilidade
devidamente e previamente justificada para o Setor de Compras do HUOP (telefone para
contato: (45) 3321-5456), que encaminhara para analise da Assessoria Juridica.
18.3 - Se a empresa optar pela Garantia Prestada em Dinheiro, devera entrar em contato com a
Direcdo Financeira do HUOP, pessoalmente ou atraves do telefone (45) 3321-5378, para
obter os dados da conta corrente para o depdsito e demais informagdes necessérias.
18.4 - A garantia prestada na modalidade Seguro-Garantia devera vir acompanhada,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos:
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18.4.1 - Certiddo de Regularidade Operacional junto a SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, em nome da Seguradora que emitir a apolice.

18.4.2 - Devera apresentar comprovante de quitacdo do seguro, se for a vista, ou
comprovantes de pagamentos mensais, até o vencimento do contrato.

18.4.3 - Os comprovantes de pagamentos mensais deverdo ser encaminhados juntamente
com a Nota Fiscal do més referente ao pagamento.

18.5 - A garantia prestada em Carta Fianca emitida por cooperativa de crédito, devera vir
acompanhada da autorizagao de funcionamento emitida pelo Banco Central do Brasil.

18.6 - A garantia prestada em Titulos Da Divida Publica devera ser acompanhada,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

18.6.1 - Origem/aquisicdo mediante documento respectivo e lancamento contabil através
de registro no balango patrimonial da licitante;

18.6.2 - documento, emitido por entidade ou organismo oficial, dotado de fé publica,
demonstrando a correcdo atualizada monetariamente do titulo;

18.6.3 - sO serdo aceitos apenas e tdo somente, titulos com vencimento passiveis de resgate
incontestavel sob nenhum aspecto, até a data correspondente ao prazo de validade do contrato,
considerando seus possiveis aditamentos;

18.6.4 - embora haja presuncao de veracidade dos titulos oferecidos pela CONTRATADA,
0 HUOP se reserva o direito de averiguar a sua autenticidade. Constatando indicios de fraude,
serdo tomadas as providéncias cabiveis;

18.6.5 - na hipétese da garantia ser apresentada na modalidade de titulos da divida publica,
a qualquer tempo a CONTRATANTE podera exigir sua substituicdo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis da data da intimacdo, em face da dificil equivaléncia financeira;

18.6.6 - a falta de atendimento a convocacéo para substituicdo da garantia na forma e prazo
especificados acima, sujeitara a CONTRATADA as penalidades do item 23 deste edital, sem
prejuizo da rescisdo do contrato por inadimplemento.

18.7 - A garantia prestada pelo contratado seré liberada ou restituida 90 (noventa) dias apés o
término do contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

18.7.1 - A garantia somente sera liberada ou restituida apds a comprovacdo do pagamento
das verbas rescisorias.

18.8 - O ndo recolhimento da garantia de fiel execucdo do contrato no prazo estabelecido no
item 18.2 do presente edital caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
contrato ndo sera assinado, sendo convocado a empresa classificada em segundo lugar e assim
sucessivamente, aplicadas as penalidades cabiveis a empresa inadimplente.

18.9 - Caso ocorra a prorrogacdo do contrato, a garantia apresentada devera ser prorrogada,
pois a mesma acompanhara os eventuais ajustes de valor do contrato, devendo ser
complementada pela CONTRATADA, quando da celebracdo de termos aditivos ao contrato
original. Havendo acréscimo no valor contratual, a CONTRATADA deverd proceder o
reforgo proporcional da garantia, o ndo atendimento autoriza 0 HUOP a descontar das faturas
o valor correspondente.

18.10 - Na assinatura do contrato, sera exigido garantia adicional quando a licitante vencedora
estiver enquadrada nas condicdes explicitadas no paragrafo 2° do artigo 89 da Lei Estadual n°
15.608/2007.

18.11 - Executado o objeto do contrato, a CONTRATADA respondera pelas verbas
trabalhistas e seguranca dos servigos executados durante o prazo de 05 (cinco) anos, em
conformidade com o disposto no art. 618 do Cédigo Civil Brasileiro.
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|ITEM 19 - DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1 - Os servicos objeto do fornecimento serdo recebidos pela administracdo, nos seguintes
termos:

19.1.1 - Provisoriamente, mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo da
conformidade do servigos fornecido com a especificacdo exigida;

19.1.2 - Definitivamente, ap0s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
fornecido e consequente aceitagcdo pela Administragéo;

19.2 - Os servicos, uma vez solicitados deverao ser realizados pela CONTRATADA no:

19.2.1 - Hospital Universitario do Oeste do Parand - HUOP, situado & Av. Tancredo
Neves, 3224, Cascavel, PR, CEP: 85.806-470, no horéario: Os servicos deverdo ser realizados
conforme a rotina de cada setor e de acordo com o descritivo de cada posto.

19.3 - A CONTRATADA se obriga nos termos do Art. 120 da Lei Estadual n® 15608/2007 a
ajustar, refazer e ou substituir qualquer servigos executado, que prejudique a instituicao.

19.3.1 - Na ocorréncia do previsto no item 19.3, o gestor do contrato fara a solicitacdo para
ajustar, refazer ou substituir o (s) servico(s), objeto(s) dessa Licitacdo, sendo que se esta ndo
atender ao solicitado sofreré as penalidades previstas no item 23 do presente Edital.

19.4 - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS):

19.5 - Trata-se do ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o prestador de servi¢os e o 6rgdo
CONTRATANTE, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacdes de pagamento, conforme art. 61 do Decreto Estadual n® 4993/2016.
19.6 - A fiscalizagdo, exercida no interesse do CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer dano que venha a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros. O fiscal técnico do contrato acompanharé continuamente o0s
servigcos contratados para aferir se os resultados estdo em conformidade com os termos
contratados, bem como se observado o ANS estabelecido.

19.7 - Para exercer a fiscalizacdo mencionada no subitem anterior, o fiscal devera observar as
orientagdes do edital bem como os seguintes procedimentos:

19.7.1 - Examinar diariamente a assiduidade dos empregados terceirizados, anotando
faltas, atrasos e eventuais substitutos, e o regular cumprimento da jornada de trabalho;

19.7.2 - Realizar vistorias e apontar as falhas detectadas, devendo comunicar o preposto da
CONTRATADA no mesmo dia da ocorréncia, para que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
excepcionando-se os demais prazos dispostos no contrato, proceda as correces apontadas;

19.7.2.1 - Caso as falhas ndo sejam corrigidas, o fiscal técnico comunicara o Gestor do
Contato, relatando a situacdo fatica, bem como instruindo com a documentacdo necessaria,
inclusive com a copia do documento ou e-mail encaminhado a CONTRATADA;

19.7.2.2 - O Gestor por sua vez, comunicara o preposto da CONTRATADA para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da comunicagdo, apresente as
justificativas e/ou a solucdo das falhas apontadas.

19.7.3 - O controle da fiscalizacdo mediante o ANS terd como norte as diretrizes dispostas
a sequir:

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO
ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS SETORES
ITEM DESCRICAO

Finalidade Executar os servicos contratados com eficacia dentro das suas atribuicGes/especificacdes
determinadas.

Meta a cumprir Obediéncia ao disposto nas clausulas contratuais.

Forma de Procedimentos de fiscalizacdo (lista de frequéncia, registro de ocorréncias, vistorias,
acompanhamento | comunicacao eletronica e outro meio oficial).
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Periodicidade Ocorréncias diarias, por posto, por empregado, e por item - medicdo mensal.

Inicio de Data do inicio da prestacdo dos servigos (conforme disposto em clausula contratual),

Vigéncia sendo renovavel a cada prorrogacao, se houver.

Faixas de ajuste GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONTRATO

no pagamento Gradacdo 1 - glosa de R$ 50,00 (cinquenta reais) na fatura mensal;

Gradacdo 2 - glosa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) na fatura mensal;
Gradacgdo 3 - glosa de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) na fatura mensal;

Ao final do contrato, o Ultimo pagamento somente sera liberado se ndo houver nenhum
procedimento de glosa pendente.

Desconto pela A falta ndo substituida pela CONTRATADA, serd automaticamente descontada no
falta néo respectivo pagamento e no valor correspondente ao custo do posto por dia,
substituida independentemente da glosa.

19.8 - Do procedimento de apuracéo do acordo de niveis de servico:

19.8.1 - Mensalmente, no primeiro dia Gtil do més subsequente a prestacdo dos servicos, 0
fiscal do contrato comunicara ao Gestor sobre as irregularidades havidas no més anterior.

19.8.2 - Recebida a comunicacdo de irregularidade contratual com descricdo de fato
contemplado no ANS, o Gestor do contrato notificara a CONTRATADA para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, apresente justificativa.

19.8.3 - A defesa da CONTRATADA devera ser enviada ao e-mail do gestor, respeitados
0s prazos estipulados.

19.8.4 - Apresentada a manifestacdo ou transcorrido o prazo sem qualquer justificativa por
parte da CONTRATADA, o Gestor do Contrato analisara sobre a necessidade ou ndo de
outras diligéncias, encaminhando, quando necessario, ao fiscal do contrato.

19.8.5 - Ap0s a verificacdo de cumprimento das etapas e elucidacdo dos fatos, o Gestor do
Contrato informara sobre a tramitacdo e eventual valor a ser glosado.

19.8.6 - Na sequéncia, os autos serdo encaminhados & Assessoria Juridica do 6rgdo ou
entidade, assim que compiladas todas as ocorréncias do més de referéncia, para analise de
eventual aplicacdo da glosa em carater corretivo.

19.8.7 - Com o parecer, 0s autos serdo encaminhados a autoridade competente do 6rgao ou
entidade que decidira pela aplicagdo ou ndo da glosa proposta.

19.8.8 - Decidido, os autos retornardo ao Gestor do Contrato para as anotacbes e
comunicacdes devidas.

19.8.9 - Uma vez comunicada sobre a aplicacdo de glosa, os autos serdo encaminhados a
unidade financeira para o0 ajuste no pagamento.

19.8.10 - Para a apuracdo do ANS o CONTRATANTE adotara a tipificacdo das acOes
contempladas na tabela abaixo:

19.9 - Tipificacdo das acbes contempladas no acordo de niveis de servico, gradacdo e
incidéncia:

Item Descricao (ocorréncia) Grau Incidéncia
(pontos)

1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado
manchado, sujo, mal apresentado ou sem crachd de identificacdo
funcional;

2 Deixar de cumprir solicitacdo da Gestdo do Contrato; 1 Por ocorréncia

3 Deixar de entregar o uniforme especificado e quantificado a empregado 1 Por empregado
nas condicdes especificadas em contrato;

4 Deixar de orientar os empregados acerca das normas de seguranga do 1 Por empregado
trabalho mediante capacitagdo no inicio da vigéncia contratual e,
posteriormente, quando houver alguma alteracdo significativa;

5 Deixar de atender solicitacdo do fiscal técnico atinente a ndo aceitacdo 1 Por ocorréncia
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dos servicos prestados, de acordo com o ora pactuado;

6 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do 2 Por ocorréncia
objeto do contrato;

7 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE qualquer equipamento 2 Por item e por
ou material que ndo seja de sua propriedade ou que esteja previsto em ocorréncia
contrato, sem autorizacdo prévia do fiscal técnico;

8 Deixar de proceder a substituicdo de empregado no prazo estipulado em 2 Por empregado
contrato; por dia

9 Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por periodo inferior ao de 2 Por posto de
uma jornada de trabalho, de acordo com o ora pactuado; trabalho

10 | Deixar de fornecer ao empregado 0s equipamentos de protecao 2 Por empregado
individual - EPI's necessarios a prestacdo do servico a ser
desempenhado ou deixa-lo executar servigo sem o seu adequado Uso;

11 | Permitir a prorrogacdo da jornada de trabalho de empregado ou dobra; 2 Por empregado

e por dia

12 | Deixar de encaminhar Carta de Apresentacdo ao fiscal no dia da 2 Por empregado
eventual substituicdo ou alocagdo de novo funcionario;

13 | Deixar de disponibilizar os materiais e equipamentos, conforme 2 Por posto de
avencado; trabalho

14 | Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por periodo igual ao de 3 Por posto de
uma jornada de trabalho, de acordo com o ora pactuado; trabalho por dia

15 | Contratar pessoa que ndo preencha 0s requisitos minimos exigidos no 3 Por empregado
contrato;

16 | Permitir a presenca de empregado cuja substituicdo foi solicitada pelo 3 Por empregado
CONTRATANTE; e por dia

Numero de pontos = nimero de pontos * o nimero de incidéncia. Ex: (pontos 1+2+3=6 * 3 incidéncias =
18 pontos).

19.10 - Serdo considerados para os ajustes no pagamento a CONTRATADA, os seguintes
critérios:

QUANTIDADE
DE PONTOS

PONTUACAO

AFERIDA/MES APLICACAO

De 1 até 10 pontos Adverténcia

Até 30 pontos

A partir de 11 pontos Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

De 1 até 14 pontos Adverténcia

De 31 até 45 pontos

A partir de 15 pontos Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

De 1 até 18 pontos Adverténcia

De 46 até 60 pontos

A partir de 19 pontos Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

De 1 até 24 pontos Adverténcia

De 61 até 75 pontos

A partir de 25 pontos Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

De 1 até 30 pontos Adverténcia

De 76 até 90 pontos

A partir de 31 pontos Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

19.11 - A faixa de adverténcia considerara apenas para as ocorréncias grau 1 e 2.
19.12 - As ocorréncias de grau 3 serdo apuradas e glosadas independentemente da pontuacéo
aferida.
19.13 - Para o calculo de valores proporcionais sera sempre considerado o més comercial de
30 (trinta) dias e os dias efetivamente trabalhados.
19.14 - O valor da glosa a ser aplicada € obtido pela formula.
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19.14.1 - Valor mensal do posto / por 30 dias * a quantidade de postos * o nimero de dias.
Ex: R$ 2.500,00/30* 1 * 2 = R$ 166,66.
19.15 - Apds a aplicacdo de 03 (trés) adverténcias, consecutivas ou ndo, na 42 (quarta) sera
aplicada a glosa de maior pontuacdo no periodo, reiniciando-se novo ciclo de apurag&o.
19.16 - A aplicacdo do valor da glosa apurado se dard no pagamento do més subsequente ao
avaliado, ou ndo sendo possivel a finalizagdo do processo, sera aplicada no segundo més ao da
ocorréncia.
19.17 - O ajuste mensal no pagamento a CONTRATADA fica limitado a 4% (quatro por
cento) do valor mensal do contrato.
19.18 - As demais irregularidades contratuais ndo previstas no ANS, estardo sujeitas as
san¢Oes previstas no art. 150 e seguintes da Lei Estadual n° 15.608/2007 e no art. 87 da Lei
Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo das demais penalidades dispostas no instrumento
contratual.

ITEM 20 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1 - Realizar o servigo, conforme especificacdes, prazo e local constantes no edital e seus
anexos, e apresentar nota fiscal mensalmente;

20.2 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990);

20.3 - Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no edital, o objeto com
avarias ou defeitos;

20.4 - Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagéo;

20.5 - Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato;

20.6 - O preposto deve realizar visitas regulares. O mesmo deve ser habilitado e capacitado
para supervisionar e garantir a execucdo dos servi¢os dentro das normas de boas préticas e
qualidade estabelecida pela legislacédo vigente;

20.7 - O preposto deve realizar reunido de rotina sobre andamento dos trabalhos, ou sempre
que for convocado para reunido no HUOP;

20.8 - O encarregado deve orientar a execu¢do dos servicos, este devera manter contato com o
fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamacdes daquele e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da
Lei n° 8.666/93 e demais diplomas legais aplicaveis a espécie contratual;

20.9 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

20.10 - Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parand, conforme legislacédo vigente;

20.11 - A empresa CONTRATADA ndo podera ter pendéncias no Cadastro Informativo
Estadual — CADIN Estadual,

20.12 - Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

20.13 - Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do art. 104 da Lei Estadual no 15.608, de 2007.
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20.14 - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da UNIOESTE, no tocante ao fornecimento
do material, assim como ao cumprimento das obrigacOes previstas na Ata, inclusive
possibilitando a UNIOESTE efetuar vistoria em suas instalacBes, a fim de verificar as
condigGes para atendimento do fornecimento do produto;

20.15 - Prover todos os meios necessarios a garantia do pleno fornecimento do servico,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza;

20.16 - Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os elementos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos contratados;

20.17 - Comunicar imediatamente a UNIOESTE qualquer alteracdo ocorrida no contrato
social da empresa, conta bancaria, e outras informagdes julgadas necessarias para plena
execucdo do objeto da ATA;

20.18 - Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinentes;

20.19 - Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-4 independentemente da que sera
exercida pela UNIOESTE;

20.20 - Indenizar terceiros e/ou a UNIOESTE, mesmo em caso de auséncia ou omissdo da
fiscalizacdo, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo adotar todas as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicdes
legais vigente.

20.21 - Cumprir o disposto no Decreto Estadual n.° 6.252 de 22 de margo de 2006 (critérios
de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecao
do meio ambiente).

20.22 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela UNIOESTE, cujas reclamacgtes
se obrigam a atender prontamente, bem como cientificar a UNIOESTE, imediatamente e por
escrito, acerca de qualquer anormalidade que verificar quando da execuc¢do do objeto na Ata;
20.23 - Todos os servigos entregues serdo conferidos por uma Comissdo composta de
servidores da instituicdo, a qual ao final dos trabalhos de conferéncia, emitird laudo de
recebimento em relagdo ao servigo executado. Os servigos que apresentarem problemas e/ou
defeitos serdo rejeitados, obrigando-se o fornecedor a substitui-los, sem prejuizo para a
instituicdo. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificacdes pré-fixadas e o
fornecimento efetuado, serdo aplicados a CONTRATADA sancdes previstas no edital e na
legislagéo vigente.

20.24 - Efetuar o pagamento aos funcionarios, independentemente e sem qualquer vinculo ao
pagamento a ser feito pela CONTRATANTE;

20.25 - Remunerar insalubridade conforme legislacdo vigente e tabela abaixo:

Descrigao Horario Turno Insalubridade
do Posto
Auxiliar de | 7:00 — 19:00 Diurno
cozinha | 18:00 — 24:00 Noturno 20%
. 7:00 — 19:00 Diurno
Copeira
18:00 — 24:00 Noturno 40%
s 7:00 — 19:00 Diurno
Cozinheiro
18:00 — 24:00 Noturno 20%
Encarregado | 8:00 — 12:00 Diurno 20%
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13:00—17:00
6:00 — 18:00 Diurno 20%
Porteiro | 9:00 —21:00 Diurno 20%
7:00 -19:00 Diurno 40%
7:00 —19:00 Diurno
Servente
18:00 — 24:00 Noturno 40%
Oficial de |8:00-12:00 .
N Diurno
manutencao | 13:00 — 17:00 40%
Coletor de [6:00—18:00 Diurno
residuos | 18:00 — 24:00 Noturno 40%

20.25.1 - A definigdo do percentual de insalubridade considera a legislacdo vigente e as
exposicoes a agentes nocivos que o funcionario sera submetido no posto de trabalho.
20.26 - Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados.
20.27 - Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescri¢cdes da Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria.
20.28 - Fornecer vale-alimentacdo aos empregados, de acordo com as prescricbes da
Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria.
20.29 - Responsabilizar - se exclusivamente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
civis, administrativos e penais decorrentes da sua situacdo de empregadora, isentando
qualquer responsabilidade da CONTRATANTE.
20.30 - Apresentar, quando do inicio da execucdo dos servicos e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, todos os comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo,
independente da natureza, devido pela CONTRATADA em decorréncia da execugdo dos
servigos, inclusive as contribuicfes devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social
(“INSS”) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico ("FGTS”), o seguro de seu pessoal
contra riscos e acidentes de trabalho e as taxas e impostos municipais;
20.31 - Comprovar mensalmente perante a CONTRATANTE, a regularidade da situacdo dos
funcionarios, sob pena de ser obstado o pagamento;
20.32 - Comprovar o pagamento das verbas rescisorias e apresentar exames demissionais dos
funcionarios desligados da empresa no més subsequente ao da rescisao.
20.33 - Arcar com todas as despesas referentes a execucdo dos servicos, inclusive com
transporte, alimentacgdo e uniformes dos funcionarios alocados na CONTRATANTE.
20.34 - Arcar com os custos do transporte de todos os equipamentos e produtos necessarios a
execucao de servicos, ndo gerando 6nus a CONTRATANTE;
20.35 - Responsabilizar - se por danos causados a CONTRATANTE e a terceiros, na
execucdo dos servicos, decorrente de culpa e/ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢do e o acompanhamento pelo CONTRATANTE;
20.36 - Reparar os danos fisicos e/ou materiais, causados por seus funcionarios, a terceiros
durante a execugéo dos servigos;
20.37 - Cumprir fielmente o presente contrato, de forma que 0s servigos avencados se
realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;
20.38 - N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, direitos e deveres decorrentes da
contratacdo dos servigos, sem anuéncia formal do CONTRATANTE;
20.39 - Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer tipos de relatorios
que vierem a ser solicitados para dirimir davidas;
20.40 - De acordo com a conveniéncia da CONTRATANTE, o programa de servigos a
executar, poderé ser alterado, de comum acordo entre as partes;
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20.41 - Promover o perfeito funcionamento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe
integralmente os 6nus decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco mensal para a
execucdo dos servicos, independentemente da fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE;
20.42 - Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados ao servico da
CONTRATANTE, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas pela
CONTRATADA na execucao dos servicos ajustados;

20.43 - Comunicar imediatamente a fiscalizacdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada durante a execucdo dos servicos objeto deste contrato;

20.44 - Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados
mediante a instalagdo de um reldgio ponto biométrico para os funcionarios terceirizados a fim
de evitar manipulacdo no preenchimento do mesmo com a instalagdo de reldgio ponto nas
dependéncias do HUOP;

20.45 - REQUISITOS BASICOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

20.46 - Fornecer recursos humanos, equipamentos de protecdo individual e uniformes, na
qualidade e quantidade necessaria para a boa execucdo dos servigos, respeitando as
caracteristicas do perfil assistencial do hospital, bem como outras consideracGes apontadas
neste termo.

21.5 - DOS RECURSOS HUMANOS

21.6 - Manter durante os turnos de trabalho profissional encarregado, previamente definido,
capaz de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

21.7 - Selecionar e preparar rigorosamente a equipe CONTRATADA que prestara 0s
servicos, conforme necessidade assistencial do HUOP;

21.8 - Encaminhar empregados com nivel de instrucdo compativel e funcBes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

21.9 - Designar para a execuc¢do dos servigos contratados, reservando-se 8 CONTRATANTE
o direito de impugnar aquele que, a seu juizo, ndo preencha as condicdes exigiveis para 0s
Servigos pertinentes;

21.10 - Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servicos contratados somente apos
capacitacdo pertinente, conforme definido no item 21.22 do edital e outras que o Servigo de
Controle de Infeccdes Hospitalares do HUOP julgar pertinente;

21.11 - Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;
21.12 - Responsabilizar-se pela frequéncia e cumprimento dos horarios estabelecidos e pela
permanéncia dos funcionarios em servico, incumbindo-se de substituir imediatamente os que
se afastarem por licenca médica, férias ou ndo comparecimento do trabalho, sem énus para
CONTRATANTE;

21.13 - Apresentar relacdo mensal atualizada de todos os seus empregados que atuardo na
prestacdo dos servicos, todos maiores de 18 (dezoito) anos, comprovando o vinculo
empregaticio e informando a CONTRATANTE imediatamente quando ocorrer qualquer
alteracdo nesta relacéo;

21.14 - Substituir as faltas dos funcionarios em, no maximo, 2 horas apés o inicio do turno de
trabalho.

21.14.1 - A ndo substituicdo ou descumprimento do prazo estabelecido serd aplicada uma
multa conforme ANS e descontado em nota fiscal as faltas.

21.14.2 - Existindo a pratica recorrente de ndo substituicdo do posto de trabalho e o
descumprimento do prazo de substituicdo estabelecido, sera avaliada a descontinuidade do
contrato.

21.15 - Manter a prestagéo dos servigos de forma ininterrupta;

21.16 - Os postos de trabalho 12 x 36h (horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso) devem exercer jornadas seguidas, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagédo, conforme legislacao trabalhista vigente;
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21.17 - A empresa devera apresentar na assinatura do contrato plano de contingenciamento
para os casos de paralisacbes e/ou greve da equipe da CONTRATADA garantindo a
manutencdo do servico;

21.18 - Manter a CONTRATANTE informada, caso ocorra, o desligamento do encarregado
da execucdo dos servigos, ou mudancas que causem qualquer impacto na rotina do hospital.
21.19 - Em hipotese alguma havera relacdo de subordinacéo e vinculo empregaticio entre a
mdo de obra da CONTRATADA e os funcionarios da CONTRATANTE.

21.19.1 - Da higiene e apresentacéo pessoal da equipe CONTRATADA:

21.19.2 - Apresentar-se preferencialmente com uniforme completo (calca comprida,
camisa, blusa ou camiseta com decote ajustado ao pescoco, sem transparéncias), limpo
passado, sem manchas, portando identificacdo do servidor.

21.19.3 - E obrigatério a utilizagdo de crachd de identificagdo pelos funcionarios da
CONTRATADA que executardo 0s servigos.

21.19.4 - Os uniformes devem estar limpos, passados e sem manchas; os cal¢cados devem
estar sempre limpos e engraxados;

21.19.5 - Adotar postura profissional compativel com o ambiente hospitalar: falar em tom
baixo; evitar gargalhadas; evitar didlogos desnecessarios com clientes.

21.19.6 - Respeitar clientes internos, externos a instituicdo: superiores, colegas de trabalho,
visitantes e outros.

21.19.7 - Os calcados devem assegurar a seguranca do trabalhador, para tal sempre calcar
sapatos fechados que protejam a regido do calcaneo (calcanhar), o dorso de pé (peito), laterais
do pé e dedos do pé. Por medida de seguranca, utilizar calgados com solados antiderrapantes,
impermeéaveis e de saltos baixos (menores que 5 cm).

21.19.8 - E proibido o uso de chinelos, sandélias, ténis ou outro calgado de pano;

21.19.9 - E proibido o uso de adornos como: anéis, pulseiras, relogios de uso pessoal,
colares, brincos, broches, piercings expostos para todo trabalhador do servico de salde,
independentemente de sua fungé&o.

21.19.10 - E proibido sair do hospital trajando roupas de uso exclusivo em &reas criticas,
jaleco e/ou avental.

21.19.11 - E proibido o uso de roupas privativas, jaleco e avental em refeitorio.

21.19.12 - Sempre calcar sapatos fechados que protejam a regido do calcaneo (calcanhar),
o0 dorso de pé (peito), laterais do pé e dedos do pé.

21.19.13 - E proibido o uso de unhas artificiais (posticas) e decoradas. Recomenda-se 0
uso de unhas curtas, naturais e limpas.

21.19.14 - Manter cabelos penteados e presos.

21.19.15 - Néo circular no hospital com roupas (privativas) de uso restrito as areas criticas
(unidades de tratamento intensivo, centro cirargico, central de material e esterilizagdo, centro
obstétrico, unidade de cuidados intermediarios, laboratorios, lavanderia, servico de nutri¢do,
setor de emergéncia, hemodinamica.).

21.19.16 - E proibido sair do hospital trajando roupas de uso exclusivo em &reas criticas,
jaleco e/ou avental.

21.19.17 - E proibido o uso de roupas privativas, jaleco e avental em refeitorio.

21.19.18 - E proibido comer ou fumar durante a execucao das tarefas;

21.19.19 - N&o devem se alimentar dentro de setores assistenciais e/ou laboratoriais e
setores criticos.

21.19.20 - E proibido armazenar alimentos, bebidas e objetos de higiene pessoal nos
armarios das unidades de assisténcia. Os pertences devem ser guardados exclusivamente nos
armarios destinados para esta finalidade e somente durante a jornada de trabalho. Os armarios
quando mantidos trancados, impedem a adequada limpeza e higienizagéo.

21.20 - Do uniforme dos funcionarios:
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21.20.1 - A CONTRATADA, no ato da admissdo, deve fornecer aos funcionarios os
uniformes completos, em qualidade e quantidade necessarias a execucdo do contrato, e 0
cracha de identificacdo com nome e funcdo desempenhada. Os funcionarios da
CONTRATADA devem manter-se permanente e adequadamente uniformizados, sempre
portando em lugar visivel o cracha de identificacéo.

21.20.2 - Copeiro: uniforme completo, com calca de algoddo, camiseta de cor clara,
calcado de seguranca, jaleco.

21.20.3 - Auxiliar de cozinha: uniforme completo, com cal¢a de algoddo, camiseta de cor
clara, calgado de seguranca.

21.20.4 - Cozinheiro: uniforme completo, com cal¢a de algoddo de tecido xadrez mini,
camiseta de cor clara, calcado de seguranca.

21.20.5 - A empresa pode utilizar um padrdo de uso comum e que tenha base na profissao
executante (copeiro, supervisor, cozinheiro, carregador, supervisor, recepcionista, entre
outros), deve ser aprovado pela fiscalizacdo (que atenda a normativa da Anvisa e a convencao
coletiva) antes do fornecimento.

21.21 - Dos aspectos comportamentais dos funcionarios:

21.21.1 - Adotar postura profissional compativel com o ambiente hospitalar: falar em tom
baixo; evitar gargalhadas;

21.21.2 - Respeitar clientes internos, externos a instituicao: superiores, colegas de trabalho,
visitantes e outros.

21.21.3 - Evitar didlogos com pacientes;

21.21.4 - Usar a discricdo em assuntos ligados ao hospital — atitude correta;

21.21.5 - Colaborar com os colegas;

21.21.6 - Evitar ruidos desnecessarios;

21.21.7 - Primar e ter atitudes de cortesia;

21.21.8 - E vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulacédo de listas e pedidos de qualquer natureza, bem como a comercializacdo de qualquer
mercadoria;

21.21.9 - E vedada a permanéncia dos funcionarios nas dependéncias do 6rgio no qual
prestam servicos, antes ou depois do horério de trabalho;

21.21.10 - E vedado aos funcionarios utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e
aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir armérios, gavetas ou invélucros de
qualquer espécie, sem autorizacdo de quem de direito;

21.21.11 - E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
CONTRATANTE;

21.21.12 - E proibido transitar no interior do hospital carregando bebidas ou alimentos, em
recipientes abertos.

21.21.13 - Responsabilizar-se pela ndo violacdo do sigilo de documentos e assuntos da
CONTRATANTE, colocados ao alcance dos funcionarios.

21.22 - Das capacitacdes para o trabalho

21.22.1 - Notificar formalmente a CONTRATANTE sobre as capacitacdes e atualizagdes

ministradas aos funcionarios, com o envio de cOpia da lista de presenca;
21.22.1.1 - Saude e seguranca no trabalho;
21.22.1.1.1. Prevencao de acidentes;
21.22.1.1.2. Uso correto de EPIs e EPC’s;
21.22.1.2 - Comportamento organizacional:
21.22.1.3 - Apresentagdo pessoal e comportamento em ambiente hospitalar;
21.22.1.4 - Educacao ambiental.
21.23 - Dos aspectos de saude ocupacional e medicina do trabalho

21.23.1 - Cumprir o disposto na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e atualizacdes,

no tocante as exigéncias de seguranca e medicina do trabalho;
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21.23.2 - Assegurar 0 acompanhamento e controle da salde ocupacional de seus
funcionérios conforme (PCMSO) e protecdo conforme Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA).

21.23.3 - Cumprir as normas de salde e seguranca dos trabalhadores, em especial: a NR-
01, item 1.7.b, quanto as ordens de servicos; a NR-05, quanto a CIPA: a NR-06, quanto ao
fornecimento, treinamento e fiscalizagdo da utilizagéo de EPIs: a NR-07, quanto ao PCMSO e
exames médicos admissionais, periédicos e demissionais: a NR-09, quanto ao PPRA e a NR-
15, quanto aos agentes bioldgicos.

21.23.4 - Manter visita mensal do responsavel pela seguranca do trabalho da
CONTRATADA, na CONTRATANTE;

21.23.5 - A CONTRATADA manterd em sua posse 0s documentos relativos a seguranca e
salde do trabalho de seus funcionéarios e local de trabalho, atualizados, para consulta e
apresentacdo a CONTRATANTE e/ou 6rgéos de inspecéo;

21.23.6 - Os funcionarios deverao realizar os exames: admissional, periodico, demissional,
de retorno do trabalho e na mudanca de funcdo, conforme legislagdo do Ministério do
Trabalho, incluindo exame clinico e andlises laboratoriais, como: hemograma, coprocultura e
copro parasitolégico, entre outros de acordo com a categoria.

21.23.7 - Ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado
aos servigos de EPI/EPC’s, equipamentos, ferramentas e insumos;

21.23.8 - Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas fungdes, conforme determina a Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978 e suas atualizacdes;

21.23.9 - Fornecer armarios para vestiario, para guarda de pertences dos seus funcionarios,
conforme a Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas atualizacdes;

21.23.10 - Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como trabalhos especificos (eletricidade, materiais, maquinas e
equipamentos, produtos quimicos, trabalho em altura ou espa¢os confinados) como prevencao
e combate a incéndio nas areas da CONTRATANTE;

21.23.11 - Manter o controle de vacinacdo e exames de salde periddicos, nos termos da
legislacéo vigente, aos funcionérios diretamente envolvidos na execugdo dos servigos;

21.23.12 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

21.23.13 - Manter manual completo com todos os produtos utilizados na unidade, com os
devidos registros e aprovacdes nos orgaos competentes; se houver diluicdes, essas devem
estar com os dados pertinentes, também como demais informacfes que venham a ser
necessarias e requeridas pela CONTRATANTE;

21.24 - Das Equipes
21.25 - ENCARREGADO.

21.25.1 - Do Perfil: agilidade, discricdo, atencdo a detalhes, capacidade de adaptacdo a
novas situacOes, capacidade de comunicacdo, capacidade de organizacdo, habilidade para
trabalhar em equipe.

21.25.2 - Dos requisitos minimos: Ensino médio completo.

21.25.2.1-Tempo de servico ou experiéncia profissional em supervisdo
acompanhamento e fiscalizacdo de servico de semelhante de pelo menos 12 meses.
21.25.2.2 - Conhecimento em informatica.
21.25.3 - Das atribuicdes:
21.25.3.1 - Caberéa garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando orientagdes, capacitacOes e atualizagcdes necessarias aos executantes dos servigos.
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21.25.3.2 - Notificar ao gestor do contrato de eventuais problemas e das providéncias
possiveis;

21.25.3.3 - Fazer escala de trabalho, conforme demanda e perfil dos setores, controle de
férias, licencas e faltas dos funcionarios da equipe;

21.25.3.4 - Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua
responsabilidade;

21.25.3.5 - Proceder a apuracdo do ponto mensal, com elaboracdo de relatério contendo
as descri¢Ges dos numeros de funcionarios nos respectivos empregos, seus valores individuais e
totais, bem como demonstrativo de frequéncia mensal;

21.25.3.6 - Auxiliar a CONTRATADA nos servi¢os burocraticos (distribuicdo e controle
de vales transporte, demonstrativo de pagamentos, marcacao de férias e outros);

21.25.3.7 - Dimensionar recursos humanos necessarios para o Servigo;

21.25.3.8 - Selecionar os profissionais de acordo com o perfil que o setor necessita;

21.25.3.9 - Controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;

21.25.3.10 - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagé@o dos prepostos do contrato;

21.25.3.11 - Manter o representante da CONTRATADA informada sobre o desempenho
dos colaboradores;

21.25.3.12 - Comunicar por escrito, imediatamente, 8 CONTRATANTE, a dispensa de
qualquer funcionario alocado no HUOP, bem como a motivacao dessa dispensa;

21.25.3.13 - Realizar check-list diario das rotinas dos setores da Unidade;

21.25.3.14 - Registrar  diariamente as atividades realizadas, problemas com
equipamentos, falta de funcionarios e acidentes de trabalho;

21.25.3.15 - Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefas de conservacdo e
limpeza;

21.25.3.16 - Preocupar-se com a manuten¢do patrimonial;

21.25.3.17 - Fiscalizar o andamento das atividades dos profissionais da CONTRATADA,

21.25.3.18 - Fazer reunides periddicas com a equipe;

21.25.3.19 - Notificar acidentes imediatamente ap6s a ocorréncia;

21.25.3.20 - Orientar e assegurar que os funciondrios mantenham em dia o esquema
vacinal contra Hepatite B e tétano;

21.25.3.21 - Zelar pela conservacdo de equipamentos, de mdveis, de utensilios e de
documentos;

21.25.3.22 - Elaborar e redigir ocorréncias;

21.25.3.23 - Operar computador e calculadora;

21.25.3.24 - Orientar e supervisionar os colaboradores sobre as melhores técnicas de
realizacdo de cada servico;

21.25.3.25 - Garantir o desempenho da equipe adequado com normas e rotinas do HUOP;

21.25.3.26 - Supervisionar o uso do uniforme, do cracha dos membros da equipe e do uso
de EPI’s;

21.25.3.27 - Zelar pela ordem e pela disciplina;

21.25.3.28 - Providenciar dentro do periodo a reposicao do colaborador faltante;

21.25.3.29 - Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;

21.25.3.30 - Manter a disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a notificacdo do HUOP, qualquer méo de obra cuja conduta seja
inadequada e inconveniente a prestacao dos servicos, objeto do contrato;

21.25.3.31 - Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) dos setores;

21.25.3.32 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

21.26 - SERVENTES
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21.26.1 - Dos requisitos: ensino fundamental completo.
21.26.1.1 - AptidBes: demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia, iniciativa,
prudéncia, equilibrio fisico e controle emocional. Saber trabalhar em equipe, saber receber
ordens superiores e reconhecer suas limitagcdes pessoalis.
21.26.2 - Das atribuicdes diarias:
21.26.2.1 - Auxiliar nos servicos de lavanderia;
21.26.2.2 - Zelar pela guarda e conservagdo, manutencdo dos equipamentos utilizados no
trabalho;
21.26.2.3 - Cumprir os principios da assepsia, iniciando a limpeza do local menos
contaminado para 0 mais contaminado, de cima para baixo em movimento Unico, do fundo para
frente e de dentro para fora;
21.26.2.4 - Manter organizado carrinho funcional, depdsito de material de limpeza e
expurgos;
21.26.2.5 - Utilizar os produtos e materiais de limpeza de acordo com o estabelecido;
21.26.2.6 - Manter equipamentos e utensilios de limpeza limpos e secos;
21.26.2.7 - Evitar acidentes ou quedas em area de circulacdo, mantendo equipamentos e
utensilios organizados em local apropriado, utilizando placas de sinalizag&o;
21.26.2.8 - Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior;
21.26.2.9 - Desempenhar todas as boas praticas do Procedimento Operacional Padréo
(POP) do HUOP;
21.26.3 - Atividades na coleta diaria de roupas:
21.26.3.1 - Realizar a coleta de roupas conforme roteiro e horarios pré-determinados;
21.26.3.2 - Realizar diariamente limpeza e desinfeccdo dos carrinhos coletores;
21.26.3.3 - Pesar e anotar, em impresso proprio, as roupas antes de serem recolhidos para
0 destino final;
21.26.3.4 - Informar a encarregada da CONTRATADA qualquer intercorréncia com
segregacdo, acondicionamento e transporte das roupas;
21.26.3.5 - Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor;
21.26.3.6 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

21.27 - COLETOR DE RESIDUOS
21.27.1 - Dos requisitos: ensino fundamental completo.
21.27.1.1 - Aptiddes: demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia, iniciativa,
prudéncia, equilibrio fisico e controle emocional. Saber trabalhar em equipe, saber receber
ordens superiores e reconhecer suas limitagdes pessoais.
21.27.2 - Atividades na coleta diéria de residuos:
21.27.2.1 - Realizar a coleta de residuos conforme roteiro e horarios pré-determinados;
21.27.2.2 - Realizar diariamente a limpeza e desinfeccdo dos carrinhos coletores;
21.27.2.3 - Pesar e anotar, em impresso proprio, os residuos antes de serem recolhidos
para o destino final,
21.27.2.4 - Informar a encarregada da CONTRATADA qualquer intercorréncia com
segregacdo, acondicionamento e transporte de residuos;
21.27.2.5 - Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor;
21.27.2.6 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
funcéo.

21.28 - COPEIRO
21.28.1 - Dos requisitos: Possuir ensino fundamental completo;
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21.28.2 - Com experiéncia como copeiro(a);
21.28.3 - Das atribuic¢des diarias:

21.28.3.1 - Observar rigorosamente o horario da distribuicdo de refei¢cbes, bem como o
horério da alimentacdo infantil, dietas com modificacdo de consisténcia, dietas especiais e
fracionadas;

21.28.3.2 - Preparar, armazenar e distribuir formulas lacteas infantis, dietas enterais,
suplementos via oral, porcionamento e distribuicdo de leite materno;

21.28.3.3 - Preparar e distribuir o café, cha, sucos, vitaminas, lanches, saladas e
porcionamento de sobremesas;

21.28.3.4 - Separar cuidadosamente os alimentos que s&o servidos frios dos que séo
servidos quentes, mantendo estes UGltimos aquecidos até o momento da distribuicdo aos
pacientes;

21.28.3.5 - Proceder a distribuicdo de dietas, de acordo com a relacdo diaria de dietas,
com cordialidade e respeito aos pacientes e acompanhantes;

21.28.3.6 - Transportar em carrinhos apropriados as dietas para pacientes internados;

21.28.3.7 - Atender os servicos de coffee break e outros eventos dentro do hospital;

21.28.3.8 - Recolher todos os utensilios usados na refeicdo servida, lavando-os e
higienizando-os e colocando-0s nos seus devidos lugares;

21.28.3.9 - Proceder higienizacgéo das pias, bancadas, carrinhos e equipamentos de acordo
com a as rotinas da instituicéo;

21.28.3.10 - Higienizar as garrafas térmicas antes e depois de preenché-las;

21.28.3.11 - Montar e desmontar carrinhos de refeicdes;

21.28.3.12 - Efetuar medigdo e registros de temperaturas de equipamentos do setor
(geladeira, freezer, banho-maria, etc.) de nutri¢do e dietética;

21.28.3.13 - Cuidar para que cada paciente receba a sua dieta;

21.28.3.14 - Informar a nutricionista, das queixas e ndo aceitacdo das dietas, pelos
pacientes, com a realizacao de pesquisa diaria;

21.28.3.15 - Notificar a nutricionista a quebra ou dano de qualquer material, bem como
falhas e/ou irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;

21.28.3.16 - Manter a ordem e realizar a limpeza do local de trabalho (espaco fisico,
equipamentos, utensilios, etc.);

21.28.3.17 - Zelar pelo material, equipamentos, utensilios e instalacdes sob a sua
responsabilidade;

21.28.3.18 - Identificar as bandejas dos pacientes, anotando o nome, nimero do leito e
tipo de dieta de cada paciente, conforme relagdo de dietas, com o preenchimento diario de
planilha de dietas;

21.28.3.19 - Efetuar todos os registros necessarios e solicitados pelo servico;

21.28.3.20 - Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP’s) do setor;

21.28.3.21 - Realizar a coleta dos residuos gerados no setor;

21.28.3.22 - Realizar a higienizacdo dos lixeiros sempre que necessario;

21.28.3.23 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

21.29 - COZINHEIRO

21.29.1 - Dos Requisitos:

21.29.2 - Possuir ensino fundamental,

21.29.3 - Experiéncia como cozinheiro (a);

21.29.4 - Das AtribuicGes diarias:
21.29.4.1 - Coordenar e executar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des;
21.29.4.2 - Preparar as refeicOes sobre a supervisdo do nutricionista atendendo aos

métodos de cozimento e padrbes de qualidade, conforme cardapio e horario pré-
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estabelecido, bem como o preparo de bolos, sobremesas e salgados, atendimentos a coffee
break, qualquer outra preparacéo solicitada pela nutricionista;

21.29.4.3 - Preparar dietas especiais conforme dietoterapias prescritas para pacientes
internados;

21.29.4.4 - Zelar pela conservacdo adequada dos alimentos estocados e armazenados,
providenciando as condigdes necessérias para evitar deterioracdo ou perdas;

21.29.4.5 - Participar de treinamentos quando convocado;

21.29.4.6 - Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor;

21.29.4.7 - Manter a ordem e realizar a limpeza do local de trabalho (espaco fisico,
equipamentos, utensilios, etc.);

21.29.4.8 - Cuidar do porcionamento e reposicdo de alimentos no buffet,
permanecendo no local até o término das refeicGes e se necessario providenciar mais
comida;

21.29.4.9 - Realizar a coleta dos residuos gerados no setor quando necessario;

21.29.4.10 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

21.30 - AUXILIAR DE COZINHA
21.30.1 - Dos Requisitos:
21.30.2 - Possuir ensino fundamental completo;
21.30.3 - Experiéncia como auxiliar de cozinha hospitalar;
21.30.4 - Das Atribuicoes diarias:
21.30.4.1 - Preparar carnes, aves e peixes para 0 cozimento, cortando-os, limpando-os,
pesando-os e separando-os de acordo com porcdes solicitadas e acondicionando-os;
21.30.4.2 - Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, descascando, escolhendo, picando
ou moendo ingredientes, elaborar preparacdes simples sob orientacdo e conforme necessidade;
21.30.4.3 - Executar abastecimento do local de distribuicéo de refeicéo;
21.30.4.4 - Efetuar recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e descartaveis;
21.30.4.5 - Operar equipamentos de preparo e manipulagdo dos alimentos, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracdo, sob a orientacdo do cozinheiro ou nutricionista;
21.30.4.6 - Executar preparacdes culinarias simples;
21.30.4.7 - Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes de
compra, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos e condimentos
necessarios;
21.30.4.8 - Realizar a higiene das instalacGes, equipamentos e utensilios da cozinha;
21.30.4.9 - Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execuc¢éo do servico;
21.30.4.10 - Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP’s) do setor;
21.30.4.11 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;
21.30.4.12 - Auxiliar na distribuicdo das refei¢bes e porcionamento quando solicitado;
21.30.4.13 - Realizar a coleta dos residuos gerados no setor quando necessario;
21.30.4.14 - Realizar a higienizacdo dos lixeiros sempre que necessario;
21.30.4.15 - Preparar e servir o café, cha e leite, suco, porcionamento de garrafas,
preparar e servir café e lanches no refeitdério, bem como a limpeza de utensilios e
equipamentos utilizados e instalagdes.

21.31 - PORTEIRO
21.31.1 - Dos requisitos:
21.31.2 - Possuir ensino médio completo;
21.31.3 - Tempo de servigo ou experiéncia profissional e;
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21.31.4 - Das Atribuicoes diarias:

21.31.4.1 - Prestar informac@es ao publico interno e externo;

21.31.4.2 - Controlar o acesso de pessoas ao hospital (entrada, saida e movimentacao);

21.31.4.3 - Exigir o uso de cracha de identificacdo a todas as pessoas que transitam pelo
hospital;

21.31.4.4 - Entregar crachas aos visitantes;

21.31.4.5 - Preencher o livro de registro de visitantes;

21.31.4.6 - Fazer o controle por escrito da entrada, saida e troca de funcionarios,
pacientes, acompanhantes, visitantes, veiculos e bens patrimoniais;

21.31.4.7 - Entregar senhas de atendimento;

21.31.4.8 - Colocar hora de saida na “Autorizacdo de Saida” antes de liberar o paciente;

21.31.4.9 - Fazer interface com outros setores do hospital;

21.31.4.10 - Substituir colaboradores de outras portarias quando solicitado;

21.31.4.11 - Atender as ligacgdes telefonicas do setor quando necessario;

21.31.4.12 - Solicitar material de expediente a chefia imediata, incluindo a substituicéo
de crachas de identificacéo;

21.31.4.13 - Efetuar rondas diarias pelo patio e recepcéo;

21.31.4.14 - Abrir e fechar o portdo de entrada e saida de veiculos através de controles
automaticos;

21.31.4.15 - Controlar o estacionamento para evitar congestionamento;

21.31.4.16 - Verificar no final do expediente as luzes, as dependéncias fechadas e
qualquer outra ocorréncia que seja necessaria a sua intervencao;

21.31.4.17 - Auxiliar em atividades administrativas quando solicitado pela chefia
imediata;

21.31.4.18 - Organizar o setor;

21.31.4.19 - Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP’s) do setor;

21.31.4.20 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

21.32 - OFICIAL DE MANUTENCAO
21.32.1 - Dos requisitos:
21.32.2 - Possuir fundamental completo;
21.32.3-Tempo de servico ou experiéncia profissional na area correlata de sua
responsabilidade;
21.32.4 - Das AtribuicGes diarias:
21.32.4.1 - Executar apoio técnico e operacional no setor ou edificacdo em que esta
fixado.
21.32.4.2 - Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituicéo.
21.32.4.3 - Auxiliar nos servicos basicos de mecanica.
21.32.4.4 - Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos.
21.32.4.5 - Desmontar, reparar e montar pneus e cadmaras de ar, efetuar balanceamentos e
alinhamentos no conjunto de rodas e pneus.
21.32.4.6 - Realizar servicos de estofamentos em geral.
21.32.4.7 - Executar servigos de manutencao, reparos e acabamento em mobiliarios.
21.32.4.8 - Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos.
21.32.4.9 - Preparar e aplicar solugdes quimicas para tratamento de agua, bem como,
realizar o controle de qualidade da agua em piscina.
21.32.4.10 - Zelar pela limpeza e manutencéo de caldeira, tubulagdes, filtros e acessorios
relacionados a piscinas.
21.32.4.11 - Executar servigos de paisagismo e de preparo, conservacgdo e limpeza de
jardins.
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21.32.4.12 - Confeccionar e montar armacdes de ferro para estruturas e corpos de prova
de concreto.

21.32.4.13 - Executar trabalhos de carpintaria em geral.

21.32.4.14 - Realizar servigos auxiliares de gréfica, tais como: blocagem, picote,
plastificacbes, encadernacles, gravacbes em capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar
impressos, alcear e outros trabalhos similares.

21.32.4.15 - Efetuar servigos em instalacdes sanitarias e hidraulicas.

21.32.4.16 - Realizar servigos de pedreiro em obras de construgéo civil.

21.32.4.17 - Executar servicos de pintura em superficies externas e internas de edificios e
outros.

21.32.4.18 - Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com material
apropriado.

21.32.4.19 - Afinar, regular e zelar pela manutencdo de instrumentos musicais.

21.32.4.20 - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacédo
ambiental.

21.32.4.21 - Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais
e equipamentos diversos.

21.32.4.22 - Efetuar conservacdo de edificacOes e equipamentos em geral executando
Sservigos sob orientacao.

21.32.4.23 - Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem
como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

21.32.4.24 - Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a
realizacdo satisfatoria da tarefa.

21.32.4.25 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

21.33 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS

21.34 - Os itens “Uniforme” e “EPIs”, sdo de obrigacdo permanente, ndo podendo a
CONTRATADA deixar de fornecer na quantidade exigida, para a boa prestacdo dos servicos,
nos padrdes de qualidade desejados.

21.35 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE SEGURANCA OBRIGATORIOS PARA
LIMPEZA E CONSERVACAO:
21.36 - Para os EPIs:

21.36.1 - Adquirir o EPI e EPC adequado ao risco de cada atividade e com CAEPI vigente;

21.36.2 - Exigir seu uso;

21.36.3 - Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em
matéria de seguranca e satde no trabalho;

21.36.4 - Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo;

21.36.5 - Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

21.36.6 - Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencédo periddica;

21.36.7 - Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

21.36.8 - Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletronico.

ITEM 22 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

22.1 - Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no edital e seus anexos;
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22.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

22.3 - Fiscalizar a execuc¢do do contrato de acordo com o estipulado no Acordo de Niveis de
Servicos - ANS.

22.4 - Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de
aceitacéo e recebimento definitivo;

22.5 - Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua correcao;

22.6 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
comisséo ou servidor especialmente designado;

22.7 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do
objeto ou execucédo do servico ou etapa do servico, no prazo e forma estabelecidos no edital e
SEeus anexos;

22.8 - Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pela CONTRATADA, no que couber. A Administracdo ndo responderd por quaisquer
compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

22.9 - De acordo com a Instrucdo Normativa 001/2019 — DTE/SEFA, o Estado do Parana néo
possui convénio com a Receita Federal e, por tal razdo, ndo efetuara a retencdo da CSLL,
COFINS e PIS/PASEP eventualmente devidos pelas CONTRATADAS a Receita Federal.
22.10 - Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias para a correta execucdo do assumido
em licitacao.

22.11 - Notificar quando houver falta do funcionario.

22.12 - Ndo serda fornecida alimentacdo pela CONTRATANTE aos funcionarios da
CONTRATADA.

ITEM 23 - DO PAGAMENTO

23.1 - Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias apds o recebimento da Nota Fiscal
na Direcdo Financeira do HUOP.
23.2 - Para o cumprimento do item anterior, caberd a empresa CONTRATADA:

23.2.1 - Providenciar a efetivacdo e a devida manutencdo do Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana - CFPR (conforme Decreto Estadual n.° 9762/13, de 19 de
dezembro de 2013), junto ao Governo do Estado, sob pena de ndo o fazendo, estar
impossibilitada de receber o pagamento devido.

23.2.2 - Destacar na nota fiscal nimero da conta corrente para depdsito em nome da
empresa. Ndo poderd ser emitido boleto bancario, cujos pagamentos sejam efetuados via
SICONYV - Sistema de Convénios Federal (o sistema ndo permite).

23.3 - Para fins de pagamento sera verificado o Cadastro Informativo Estadual — Cadin, para
verificar se a empresa esta registrada no mesmo. Caso esteja registrada, 0 pagamento néo
podera ser efetuado até a regularizagdo das pendéncias.

23.4 - Deve-se constar na Nota Fiscal de Vendas, a numeragdo dos lotes e data de validade
dos objetos entregues.

23.4.1 - A partir de 1°12/2010, conforme decretos, ¢ OBRIGATORIO EMISSAO DE
NOTA FISCAL ELETRONICA EM SUBSTITUICAO AOS MODELOS 1 e 1A;

23.4.2 - A partir de 01/03/2011, conforme Decretos Municipais 9604/2010 e 9701/2010, as
empresas com sede no municipio de Cascavel/PR ficam OBRIGADAS A EMITIR NOTA
FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA (NFS-E);
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23.5- A CONTRATADA ficara obrigada a repassar para a CONTRATANTE, na proporc¢ao
correspondente, eventuais reducbes de precos, decorrentes de mudanga de aliquotas de
impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto, em funcdo de alteraces na legislacédo
pertinente.
23.6 - Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitagdo ocorrerdo
por conta dos recursos da dotacdo n°. 4534.12364084.178 e 4760.10302194.170, rubrica(s)
33903701, 33903704, 33903707 nas fontes 100 ou 250 ou outra que vier a ser disponibilizada
para esta Instituicdo neste exercicio ou no exercicio seguinte, sendo que a liberagcdo estara
condicionada a disponibilidade financeira e orcamentaria..
23.7 - A contratacdo do servico relativo a presente licitacdo dar-se-4& sob a forma de
fornecimento parcelado, sendo que somente serdo pagos os valores relativos ao servigo
efetivamente contratado, conforme necessidade do Hospital Universitario, sendo que este ndo
estara obrigado a adquirir a quantidade total dos servicos dispostos nos itens constantes do
Anexo I.
23.8 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Iindice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I =(6/100)

365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

23.8.1 - A CONTRATADA devera apresentar como condicdo imprescindivel para o
recebimento de cada parcela contratual faturada, os documentos a seguir arrolados em cépias
devidamente autenticadas por cartorio ou pelo funcionario gestor do contrato, desde que
comprovado com o0s originais, conforme Decreto Estadual n°® 4862/1998 (os 6rgdos da
administracdo direta e da indireta do poder executivo deverdo exigir das empresas prestadoras
de servicos a comprovacao de quitacdo de débitos com a previdéncia social):

23.8.2 - Extrato do CAGED referente ao més anterior ao do pagamento;

23.8.3 - Folha de Pagamento de cada um dos funcionarios contratados pela empresa
referente a0 més anterior ao do pagamento;

23.8.4 - Copia do Cartdo Folha Ponto de cada um dos funcionarios contratados pela
empresa referente ao més do pagamento;

23.8.5 - Comprovante de Depdsito Bancario ou outra forma adotada pela empresa de cada
um dos funcionarios contratados pela empresa referente ao més anterior ao do pagamento;

23.8.6 - Vale-Transporte (Extrato da Disponibilizagdo com emissdo pela administradora do
beneficio) referente ao més anterior ao do pagamento;

23.8.7 - Vale-Alimentacdo (Extrato da Disponibilizagdo com emisséo pela administradora
do beneficio) referente ao més anterior ao do pagamento;

23.8.8 - GFIP (Guia de Recolhimento de FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social) que
contém as informagdes de vinculos empregaticios e remuneracdes, geradas pela SEFIP:
Modalidade Branco - Tomador de Servico (somente) referente ao més anterior ao do
pagamento;

23.8.9 - Protocolo da Conectividade Social referente ao més anterior ao do pagamento;

23.8.10 - GFIP — SEFIP: RET (somente) referente ao més anterior ao do pagamento;
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23.8.11 - GFIP — SEFIP: Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS (somente) referente ao més
anterior ao do pagamento;

23.8.12 - GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) devidamente quitada referente ao més da
prestacdo dos servicos;

23.8.13 - GPS (Guia da Previdéncia Social) referente a0 més da prestacdo dos servicos
para efeito de comparagdo com o GFIP, e referente ao més anterior devidamente quitada para
efeito de comprovacéo do pagamento;

23.8.14 - Exames (Admissional, periodico ou Admissional - Conforme sua validade),
referente ao més de prestacdo de servicos.

23.8.15 - Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

23.8.16 - Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo relativa a Contribuigdes
Previdenciarias);

23.8.17 - Certiddes de regularidade com a Fazenda Estadual (tributos estaduais, inclusive
para licitantes sediados em outro Estado da Federagéo); e

23.8.18 - Certiddes de regularidade com a Fazenda Municipal (tributos municipais); e

23.8.19 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n°
12.440/2011.

23.8.20 - Constatando-se  irregularidades na  documentacdo  apresentada  pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE devolve a fatura para as devidas corre¢des. Ocorrendo
esta hipdtese, a documentacédo (fatura) sera considerada como nao apresentada para efeito de
atendimento as condi¢6es contratuais.

23.8.21 - A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar 0 més da prestacdo de
servicos, valor unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade dos
servicos prestados, e em situacdes de faturamento proporcional (pro rata), 0 mesmo devera ser
destacado.

23.8.22-0 CONTRATANTE podera promover deducbes no pagamento devido a
CONTRATADA, em decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos
méaximos estabelecidos na descricdo dos servigos contratados, bem como faltas sem reposicao
do profissional. Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item ndo seréo
caracterizados como multa, mas aplicacdo do principio da proporcionalidade, de modo que
descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicacdo das penalidades
previstas inclusive com rescisdo contratual.

23.8.23 - Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratorias deverdo
ser efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei,
sob pena de multa. Se persistido o atraso a Administracdo podera cancelar o contrato.

|ITEI\/I 24 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 - Em caso de ndo envio da documentacédo de habilitagdo, ndo assinatura da ata de registro
de precos, inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucao imperfeita, mora de execugéo,
guantidade inferior ao solicitado, inadimplemento contratual ou sdo veracidade das
informacdes prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes san¢fes administrativa,
garantida prévia defesa:

24.1.1 - Adverténcia;

24.1.2 - Multa;

24.1.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a UNIOESTE, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

24.1.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
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24.2 - Para aplicacdo das sangdes administrativas, a UNIOESTE levard em consideragdo a
natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos e a reincidéncia na prética do ato,
apurados mediante processo administrativo, assegurado o direito ao contraditorio e ampla
defesa, conforme a seguir:

24.2.1 - A sancdo administrativa de adverténcia serd aplicada por escrito e destinada as
condutas que prejudiquem o andamento do procedimento de licitagdo e de contratacéo;

24.2.2 - A sancdo administrativa de multa sera aplicada por inexecucdo total ou parcial da
obrigagdo, inclusive, por atraso injustificado na entrega dos materiais, sujeitando o
inadimplente a multa de mora, que serad graduada de acordo com a gravidade da infrag&o:

24.2.2.1 - De 1% (um por cento) sobre o valor total da ordem de compra, por dia de
atraso no evento nao cumprido, limitados a 10% (dez por cento) do mesmao valor.

24.2.2.2 - De 10% (dez por cento) sobre o valor total da ordem de compra, por infracdo a
qualquer clausula ou condicdo do edital, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada
em dobro na reincidéncia.

24.2.2.3 - De 10% (dez por cento) sobre o valor total da ordem de compra, pela ndo
entrega do (s) materiais confirmado(s) pela empresa ou pela entrega em desacordo;

24.2.2.4 - De 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta vencedora, no caso de
recusa injustificada da licitante adjudicataria em assinar a ata de registro de preco ou deixar de
apresentar os documentos exigidos, nos prazos e condicOes estabelecidas neste edital.

24.2.2.5 - De 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta, no caso de rescisdo do
contrato por ato unilateral da administragdo, motivado por culpa da CONTRATADA, garantida
prévia defesa, independente das demais sancdes cabiveis;

24.2.2.6 - De 5% (cinco por cento) do valor total da ordem de compra pela entrega
realizacdo do servigo em desacordo com a proposta de precos aceita na sessao do pregao;

24.2.3 - A aplicacdo da multa ndo impede que a UNIOESTE rescinda unilateralmente o
contrato ou instrumento equivalente, e aplique as demais sancBGes previstas na legislacdo
estadual pertinente;

24.2.4 - As multas previstas ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento nao eximira
a empresa inadimplente da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragoes
cometidas;

24.2.5 - No processo de aplicacdo de sancOes € assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da respectiva intimacao.

24.2.6 - O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA o valor devido sera abatido da
garantia, quando houver. Sendo a garantia insuficiente, deverd ser cobrado o valor
complementar. A multa ndo paga sera cobrada administrativamente e/ou judicialmente.

24.3 - A sancdo administrativa de suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de
contratar com a UNIOESTE serdo aplicadas nas hipoteses dos ilicitos previstos nos incisos
art. n.° 154 da Lei Estadual n.° 15.608/07 ou nos incisos do art. 81 da Lei Federal n.° 8.666/93.
24.4 - A sancdo administrativa de declaracdo de inidoneidade sera aplicada nas hipoteses dos
ilicitos previstos nos incisos art. 156 da Lei Estadual n.° 15.608/07, ou nos incisos do art. 87 e
seguintes da Lei Federal n.° 8.666/93.

24.5 - Pela inexecugdo total ou parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo
descumprimento das normas e legislacfes pertinentes a execucdo do objeto contratual que
acarrete a rescisdo do contrato ou instrumento equivalente, a Universidade Estadual do Oeste
do Paranad - UNIOESTE (HUOP), poderd, ainda, garantida a previa defesa, aplicar a empresa
CONTRATADA as sang0es previstas no art. n.° 150 da Lei Estadual n.° 15.608/07, ou as
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sancOes previstas no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, sendo que em caso de multa esta
correspondera a 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado.

24.6 - Comprovado que o bem fornecido ndo corresponde as especificacbes constantes na
proposta, serd 0 mesmo devolvido ao contratado, obrigando-se este a substitui-lo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias corridos, sem qualquer 6nus para a administracdo e sem prejuizo das
sancOes previstas no presente edital.

24.6.1 - As sancOes administrativas prevista neste item 23.1 serdo aplicadas sem prejuizo
das cominagdes impostas na Lei Estadual n.° 15.608/07 e suas alteragdes, ou das cominagdes
impostas na Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracbes, além da Instrucdo de Servico n.°
003/2004 - GRE, de 14 de maio de 2004.

24.7 - Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24.8 - As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de caso fortuito e forca maior e
as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da UNIOESTE.

ITEM 25 - DA REVISAO DOS PRECOS

25.1 - Os precos registrados poderao ser revisados/alterados, em caso de oscilagdo do custo de
producdo, comprovadamente refletida no mercado atraves de fato superveniente, tanto para
mais como para menos, reclassificando-se os precos cotados, se for o caso, bem como nas
demais hipdteses previstas na Lei Estadual 15.608/2007.

25.2 - O prazo para tramitacdo do processo de reequilibrio € de 30 (trinta) dias a contar da
data do protocolo. Neste periodo a empresa devera continuar atendendo as Ordens de Compra
emitidas com os valores inicialmente registrados na licitag&o.

25.3 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicOes legais, quando ocorridos apds a adjudicacdo da presente
licitacdo, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo na revisdo destes
para mais ou para menos, conforme o caso.

[ITEM 26 - DOS PRAZOS |

26.1 - O prazo de assinatura da ata de registro de precos sera de 05 (cinco) dias Uteis contados
a partir da convocagéo a ser realizada pela UNIOESTE, conforme o subitem 16.9 deste edital.
26.2 - A ata de registro de precos terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo da ata de registro de precos no Diario Oficial do Estado.

26.3 - O prazo para assinatura do contrato sera de 8 (oito) dias a contar da convocacao.

26.4 - O prazo inicio da prestacdo do servico serd de até 20 (vinte) dias a contar da data da
assinatura do contrato.

26.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S0 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
na UNIOESTE.

ITEM 27 - DA PARTICIPACAO DE ENTIDADES EXTRAORDINARIAS (CARONA) ‘

27.1 - Os oOrgdos e entidades que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem
fazer uso da ata de registro de precos, deverdo manifestar seu interesse junto ao Orgéo
gerenciador da Ata, para que este indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a ser
praticados, obedecidos a ordem de classificacéo.

27.2 - Caberda ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢es
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, independentemente dos
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quantitativos registrados em ata, desde que este fornecimento nao prejudique as obrigacoes
anteriormente assumidas.

27.3 - As aquisicbes ou contratacdes adicionais mencionadas ndo poderdo exceder a 100%
(cem por cento), dos quantitativos registrados na ata de registro de precos.

|ITEM 28 - DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1 - E facultada a pregoeira ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informacéo que deveria constar dos enviados via
anexo no site www.comprasnet.gov.br.

28.2 - Fica assegurado a UNIOESTE o direito de revogar, por interesse publico decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, assegurando o
contraditorio e ampla defesa aos participantes, nos termos do art. 91 da Lei Estadual n.°
15.608/07 e do § 3° do art. 49 da Lei 8.666/93.

28.3 - Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac6es e dos
documentos apresentados em qualquer fase da Licitagéo.

28.4 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario e local anteriormente estabelecidos, desde
que ndo haja comunicacgdo da pregoeira em contrario.

28.5 - A licitacdo ndo implica na obrigatoriedade de compra por parte da Universidade
Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE. Até a entrega do contrato, ordem de fornecimento
ou outro instrumento equivalente, podera o licitante vencedor ser excluido da licitacdo, sem
direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangfes cabiveis, se a
CONTRATANTE tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente,
anterior ou posterior ao julgamento desta licitacdo, que desabone sua idoneidade ou
capacidade financeira, técnica ou administrativa.

28.6 - Os envelopes indevassados contendo a documentacdo de habilitagdo ficardo guardados
no setor de licitacdo durante a vigéncia do registro de precos, para que caso haja necessidade
sejam abertos. Em ndo sendo abertos ficardo a disposicdo das empresas para retirada apos o
encerramento do registro de precos, pelo prazo de 30 (trinta) dias.

28.7 - Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposigdes constantes da Lei n.° 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005 e legislacdo correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Estadual n.15.608/07 e a Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

28.8 - Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, ou seja
23/10/19, as 09:00 horas qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério do presente
Pregdo, na forma eletrénica, conforme prevé o art. 18 do Decreto n.° 5.450/05.

28.9 - Caberda a pregoeira, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital (Secdo
de LicitacOes), decidir sobre a impugnacgéo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, ou seja
24/10/19.

28.10 - Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data
para realizacdo do certame.

28.11 - A participagdo nesta licitagdo significa pleno conhecimento de suas instrugdes, néo
cabendo, apds sua abertura, alegacdo de desconhecimento de subitens, ou reclamagdo quanto
ao seu conteudo. Antes de elaborar suas propostas, as licitantes deverdo ler atentamente o
edital e demais documentos anexos.

28.12 - Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana, com excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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Cascavel, 8 de outubro de 2019.

Assinado de forma digital
KARINE DANIELE por KARINE DANIELE BYHAIN

BYHAIN DE DE SOUZA:00933160976
SOUZA:00933160976 Dados: 2019.10.08 15:57:27
: -03'00'
Karine D. Byhain Souza Moacir Piffer
Pregoeira Reitor em exercicio
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Anexo | - Descricdo dos Itens a serem Registrados e demais Informacdes

Lote: 1 Valor edital: 302.990,6400
Item Cadigo Material Un. Med.
1 71795 Cozinheiro, escala 12 x 36 horas posto

2

Dos Requisitos:
Possuir ensino fundamental;
Experiéncia como cozinheiro (a);
Das Atribui¢des diérias:
Coordenar e executar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des;
Preparar as refeigGes sobre a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
qualidade, conforme cardapio e horario pré-estabelecido,
bem como o preparo de bolos, sobremesas e salgados, atendimentos a coffee break, qualquer outra preparacao
solicitada pela nutricionista;
Preparar dietas especiais conforme dietoterapias prescritas para pacientes internados;
Zelar pela conservacéo adequada dos alimentos estocados e armazenados, providenciando as condi¢cdes
necessarias para evitar deterioragéo ou perdas;
Participar de treinamentos quando convocado;
Seguir os Procedimentos Operacionais Padréo (POP¢,s) do setor;
Manter a ordem e realizar a limpeza do local de trabalho (espaco fisico, equipamentos, utensilios, etc.);
Cuidar do porcionamento e reposicéo de alimentos no buffet, permanecendo no local até o término das refeices e
se necessario providenciar mais comida;
Realizar a coleta dos residuos gerados no setor;
Realizar a higienizagao dos lixeiros sempre que necessario;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
71793 Copeiro hospitalar, escala 12x36 horas posto
Dos requisitos: Possuir ensino fundamental completo;
Com experiéncia como copeiro(a);
Das atribuicdes diarias:
Observar rigorosamente o horario da distribuigdo de refeicdes, bem como o horario da alimentagédo infantil, dietas
com modificag8o de consisténcia, dietas especiais e fracionadas;
Preparar, armazenar e distribuir férmulas lacteas infantis, dietas enterais, suplementos via oral, porcionamento e
distribuicdo de leite materno;
Preparar e distribuir o café, cha, sucos, vitaminas, lanches, saladas e porcionamento de sobremesas;
Separar cuidadosamente os alimentos que sdo servidos frios dos que séo servidos quentes, mantendo estes
Gltimos aquecidos até o momento da distribuicdo aos pacientes;
Proceder a distribuicdo de dietas, de acordo com a relacéo diaria de dietas, com cordialidade e respeito aos
pacientes e acompanhantes;
Transportar em carros térmicos dietas para pacientes internados;
Atender os servicos de coffee break e outros eventos dentro do hospital;
Recolher todos os utensilios usados na refei¢éo servida, lavando-os e higienizando-os e colocando-0s nos seus
devidos lugares;

Quantidade VI. Maximo Edital
2,0000 9.857,0500

6,0000 9.218,4100

VI total edital
19.714,1000

55.310,4600
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3

71794

Proceder higienizag&o das pias, bancadas, carrinhos e equipamentos de acordo com a as rotinas da instituic&o;
Higienizar as garrafas térmicas antes e depois de preenché-las;
Montar e desmontar carrinhos de refeigées;
Efetuar medicé&o e registros de temperaturas de equipamentos do setor (geladeira, freezer, banho-maria, etc.) de
nutricdo e dietética;
Cuidar para que cada paciente receba a sua dieta;
Informar a nutricionista, das queixas e ndo aceitacdo das dietas, pelos pacientes, com a realizagao de pesquisa
diéria;
Notificar a nutricionista a quebra ou dano de qualquer material, bem como falhas e/ou irregularidades que
prejudiguem o andamento do servigo;
Manter a ordem e realizar a limpeza do local de trabalho (espaco fisico, equipamentos, utensilios, etc.);
Zelar pelo material, equipamentos, utensilios e instalagdes sob a sua responsabilidade;
Identificar as bandejas dos pacientes, anotando o nome, nimero do leito e tipo de dieta de cada paciente,
conforme relacéo de dietas, com o preenchimento diario de planilha de dietas;
Efetuar todos os registros necessarios e solicitados pelo servigo;
Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP¢s) do setor;
Realizar a coleta dos residuos gerados no setor;
Realizar a higienizagao dos lixeiros sempre que necessario;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Auxiliar de cozinha, escala 12 x 36 horas posto 4,0000
Dos Requisitos:
Possuir ensino fundamental completo;
Experiéncia como auxiliar de cozinha hospitalar;
Das Atribui¢des diérias:
Preparar carnes, aves e peixes para o cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os e separando-os de
acordo com por¢des solicitadas e acondicionando-os;
Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborar
preparacOes simples sob orientacéo e conforme necessidade;
Executar abastecimento do local de distribui¢éo de refeicao;
Efetuar recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e descartaveis;
Operar equipamentos de preparo e manipulacéo dos alimentos, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo, sob a
orientacdo do cozinheiro ou nutricionista;
Executar preparag8es culinarias simples;
Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes de compra, verificando o consumo diario e
suprindo a cozinha dos alimentos e condimentos necessarios;
Realizar a higiene das instalagGes, equipamentos e utensilios da cozinha;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucéo
do servigo;
Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP¢s) do setor;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

Auxiliar na distribui¢céo das refei¢cdes e porcionamento quando solicitado;

Preparar e servir o café, cha e leite, suco, porcionamento de garrafas, preparar e servir café e lanches no
refeitério, bem como a limpeza de utensilios e equipamentos utilizados e instalagdes;

Realizar a coleta dos residuos gerados no setor;

Realizar a higienizagdo dos lixeiros sempre que necessario;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

9.741,6700

38.966,6800
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5

71796

71797

Cozinheiro, escala 06 horas diéarias - periodo noturno posto 1,0000
Dos Requisitos:

Possuir ensino fundamental;

Experiéncia como cozinheiro (a);

Das Atribuicdes diarias:

Coordenar e executar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des;

Preparar as refei¢Ges sobre a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
qualidade, conforme cardapio e horario pré-estabelecido,

bem como o preparo de bolos, sobremesas e salgados, atendimentos a coffee break, qualquer outra preparagéo
solicitada pela nutricionista;

Preparar dietas especiais conforme dietoterapias prescritas para pacientes internados;

Zelar pela conservagdo adequada dos alimentos estocados e armazenados, providenciando as condi¢es
necessarias para evitar deterioragéo ou perdas;

Participar de treinamentos quando convocado;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP¢s) do setor;

Manter a ordem e realizar a limpeza do local de trabalho (espaco fisico, equipamentos, utensilios, etc.);

Cuidar do porcionamento e reposicéo de alimentos no buffet, permanecendo no local até o término das refeicdes e
se necessario providenciar mais comida;

Realizar a coleta dos residuos gerados no setor;

Realizar a higienizacéo dos lixeiros sempre que necessario;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Copeiro hospitalar, escala 6 horas diarias - periodo noturno posto 1,0000
Dos requisitos: Possuir ensino fundamental completo;

Com experiéncia como copeiro(a);

Das atribui¢des diarias:

Observar rigorosamente o horario da distribuigédo de refei¢cdes, bem como o horario da alimentagéao infantil, dietas
com modificagdo de consisténcia, dietas especiais e fracionadas;

Preparar, armazenar e distribuir férmulas lacteas infantis, dietas enterais, suplementos via oral, porcionamento e
distribuicdo de leite materno;

Preparar e distribuir o café, cha, sucos, vitaminas, lanches, saladas e porcionamento de sobremesas;

Separar cuidadosamente os alimentos que séo servidos frios dos que sdo servidos quentes, mantendo estes
Ultimos aquecidos até 0 momento da distribuicao aos pacientes;

Proceder a distribuicdo de dietas, de acordo com a relacéo diaria de dietas, com cordialidade e respeito aos
pacientes e acompanhantes;

Transportar em carros térmicos dietas para pacientes internados;

Atender os servigos de coffee break e outros eventos dentro do hospital;

Recolher todos os utensilios usados na refei¢éo servida, lavando-os e higienizando-os e colocando-0s nos seus
devidos lugares;

Proceder higienizac&o das pias, bancadas, carrinhos e equipamentos de acordo com a as rotinas da instituicéo;
Higienizar as garrafas térmicas antes e depois de preenché-las;

Montar e desmontar carrinhos de refei¢cées;

Efetuar medicéo e registros de temperaturas de equipamentos do setor (geladeira, freezer, banho-maria, etc.) de
nutricdo e dietética;

Cuidar para que cada paciente receba a sua dieta;

Informar a nutricionista, das queixas e ndo aceitagdo das dietas, pelos pacientes, com a realizagéo de pesquisa
diéria;

Notificar a nutricionista a quebra ou dano de qualquer material, bem como falhas e/ou irregularidades que

4.933,5500

4.657,6600

4.933,5500

4.657,6600
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prejudiguem o andamento do servigo;

Manter a ordem e realizar a limpeza do local de trabalho (espaco fisico, equipamentos, utensilios, etc.);

Zelar pelo material, equipamentos, utensilios e instalagdes sob a sua responsabilidade;

Identificar as bandejas dos pacientes, anotando o nome, nimero do leito e tipo de dieta de cada paciente, conforme
relacéo de dietas, com o preenchimento diario de planilha de dietas;

Efetuar todos os registros necessarios e solicitados pelo servigo;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP¢s) do setor;

Realizar a coleta dos residuos gerados no setor;

Realizar a higienizagao dos lixeiros sempre que necessario;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Servente, escala 12 x 36 horas. posto
Dos requisitos: ensino fundamental completo.

Aptiddes: demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico e controle
emocional. Saber trabalhar em equipe, saber receber ordens superiores e reconhecer suas limitacdes pessoais.
Das atribui¢des diarias: Atividades de Higienizac&o:

Auxiliar nos servigos de lavanderia;

Zelar pela guarda e conservacao, manutencao dos equipamentos utilizados no trabalho;

Cumprir os principios da assepsia, iniciando a limpeza do local menos contaminado para o mais contaminado, de
cima para baixo em movimento Unico, do fundo para frente e de dentro para fora;

Manter organizado carrinho funcional, depésito de material de limpeza e expurgos;

Utilizar os produtos e materiais de limpeza de acordo com o estabelecido;

Manter equipamentos e utensilios de limpeza limpos e secos;

Evitar acidentes ou quedas em area de circulagdo, mantendo equipamentos e utensilios organizados em local
apropriado, utilizando placas de sinalizacéo;

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Desempenhar todas as boas praticas do Procedimento Operacional Padrédo (POP) do HUOP;

Atividades na coleta diaria de roupas:

Realizar a coleta de roupas conforme roteiro e horarios pré-determinados;

Realizar diariamente limpeza e desinfeccdo dos carrinhos coletores;

Pesar e anotar, em impresso proprio, as roupas antes de serem recolhidos para o destino final;

Informar a encarregada da CONTRATADA qualquer intercorréncia com segregacéo, acondicionamento e transporte
das roupas;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrédo (POP's) do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Oficial de Manutencéo, 40 horas semanais posto
Dos requisitos:

Possuir fundamental completo;

Tempo de servigo ou experiéncia profissional na area correlata de sua responsabilidade;

Das Atribui¢des diérias:

Executar apoio técnico e operacional no setor ou edificagdo em que esta fixado.

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituicao.

Auxiliar nos servigos basicos de mecanica.

Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos.

Desmontar, reparar e montar pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de

rodas e pneus.

Realizar servigcos de estofamentos em geral.

Executar servigos de manutencgéo, reparos e acabamento em mobiliarios.

5,0000

10,0000

9.378,8200

6.823,2000

46.894,1000

68.232,0000
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Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos.

Preparar e aplicar solugdes quimicas para tratamento de agua, bem como, realizar o controle de qualidade da agua
em piscina.

Zelar pela limpeza e manutengao de caldeira, tubulagdes, filtros e acessaérios relacionados a piscinas.

Executar servicos de paisagismo e de preparo, conservagéo e limpeza de jardins.

Confeccionar e montar armacdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto.

Executar trabalhos de carpintaria em geral.

Realizar servigos auxiliares de gréfica, tais como: blocagem, picote, plastificagées, encadernagdes, gravacdes em
capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar impressos, alcear e outros trabalhos similares.

Efetuar servigos em instalagdes sanitérias e hidraulicas.

Realizar servigos de pedreiro em obras de construcgao civil.

Executar servigos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros.

Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com material apropriado.

Afinar, regular e zelar pela manutencéo de instrumentos musicais.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagéo ambiental.

Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos.

Efetuar conservacgéo de edificacdes e equipamentos em geral executando servigos sob orientacao.

Zelar pela manutencgéo, limpeza, e conservagao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.

Informar ao responséavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagéo satisfatéria da tarefa.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Encarregado dos empregados da empresa terceirizada. posto 1,0000
Do Perfil: agilidade, discri¢céo, atencéo a detalhes, capacidade de adaptacao a novas situacdes, capacidade de
comunicagao, capacidade de organizacéo, habilidade para trabalhar em equipe.

Dos requisitos minimos: Ensino médio completo.

Tempo de servigo ou experiéncia profissional em supervisdo acompanhamento e fiscalizag&o de servigo de
semelhante de pelo menos 12 meses.

Conhecimento em informatica.

Das atribuicdes:

Cabera garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientacdes,
capacitacdes e atualizagGes necessarias aos executantes dos servicos.

Notificar ao gestor do contrato de eventuais problemas e das providéncias possiveis;

Fazer escala de trabalho, conforme demanda e perfil dos setores, controle de férias, licengas e faltas dos
funcionérios da equipe;

Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

Proceder a apuragao do ponto mensal, com elaboragéo de relatério contendo as descricdes dos nimeros de
funcionérios nos respectivos empregos, seus valores individuais e totais, bem como demonstrativo de frequéncia
mensal;

Auxiliar a CONTRATADA nos servigos burocraticos (distribuicédo e controle de vales transporte, demonstrativo de
pagamentos, marcacéo de férias e outros);

Dimensionar recursos humanos necessarios para 0 Servico;

Selecionar os profissionais de acordo com o perfil que o setor necessita;

Controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo dos prepostos do contrato;
Manter o representante da CONTRATADA informada sobre o desempenho dos colaboradores;

Comunicar por escrito, imediatamente, a CONTRATANTE, a dispensa de qualquer funcionario alocado no HUOP,
bem como a motivagéo dessa dispensa;

8.492,1800

8.492,1800
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Realizar check-list diario das rotinas dos setores da Unidade;

Registrar diariamente as atividades realizadas, problemas com equipamentos, falta de funcionarios e acidentes de
trabalho;

Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefas de conservagao e limpeza;

Preocupar-se com a manutengao patrimonial;

Fiscalizar o andamento das atividades dos profissionais da CONTRATADA,

Fazer reunifes periddicas com a equipe;

Notificar acidentes imediatamente ap6s a ocorréncia;

Orientar e assegurar que os funcionarios mantenham em dia o esquema vacinal contra Hepatite B e tétano;
Zelar pela conservagdo de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos;

Elaborar e redigir ocorréncias;

Operar computador e calculadora;

Orientar e supervisionar os colaboradores sobre as melhores técnicas de realizagéo de cada servigo;

Garantir o desempenho da equipe adequado com normas e rotinas do HUOP;

Supervisionar o uso do uniforme, do cracha dos membros da equipe e do uso de EPI's;

Zelar pela ordem e pela disciplina;

Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;

Manter a disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a
notificacdo do HUOP, qualquer méo de obra cuja conduta seja inadequada e inconveniente a prestagéo dos
servigos, objeto do contrato;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrédo (POP's) dos setores;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Porteiro, escala 12 x 36 horas. posto
Dos requisitos:

Possuir ensino médio completo;

Tempo de servigo ou experiéncia profissional e;

Das Atribui¢des diérias:

Prestar informagdes ao publico interno e externo;

Controlar o acesso de pessoas ao hospital (entrada, saida e movimentagao);

Exigir o uso de cracha de identificacéo a todas as pessoas que transitam pelo hospital;

Entregar crachas aos visitantes;

Preencher o livro de registro de visitantes;

Fazer o controle por escrito da entrada, saida e troca de funcionarios, pacientes, acompanhantes, visitantes,
veiculos e bens patrimoniais;

Entregar senhas de atendimento;

Colocar hora de saida na "Autorizagdo de Saida" antes de liberar o paciente;

Fazer interface com outros setores do hospital;

Substituir colaboradores de outras portarias quando solicitado;

Atender as ligagGes telefénicas do setor quando necessario;

Solicitar material de expediente a chefia imediata, incluindo a substituicdo de crachas de identificacéo;
Efetuar rondas diarias pelo patio e recepgao;

Abrir e fechar o portdo de entrada e saida de veiculos através de controles automaticos;

Controlar o estacionamento para evitar congestionamento;

Verificar no final do expediente as luzes, as dependéncias fechadas e qualquer outra ocorréncia que seja
necessaria a sua intervencao;

Auxiliar em atividades administrativas quando solicitado pela chefia imediata;

3,0000

11.419,4200

34.258,2600
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Organizar o setor;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padréo (POP's) do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Coletor de residuos sélidos, escala 12 x 36 horas. posto 1,0000
Dos requisitos: ensino fundamental completo.

Aptiddes: demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico e controle

emocional. Saber trabalhar em equipe, saber receber ordens superiores e reconhecer suas limitacdes pessoais.
Atividades na coleta diaria de residuos:

Realizar a coleta de residuos conforme roteiro e horarios pré-determinados;

Realizar diariamente a limpeza e desinfec¢do dos carrinhos coletores;

Pesar e anotar, em impresso proprio, os residuos antes de serem recolhidos para o destino final;

Informar a encarregada da CONTRATADA qualquer intercorréncia com segregacéo, acondicionamento e transporte de
residuos;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrédo (POP's) do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Coletor de residuos sélidos, escala 06 horas diarias. posto 1,0000
Dos requisitos: ensino fundamental completo.

Aptiddes: demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico e controle
emocional. Saber trabalhar em equipe, saber receber ordens superiores e reconhecer suas limitagdes pessoais.
Atividades na coleta diaria de residuos:

Realizar a coleta de residuos conforme roteiro e horarios pré-determinados;

Realizar diariamente a limpeza e desinfec¢&o dos carrinhos coletores;

Pesar e anotar, em impresso proprio, os residuos antes de serem recolhidos para o destino final;

Informar a encarregada da CONTRATADA qualquer intercorréncia com segregagdo, acondicionamento e transporte de
residuos;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrédo (POP's) do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Auxiliar de cozinha, escala de 06 horas diarias, periodo noturno. posto 1,0000
Dos Requisitos:

Possuir ensino fundamental completo;

Experiéncia como auxiliar de cozinha hospitalar;

Das Atribuicdes diérias:

Preparar carnes, aves e peixes para o cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os e separando-os de

acordo com porgdes solicitadas e acondicionando-os;

Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, elaborar
preparacdes simples sob orientacéo e conforme necessidade;

Executar abastecimento do local de distribui¢éo de refeicao;

Efetuar recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e descartaveis;

Operar equipamentos de preparo e manipulacéo dos alimentos, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo, sob a
orientacdo do cozinheiro ou nutricionista;

Executar preparagGes culinarias simples;

Controlar o estogue de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢cdes de compra, verificando o consumo diario e
suprindo a cozinha dos alimentos e condimentos necessarios;

Realizar a higiene das instalagGes, equipamentos e utensilios da cozinha;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execugéo

do servico;

7.883,9000

4.701,8800

4.537,1000

7.883,9000

4.701,8800

4.537,1000
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Seguir os Procedimentos Operacionais Padréo (POP¢,s) do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

Auxiliar na distribuicao das refei¢cdes e porcionamento quando solicitado;

Preparar e servir o café, ché e leite, suco, porcionamento de garrafas, preparar e servir café e lanches no
refeitério, bem como a limpeza de utensilios e equipamentos utilizados e instalacdes;

Realizar a coleta dos residuos gerados no setor;

Realizar a higienizagao dos lixeiros sempre que necessario;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Servente, escala de 06 horas diarias - periodo noturno posto 1,0000
Dos requisitos: ensino fundamental completo.

Aptiddes: demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico e controle
emocional. Saber trabalhar em equipe, saber receber ordens superiores e reconhecer suas limitagdes pessoais.
Das atribui¢des diarias: Atividades de Higienizagdo:

Auxiliar nos servigos de lavanderia;

Zelar pela guarda e conservacao, manutencao dos equipamentos utilizados no trabalho;

Cumprir os principios da assepsia, iniciando a limpeza do local menos contaminado para o mais contaminado, de
cima para baixo em movimento Unico, do fundo para frente e de dentro para fora;

Manter organizado carrinho funcional, depésito de material de limpeza e expurgos;

Utilizar os produtos e materiais de limpeza de acordo com o estabelecido;

Manter equipamentos e utensilios de limpeza limpos e secos;

Evitar acidentes ou quedas em area de circulagdo, mantendo equipamentos e utensilios organizados em local
apropriado, utilizando placas de sinalizagéo;

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Desempenhar todas as boas praticas do Procedimento Operacional Padréo (POP) do HUOP;

Atividades na coleta diaria de roupas:

Realizar a coleta de roupas conforme roteiro e horarios pré-determinados;

Realizar diariamente limpeza e desinfeccdo dos carrinhos coletores;

Pesar e anotar, em impresso proprio, as roupas antes de serem recolhidos para o destino final;

Informar a encarregada da CONTRATADA qualquer intercorréncia com segregacéo, acondicionamento e transporte
das roupas;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrédo (POP's) do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

4.408,7700

4.408,7700
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Disposicdes Complementares sobre as Propostas:

01 — Apresentar somente cotacdes de bens que atendam as especificaces técnicas minimas
indicadas no Anexo I, sob pena de desclassificacéo.

02 — N&o serdo aceitas vérias cotagdes (opcbes) para 0 mesmo item. Caso as propostas venham
acompanhadas de opc¢des, a UNIOESTE analisara e julgara somente as cotacGes de menor preco,
desconsiderando as demais, independentemente de atendimento ou ndo das especificacdes técnicas

estabelecidas no Anexo I.

Concordamos com todas as condic¢des do Edital.

Data: N PROPONENTE
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Anexo Il - Declaracéo de recebimento e/ou acesso & documentagao
(documento obrigatorio)

PROPONENTE:

ENDERECO:

CNPJ: FONE/FAX: ()
E-mail:

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento licitatorio, sob a modalidade Pregdo Eletronico n.° 045/2019, instaurado pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE/HUOP, que recebemos os documentos e
tomamos conhecimento de todas as informacdes e condigcdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

, de de 2019.

Nome:

Cargo:
RG/CPF:
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Anexo 11 - Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos e aceita¢éo dos termos do edital

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX: ()
E-mail:

Declaramos ndo haver fatos impeditivos para sua participacdo e habilitacdo no presente processo
licitatorio, Pregdo Eletronico n® 045/2019, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores e declaro aceitar de forma integral e irretratavel as condigdes e exigéncias nele contidas,
bem como a legislagéo pertinente ao assunto.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos o presente.

, de de 2019.

Nome:

Cargo:
RG/CPF:
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Expedidor , responsavel legal pela empresa

Anexo IV - Declaracao de elaboracao independente de proposta

Eu, , portador da ldentidade n° , 0rgdo

, para fins do disposto no edital do Pregdo Eletronico n.° 045/2019,

declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

f)

a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n.° 045/2019 foi elaborada de
maneira independente por esta empresa e o0 contetdo da proposta nao foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n.° 045/2019, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletrénico n.° 045/2019
nédo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que ndo atentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n.° 045/2019 quanto a participar ou nao
da referida licitagéo;

que o contetdo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrdnico n.° 045/2019 néo
serda, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n.° 045/2019antes da adjudicacao
do objeto da referida licitacdo;

que o contetdo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrdnico n.° 045/2019 néo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante da UNIOESTE antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Local Data

Representante Legal Assinatura

56



Anexo V - Declaragdo de observancia ao disposto no inciso XXXII1 do artigo 7° da Constituicdo Federal

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX: ()
E-mail:

A proponente abaixo assinada, participante da licitagho modalidade de Pregdo Eletronico n°
045/2019, Processo n° 000272/2019, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as
penas impostas pela Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislacdo pertinente, que,
nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em
situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos o presente.

, de de 2019.

Nome:

Cargo:
RG/CPF:
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Anexo VI - Termo de opc¢ao pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei
Complementar n° 123/2006

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX: ()
E-mail:

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio,
sob a modalidade Pregéo Eletronico n.° 045/2019, instaurado pela Universidade Estadual do Oeste
do Parana/HUOP, que somos Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando sujeita aos
beneficios da Lei Complementar n.° 123/06, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos o presente.

, de de 2019.

Nome:

Cargo:
RG/CPF:
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Anexo VIl - Minuta de contrato
(DOCUMENTO PERTINENTE AO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA)

Contrato de SERVENTE, COPEIRO,
COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA,
ENCARREGADA, PORTEIRO E OFICIAL DE
MANUTENCAO, COLETOR DE RESIDUOS
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
UNIFORMES, E EQUIPAMENTOS DE
PROTEQAO INDIVIDUAL do Hospital
Universitario do Oeste do Parana, que entre si
celebram, a Universidade Estadual do Oeste do
ParanA — UNIOESTE/HUOP e a Empresa

A Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE (HUOP), pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n.° 78.680.337/0007-70, situada na Av. Tancredo Neves, 3224, na
cidade de Cascavel, Estado do Parand, neste ato representada por seu Ordenador de despesas, neste
ato representado pelo Reitor Prof. Paulo Sérgio Wolff, a seguir denominada CONTRATANTE, e

a Empresa ..o , pessoa juridica de direito privado, sita na
.................................. , N° ............,, na Cidade de Cascavel, Estado do Parang, inscrita no CNPJ sob
N0 , representada neste atd POr ......cccoceveiererieniereninnns , Senhor (a)
.................................. , CPF: ......ccceeveeveeeenn,, Seguir denominada CONTRATADA, acordam e

ajustam firmar o presente CONTRATO, em conformidade com o Pregdo Eletrénico n°. 045/2019 -
HUOP, Processo n°. 000272/2019, sujeitando-se as normas da Lei Estadual n°. 15.608/07 de 16 de
agosto de 2007, suas alteracdes e legislacBes pertinentes e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA | - OBJETO

O presente contrato visa a contratacdo de SERVENTE, COPEIRO, COZINHEIRO, AUXILIAR DE
COZINHA, ENCARREGADA, PORTEIRO E OFICIAL DE MANUTENCAO, COLETOR DE
RESIDUOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, UNIFORMES, E EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL, conforme condicdes, especificacdes, valores constantes neste
Contrato.

CLAUSULA 1l - REGIME DE EXECUCAO

O contrato sera executado sob regime de execucéo indireta.

Valor do Valor

Risco Clausula posto mensal
112 Acumulo

D i a ra . .

escricao Horario Turno |Insalubridade Qtde

do Posto
— Convengao
Coletiva de Clausula
Trabalho 3a
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02.01 -
Convengao
Coletiva
de
Trabalho
- 7:00 —19:00 | Diurno 4
Auxiliar de .
. 18:00 — Sim
cozinha 1
24:00 Noturno 20%
7:00—19:00 | Diurno 6
Copeira 18:00 - - Sim 1
24:00 Noturno 40%
7:00-19:00 | Diurno 2
Cozinheiro |18:00 — - Sim 1
24:00 Noturno 20%
8:00-12:00
Encarregado | 13:00 - Diurno - - 1
17:00 20%
6:00 —18:00 | Diurno 20% 1
Porteiro 9:00—-21:00 | Diurno 20% Sim - 1
7:00-19:00 | Diurno 40% 1
7:00 —19:00 | Diurno 5
Servente |[18:00 - - Sim 1
24:00 Noturno 40%
- 8:00-12:00
Oficial de~ 13:00 — Diurno - Sim 10
manutencao
17:00 40%
Coletor de 6:00—18:00 | Diurno . 1
, 18:00 — - Sim
residuos 1
24:00 Noturno 40%

CLAUSULA 111 - VALOR CONTRATUAL

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
deR$........ (por extenso) mensais, referente a RS .............. (por extenso) dividido em 12 parcelas.

CLAUSULA 1V - CONDICOES DE PAGAMENTO

Subcldusula i Do prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, através de depdésito bancario na conta corrente
indicada pela CONTRATADA, no 10 (dez) dias apos o recebimento da Nota Fiscal na Direcdo
Financeira do HUOP.

Subclausula ii Dos cadastros

i. Para o cumprimento do Item anterior, cabera a empresa CONTRATADA:
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1. Providenciar a efetivagéo e a devida manutencéo do Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parand - CFPR (conforme Decreto Estadual n.° 9762/13, de 19 de dezembro de
2013), junto ao Governo do Estado, sob pena de ndo o fazendo, estar impossibilitada de
receber o pagamento devido.

2. Destacar na nota fiscal nimero da conta corrente para depdsito em nome da empresa. Nao
poderd ser emitido boleto bancério, cujos pagamentos sejam efetuados via SICONV —
Sistema de Convénios Federal (o sistema nao permite).

Para fins de pagamento sera verificado o Cadastro Informativo Estadual — Cadin, para verificar
se a empresa esta registrada no mesmo. Caso esteja registrada, 0 pagamento nao podera ser
efetuado até a regularizacdo das pendéncias.

Subclausula iii Das notas fiscais

. As respectivas Notas Fiscais dos fornecimentos efetuados deverdo ser apresentadas com uma

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis ao Setor Financeiro da UNIOESTE/HUOP, para
cumprimento do disposto na Subclausula Primeira.

ii. A partir de 1%/12/2010, conforme decretos, ¢ OBRIGATORIO EMISSAO DE NOTA FISCAL

ELETRONICA EM SUBSTITUICAO AOS MODELOS 1 e 1A;

A partir de 01/03/2011, conforme decretos municipais 9604/2010 e 9701/2010, as empresas com
sede no municipio de Cascavel/PR ficam OBRIGADAS A EMITIR NOTA FISCAL DE
SERVICOS ELETRONICA (NFS-E);

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento.

Subclausula iv Documentos que devem ser apresentados juntamente com as notas
fiscais

i. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I = (6/100)

365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A CONTRATADA devera apresentar como condi¢do imprescindivel para o recebimento de
cada parcela contratual faturada, os documentos a seguir arrolados em copias devidamente
autenticadas por cartorio ou pelo funcionario gestor do contrato, desde que comprovado com 0s
originais, conforme Decreto Estadual n® 4862/1998 (os 6rgdos da administragdo direta e da
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indireta do poder executivo deverdo exigir das empresas prestadoras de servigos a comprovagéao
de quitacdo de débitos com a previdéncia social):

1. Extrato do CAGED:;

2. Folha de Pagamento de cada um dos funcionérios contratados pela
empresa;

3. Copia do Cartdo Folha Ponto de cada um dos funcionérios contratados
pela empresa;

4. Comprovante de Deposito Bancério ou outra forma adotada pela
empresa de cada um dos funcionarios contratados pela empresa;

5. Vale-Transporte (Extrato da Disponibilizacdo com emissdo pela
administradora do beneficio);

6. Vale-Alimentacdo (Extrato da Disponibilizacdo com emissdo pela
administradora do beneficio);

7. GFIP — SEFIP: Modalidade Branco - Tomador de Servigo (somente);
8. Protocolo da Conectividade Social;
9. GFIP — SEFIP: RET (somente);

10.GFIP — SEFIP: Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por
FPAS (somente);

11.GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) devidamente quitada referente
ao més da prestacdo dos servigos;

12.GPS (Guia da Previdéncia Social) referente ao més da prestacdo dos
servigos para efeito de comparacdo com o GFIP, e referente ao més
anterior devidamente quitada para efeito de comprovagdo do
pagamento;

13.Exames (Admissional, periddico ou Admissional - Conforme sua
validade).

14.Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica
Federal;

15.Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certiddo relativa a Contribuicdes Previdenciarias);

16.Certiddes de regularidade com a Fazenda Estadual (tributos estaduais,
inclusive para licitantes sediados em outro Estado da Federacgdo); e

17.Certidbes de regularidade com a Fazenda Municipal (tributos
municipais); e

18.Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela
Lei Federal n® 12.440/2011.

iii. Constatando-se irregularidades na documentacdo apresentada pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE devolve a fatura para as devidas correcdes. Ocorrendo esta hipdtese, a
documentacdo (fatura) sera considerada como ndo apresentada para efeito de atendimento as
condigdes contratuais.
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iv. A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar 0 més da prestacdo de servicos, valor
unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade dos servigos
prestados, e em situacOes de faturamento proporcional (pro rata), 0 mesmo devera ser destacado.

v. O CONTRATANTE podera promover deducdes no pagamento devido 8 CONTRATADA, em
decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na
descricdo dos servicos contratados, bem como faltas sem reposicdo do profissional. Eventuais
descontos promovidos na forma prevista no presente item ndo serdo caracterizados como multa,
mas aplicacdo do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos contratuais
identificados ndo impedem a aplicacdo das penalidades previstas inclusive com rescisdo
contratual.

vi. Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratdrias deverdo ser efetuados

pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, sob pena de multa. Se
persistido o atraso a Administracdo podera cancelar o contrato.

CLAUSULA V - CRITERIO DE REAJUSTE

Os valores ora contratados serdo fixos e irreajustaveis durante 12 (doze) meses de vigéncia. Os
precos dos servigos, constantes deste CONTRATO, serdo revistos a cada periodo de 12 (doze)
meses, ou em periodicidade inferior caso permitido pela Legislacdo aplicavel, tendo como base a
variacio do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). Na falta, proibicdo de utilizacdo, ndo divulgacdo ou extin¢do deste indice,
sera aplicado o indice fixado pelas Autoridades Monetarias competentes e que reflita a variacdo dos
precos no periodo de reajuste.

CLAUSULA VI - VIGENCIA

Subclausula i Do inicio da vigéncia

O presente contrato tera vigéncia de ano contados a partir de XXXXXXXXXXXXX podendo ser
prorrogado nos termos do art. 103, 11 da Lei Estadual n.° 15.608/07 e do § 2.° do art. 57 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Subclausula ii Do recebimento do servigo

Todos servicos serdo recebidos e conferidos por uma Comissdo composta de servidores da
instituicdo, a qual ao final dos trabalhos de conferéncia, emitird laudo de recebimento em relacéo ao
servico realizado. Os servicos executados em desacordo com o objeto serdo rejeitados, obrigando-se
o fornecedor a substitui-los, sem prejuizo para a instituicdo. Apurada, em qualquer tempo,
divergéncia entre as especificacGes pré-fixadas e o fornecimento efetuado, serdo aplicados a
CONTRATADA sangdes previstas neste edital e na legislacdo vigente.
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CLAUSULA VII - RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes da execucdo do presente Contrato serdo efetuadas a conta dos recursos da
dotacdo orcamentaria n°® 4534.12364084.178 e 4760.10302194.170, rubrica 33903701, 33903704,
33903707, na Fonte 100 ou 250 ou outra que vier a ser disponibilizada para esta Instituicdo neste
exercicio ou no exercicio seguinte, sendo que a liberacdo estard condicionada a disponibilidade
financeira e orcamentaria..

CLAUSULA VIII - GARANTIA

Subcldusula i A empresa a ser CONTRATADA devera prestar garantia conforme previsto
no art. 56 da Lei Federal n.° 8.666/93 e art. 102 § 2° da Lei Estadual 15.608/07, equivalente a
10% (dez por cento) do valor do contrato a ser celebrado no periodo de 12 meses, podendo
ser:

i. Em dinheiro;

ii. Seguro Garantia;

iii. Fianca Bancéria;

Subclausula ii Qualquer que seja a modalidade de garantia, 0 seu comprovante devera ser
apresentado em até 2 (dois) dias anteriores a assinatura do contrato ou na impossibilidade
devidamente e previamente justificada para o Setor de Compras do HUOP (telefone para
contato: (45) 3321-5456), que encaminhara para analise da Assessoria Juridica.
Subclausula iii Se a empresa optar pela Garantia Prestada em Dinheiro, devera entrar
em contato com a Direcdo Financeira do HUOP, pessoalmente ou através do telefone (45)
3321-5378, para obter os dados da conta corrente para o deposito e demais informac6es
necessarias.
Subclausula iv A garantia prestada na modalidade Seguro-Garantia devera vir
acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:
i. Certiddo de Regularidade Operacional junto a SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados, em nome da Seguradora que emitir a apolice.
ii. Devera apresentar comprovante de quitacdo do seguro, se for a vista, ou
comprovantes de pagamentos mensais, até o vencimento do contrato.

iii. Os comprovantes de pagamentos mensais deverdo ser encaminhados
juntamente com a Nota Fiscal do més referente ao pagamento.
Subclausula v A garantia prestada em Carta Fianca emitida por cooperativa de crédito,
devera vir acompanhada da autorizacdo de funcionamento emitida pelo Banco Central do

Brasil.
Subclausula vi A garantia prestada em Titulos Da Divida Puablica deverd ser
acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:
i. Origem/aquisicdo mediante documento respectivo e lancamento contabil
através de registro no balanco patrimonial da licitante;
ii. documento, emitido por entidade ou organismo oficial, dotado de fé publica,
demonstrando a correcédo atualizada monetariamente do titulo;

iii. sO serdo aceitos apenas e tdo somente, titulos com vencimento passiveis de
resgate incontestavel sob nenhum aspecto, até a data correspondente ao prazo
de validade do contrato, considerando seus possiveis aditamentos;

iv. embora haja presuncdo de veracidade dos titulos oferecidos pela
CONTRATADA, o HUOP se reserva o direito de averiguar a sua
autenticidade. Constatando indicios de fraude, serdo tomadas as providéncias
cabiveis;

v. na hipdtese da garantia ser apresentada na modalidade de titulos da divida
publica, a qualquer tempo a CONTRATANTE podera exigir sua substitui¢do

64



no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data da intimacdo, em face da dificil
equivaléncia financeira;

vi. a falta de atendimento & convocacao para substituicdo da garantia na forma e
prazo especificados acima, sujeitarda a CONTRATADA as penalidades do
item 23 deste edital, sem prejuizo da rescisdfo do contrato por
inadimplemento.

Subclausula vii A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida 90
(noventa) dias ap6s o término do contrato e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

i. A garantia somente sera liberada ou restituida apdés a comprovacdo do

pagamento das verbas rescisorias.

Subclausula viii O néo recolhimento da garantia de fiel execucdo do contrato no prazo
estabelecido no edital caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
contrato nao sera assinado, sendo convocado a empresa classificada em segundo lugar e
assim sucessivamente, aplicadas as penalidades cabiveis a empresa inadimplente.
Subclausula ix Caso ocorra a prorrogacdo do contrato, a garantia apresentada devera
ser prorrogada, pois a mesma acompanhard os eventuais ajustes de valor do contrato,
devendo ser complementada pela CONTRATADA, quando da celebracao de termos aditivos
ao contrato original. Havendo acréscimo no valor contratual, a CONTRATADA devera
proceder o refor¢o proporcional da garantia, o0 ndo atendimento autoriza o HUOP a descontar
das faturas o valor correspondente.
Subcldusula x Na assinatura do contrato, sera exigido garantia adicional quando a licitante
vencedora estiver enquadrada nas condicdes explicitadas no paragrafo 2° do artigo 89 da Lei
Estadual n° 15.608/2007.
Subclausula xi Executado o objeto do contrato, a CONTRATADA respondera pelas
verbas trabalhistas e seguranga dos servigos executados durante o prazo de 05 (cinco) anos,
em conformidade com o disposto no art. 618 do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA IX - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Subclausula i Das disposicdes entre as partes

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto desse Contrato nas condi¢fes avencadas
e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.
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Constituem obrigac6es da CONTRATANTE:

Vi.
Vili.

viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos;
Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

Fiscalizar a execucdo do contrato de acordo com o estipulado no Acordo de
Niveis de Servigos - ANS.

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto
recebido provisoriamente, com as especificacdes constantes do edital e da
proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua corregéo;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA,
através de comissao ou servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao
fornecimento do objeto ou execucdo do servico ou etapa do servico, no prazo
e forma estabelecidos no edital e seus anexos;

Efetuar as retencOes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pela CONTRATADA, no que couber. A Administracdo nao
respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

De acordo com a Instru¢cdo Normativa 001/2019 — DTE/SEFA, o Estado do
Parana ndo possui convénio com a Receita Federal e, por tal razdo, ndo
efetuard a retencéo da CSLL, COFINS e PIS/PASEP eventualmente devidos
pelas CONTRATADAS a Receita Federal.

Dar a CONTRATADA as condi¢fes necessarias para a correta execugdo do
assumido em licitacao.

Notificar quando houver falta do funcionaério.

Né&o sera fornecida alimentacdo pela CONTRATANTE aos funcionarios da
CONTRATADA.
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Xiv.

XV.

Subcldusula ii Constituem obrigacGes da CONTRATADA:

VL.

Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

Realizar o servico, conforme especificacGes, prazo e local constantes no
edital e seus anexos, e apresentar nota fiscal mensalmente;

. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com

os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei no
8.078, de 1990);

ili. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no edital, o

objeto com avarias ou defeitos;

Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, oS motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

O preposto deve realizar visitas regulares. O mesmo deve ser habilitado e
capacitado para supervisionar e garantir a execucdo dos servicos dentro das
normas de boas préticas e qualidade estabelecida pela legislacao vigente;

O preposto deve realizar reunido de rotina sobre andamento dos trabalhos, ou
sempre que for convocado para reunido no HUOP;

O encarregado deve orientar a execucdo dos servicos, este devera manter
contato com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se
fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as
reclamacdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis
para a solugéo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93 e
demais diplomas legais aplicaveis a espécie contratual,

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagéo;

Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parand, conforme legislacdo vigente;

A empresa CONTRATADA ndo podera ter pendéncias no Cadastro
Informativo Estadual — CADIN Estadual,

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do art. 104 da Lei Estadual no 15.608, de 2007.

Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo da UNIOESTE, no tocante ao
fornecimento do material, assim como ao cumprimento das obrigacoes
previstas na Ata, inclusive possibilitando a UNIOESTE efetuar vistoria em
suas instalacOes, a fim de verificar as condi¢Ges para atendimento do
fornecimento do produto;

Prover todos os meios necessarios a garantia do pleno fornecimento do
servigo, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer
natureza,;

Recrutar em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade os
elementos necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados;
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XVil.

XViil.

XiX.

XX.

XXI.

XXil.

XXiil.

XXIV.

XXV.
XXVi.

XXVil.

XXViili.

XXiX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

Comunicar imediatamente a UNIOESTE qualquer alteracdo ocorrida no
contrato social da empresa, conta bancéria, e outras informacdes julgadas
necessarias para plena execugédo do objeto da ATA,;
Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no trabalho,
previstas nas normas regulamentadoras pertinentes;
Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a
independentemente da que sera exercida pela UNIOESTE;
Indenizar terceiros e/ou a UNIOESTE, mesmo em caso de auséncia ou
omissdo da fiscalizacdo, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo
adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposi¢des legais vigente.
Cumprir o disposto no Decreto Estadual n.° 6.252 de 22 de margo de 2006
(critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdo do meio ambiente).
Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela UNIOESTE, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como cientificar a
UNIOESTE, imediatamente e por escrito, acerca de qualquer anormalidade
que verificar quando da execucédo do objeto na Ata;
Todos os servicos entregues serdo conferidos por uma Comisséo composta de
servidores da instituicdo, a qual ao final dos trabalhos de conferéncia, emitira
laudo de recebimento em relacdo ao servigo executado. Os servigos que
apresentarem problemas e/ou defeitos serdo rejeitados, obrigando-se o
fornecedor a substitui-los, sem prejuizo para a instituicdo. Apurada, em
qualquer tempo, divergéncia entre as especificacbes pré-fixadas e o
fornecimento efetuado, serdo aplicados a CONTRATADA sanc0es previstas
no edital e na legislacéo vigente.
Efetuar o pagamento aos funcionarios, independentemente e sem qualquer
vinculo ao pagamento a ser feito pela CONTRATANTE;
Remunerar insalubridade conforme legislacéo vigente;
Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados.
Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as prescricdes da
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.
Fornecer vale-alimentacdo aos empregados, de acordo com as prescri¢cGes da
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.
Responsabilizar - se exclusivamente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, civis, administrativos e penais decorrentes da sua situacao de
empregadora, isentando qualquer responsabilidade da CONTRATANTE.
Apresentar, quando do inicio da execucdo dos servicos e sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de recolhimento de
todo e qualquer encargo, independente da natureza, devido pela
CONTRATADA em decorréncia da execucdo dos servigos, inclusive as
contribui¢des devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social (“INSS”) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico ("FGTS”), o seguro de seu
pessoal contra riscos e acidentes de trabalho e as taxas e impostos
municipais;
Comprovar mensalmente perante a CONTRATANTE, a regularidade da
situacdo dos funcionarios, sob pena de ser obstado o pagamento;
Comprovar 0 pagamento das verbas rescisOrias e apresentar exames
demissionais dos funcionarios desligados da empresa no més subsequente ao
da rescisdo.
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XXXIil.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVil.

XXXVill.

XXXIX.

xl.

xli.

xlii.

xliii.

xliv.

Arcar com todas as despesas referentes a execucdo dos servicos, inclusive
com transporte, alimentacdo e uniformes dos funcionarios alocados na
CONTRATANTE.

Arcar com o0s custos do transporte de todos os equipamentos e produtos
necessarios a execucgdo de servicos, ndo gerando 6nus a CONTRATANTE;
Responsabilizar - se por danos causados a CONTRATANTE e a terceiros, na
execucdo dos servicos, decorrente de culpa e/ou dolo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento pelo
CONTRATANTE;

Reparar os danos fisicos e/ou materiais, causados por seus funcionarios, a
terceiros durante a execucao dos servigos;

Cumprir fielmente o presente contrato, de forma que 0s servigos avencados se
realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, direitos e deveres decorrentes
da contratacdo dos servicos, sem anuéncia formal do CONTRATANTE;
Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer tipos de
relatorios que vierem a ser solicitados para dirimir davidas;

De acordo com a conveniéncia da CONTRATANTE, o programa de servi¢cos
a executar, poderé ser alterado, de comum acordo entre as partes;

Promover o perfeito funcionamento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe
integralmente os 6nus decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco
mensal para a execucdo dos servicos, independentemente da fiscalizacdo
exercida pela CONTRATANTE;

Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados ao servico da
CONTRATANTE, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
pela CONTRATADA na execucao dos servicos ajustados;

Comunicar imediatamente a fiscalizacdo da CONTRATANTE qualquer
anormalidade verificada durante a execucdo dos servicos objeto deste
contrato;

Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados mediante a instalacdo de um rel6gio ponto biométrico para os
funcionarios terceirizados a fim de evitar manipulacdo no preenchimento do
mesmo com a instalacdo de rel6gio ponto nas dependéncias do HUOP;

Subclausula iii REQUISITOS BASICOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Fornecer recursos humanos, equipamentos de protecdo individual e uniformes, na qualidade
e quantidade necessaria para a boa execucdo dos servicos, respeitando as caracteristicas do
perfil assistencial do hospital, bem como outras considerac6es apontadas neste termo.
Subcldusula v DOS RECURSOS HUMANOS

Manter durante os turnos de trabalho profissional encarregado, previamente
definido, capaz de tomar decisbes compativeis com 0S COMPromissos
assumidos;

. Selecionar e preparar rigorosamente a equipe CONTRATADA que prestara

0s servicos, conforme necessidade assistencial do HUOP;

iii. Encaminhar empregados com nivel de instrucdo compativel e funcdes

profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

Designar para a execucdo dos servicos contratados, reservando-se a

CONTRATANTE o direito de impugnar aquele que, a seu juizo, nédo

preencha as condicdes exigiveis para 0s servigos pertinentes;

Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servigos contratados somente

apos capacitacdo pertinente, conforme definido no item 19.31 do edital e
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Vi.

Vili.

viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

outras que o Servico de Controle de Infec¢des Hospitalares do HUOP julgar
pertinente;
Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as
substituicbes de empregados ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacéo dos servicos;
Responsabilizar-se pela frequéncia e cumprimento dos horéarios estabelecidos
e pela permanéncia dos funcionarios em servico, incumbindo-se de substituir
imediatamente 0s que se afastarem por licenca médica, férias ou nao
comparecimento do trabalho, sem 6nus para CONTRATANTE;
Apresentar relacdo mensal atualizada de todos os seus empregados que
atuardo na prestacdo dos servigos, todos maiores de 18 (dezoito) anos,
comprovando o vinculo empregaticio e informando a CONTRATANTE
imediatamente quando ocorrer qualquer alteracdo nesta relacao;
Substituir as faltas dos funcionarios em, no maximo, 2 horas apds o inicio do
turno de trabalho.
A ndo substituicdo ou descumprimento do prazo estabelecido serd aplicada
uma multa conforme ANS e descontado em nota fiscal as faltas.
Existindo a pratica recorrente de ndo substituicdo do posto de trabalho e o
descumprimento do prazo de substituicdo estabelecido, sera avaliada a
descontinuidade do contrato.
Manter a prestacdo dos servicos de forma ininterrupta;
Os postos de trabalho 12 x 36h (horério de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) devem exercer jornadas
sequidas, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacdo, conforme legislacdo trabalhista vigente;
A empresa devera apresentar na assinatura do contrato plano de
contingenciamento para os casos de paralisacfes e/ou greve da equipe da
CONTRATADA garantindo a manutencéo do servico;
Manter a CONTRATANTE informada, caso ocorra, o desligamento do
encarregado da execucdo dos servicos, ou mudangas que causem qualquer
impacto na rotina do hospital.
Em hipétese alguma havera relacdo de subordinacéo e vinculo empregaticio
entre a mdo de obra da CONTRATADA e os funcionérios da
CONTRATANTE.

Da higiene e apresentacao pessoal da equipe CONTRATADA:

Subclusula vi
i

Vi.

Apresentar-se preferencialmente com uniforme completo (calga comprida,
camisa, blusa ou camiseta com decote ajustado ao pescoco, sem
transparéncias), limpo passado, sem manchas, portando identificacdo do
servidor.

. E obrigatorio a utilizagio de cracha de identificacdo pelos funcionarios da

CONTRATADA que executardo 0s servigos.

iii. Os uniformes devem estar limpos, passados e sem manchas; os calgados

devem estar sempre limpos e engraxados;
Adotar postura profissional compativel com o ambiente hospitalar: falar em
tom baixo; evitar gargalhadas; evitar didlogos desnecessarios com clientes.
Respeitar clientes internos, externos a instituicdo: superiores, colegas de
trabalho, visitantes e outros.
Os calcados devem assegurar a seguranca do trabalhador, para tal sempre
calgar sapatos fechados que protejam a regido do calcneo (calcanhar), o
dorso de pé (peito), laterais do pé e dedos do pé. Por medida de seguranca,
utilizar calcados com solados antiderrapantes, impermeaveis e de saltos
baixos (menores que 5 cm).
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Vii.
Viii.

Xi.
Xii.

Xiii.
Xiv.

XV.
XVi.
XVil.
XViil.

XiX.

Subclausula vii

E proibido o uso de chinelos, sandalias, ténis ou outro cal¢ado de pano;

E proibido o uso de adornos como: anéis, pulseiras, relégios de uso pessoal,
colares, brincos, broches, piercings expostos para todo trabalhador do servico
de salde, independentemente de sua funcéo.

E proibido sair do hospital trajando roupas de uso exclusivo em areas criticas,
jaleco e/ou avental.

E proibido o uso de roupas privativas, jaleco e avental em refeitorio.

Sempre calcar sapatos fechados que protejam a regido do calcaneo
(calcanhar), o dorso de pé (peito), laterais do pé e dedos do pe.

E proibido o uso de unhas artificiais (posticas) e decoradas. Recomenda-se 0
uso de unhas curtas, naturais e limpas.

Manter cabelos penteados e presos.

N&o circular no hospital com roupas (privativas) de uso restrito as areas
criticas (unidades de tratamento intensivo, centro cirdrgico, central de
material e esterilizacdo, centro obstétrico, unidade de cuidados
intermediarios, laboratérios, lavanderia, servico de nutricdo, setor de
emergéncia, hemodindmica.).

E proibido sair do hospital trajando roupas de uso exclusivo em areas criticas,
jaleco e/ou avental.

E proibido o uso de roupas privativas, jaleco e avental em refeitorio.

E proibido comer ou fumar durante a execucao das tarefas;

N&o devem se alimentar dentro de setores assistenciais e/ou laboratoriais e
setores criticos.

E proibido armazenar alimentos, bebidas e objetos de higiene pessoal nos
armarios das unidades de assisténcia. Os pertences devem ser guardados
exclusivamente nos armarios destinados para esta finalidade e somente
durante a jornada de trabalho. Os armarios quando mantidos trancados,
impedem a adequada limpeza e higienizacao.

Do uniforme dos funcionérios:

A CONTRATADA, no ato da admissao, deve fornecer aos funcionarios os
uniformes completos, em qualidade e quantidade necessarias a execucdo do
contrato, e o cracha de identificacdo com nome e fungdo desempenhada. Os
funcionarios da CONTRATADA devem manter-se permanente e
adequadamente uniformizados, sempre portando em lugar visivel o cracha de
identificacéo.

Copeiro: uniforme completo, com cal¢ca de algodao, camiseta de cor clara,
calcado de seguranca, jaleco.

iii. Auxiliar de cozinha: uniforme completo, com calca de algoddo, camiseta de

cor clara, calcado de seguranca.

Cozinheiro: uniforme completo, com calca de algodédo de tecido xadrez mini,
camiseta de cor clara, calcado de seguranca.

A empresa pode utilizar um padrdo de uso comum e que tenha base na
profissdo executante (copeiro, supervisor, cozinheiro, carregador, supervisor,
recepcionista, entre outros), deve ser aprovado pela fiscalizagédo (que atenda a
normativa da Anvisa e a convencgao coletiva) antes do fornecimento.

Dos aspectos comportamentais dos funcionarios:

Subclausula viii
i

Adotar postura profissional compativel com o ambiente hospitalar: falar em
tom baixo; evitar gargalhadas;
Respeitar clientes internos, externos a instituicdo: superiores, colegas de
trabalho, visitantes e outros.
Evitar dialogos com pacientes;
Usar a discri¢cdo em assuntos ligados ao hospital — atitude correta;
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Vi.
Vii.
Viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Subclausula ix

Colaborar com os colegas;
Evitar ruidos desnecessarios;
Primar e ter atitudes de cortesia;
E vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulacdo de listas e pedidos de qualquer natureza, bem como a
comercializacdo de qualquer mercadoria;
E vedada a permanéncia dos funcionarios nas dependéncias do 6rgdo no qual
prestam servicos, antes ou depois do horério de trabalho;
E vedado aos funcionarios utilizar ou colocar em funcionamento maquinas e
aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou
involucros de qualquer espécie, sem autorizacdo de quem de direito;
E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
CONTRATANTE;
E proibido transitar no interior do hospital carregando bebidas ou alimentos,
em recipientes abertos.
Responsabilizar-se pela ndo violacdo do sigilo de documentos e assuntos da
CONTRATANTE, colocados ao alcance dos funcionarios.

Das capacitagdes para o trabalho

Notificar formalmente a CONTRATANTE sobre as capacitacbes e
atualizagBes ministradas aos funcionarios, com o envio de copia da lista de
presenca;
1. Saude e seguranca no trabalho;
a. Prevencdo de acidentes;
b. Uso correto de EPIs € EPC’s;
2. Comportamento organizacional:
3. Apresentacdo pessoal e comportamento em ambiente hospitalar;
4. Educacdo ambiental.

Subcldusula x Dos aspectos de salide ocupacional e medicina do trabalho

Vi.

Vil.

Cumprir o disposto na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e
atualizagdes, no tocante as exigéncias de segurancga e medicina do trabalho;

. Assegurar 0 acompanhamento e controle da saude ocupacional de seus

funcionarios conforme (PCMSOQO) e protecdo conforme Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Cumprir as normas de salde e seguranca dos trabalhadores, em especial: a
NR-01, item 1.7.b, quanto as ordens de servicos; a NR-05, quanto a CIPA: a
NR-06, quanto ao fornecimento, treinamento e fiscalizagdo da utilizacdo de
EPIs: a NR-07, quanto ao PCMSO e exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais: a NR-09, quanto ao PPRA e a NR-15, quanto aos
agentes bioldgicos.
Manter visita mensal do responsavel pela seguranca do trabalho da
CONTRATADA, na CONTRATANTE;
A CONTRATADA manterd em sua posse o0s documentos relativos a
seguranca e saude do trabalho de seus funcionarios e local de trabalho,
atualizados, para consulta e apresentacdo a CONTRATANTE e/ou 6rgéos de
inspecéo;
Os funcionarios deverdo realizar o0s exames: admissional, periodico,
demissional, de retorno do trabalho e na mudanga de fungédo, conforme
legislagdo do Ministério do Trabalho, incluindo exame clinico e analises
laboratoriais, como: hemograma, coprocultura e copro parasitologico, entre
outros de acordo com a categoria.
Ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado
aos servigos de EPI/EPC’s, equipamentos, ferramentas e insumos;
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viil.

Xi.

Xii.

Xiil.

Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas fung¢des, conforme determina a Portaria n°
3.214, de 08 de junho de 1978 e suas atualizagdes;

Fornecer armarios para vestiario, para guarda de pertences dos seus
funcionarios, conforme a Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas
atualizacdes;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Segurangca e Medicina do Trabalho, tais como trabalhos especificos
(eletricidade, materiais, maquinas e equipamentos, produtos quimicos,
trabalho em altura ou espacos confinados) como prevencdo e combate a
incéndio nas areas da CONTRATANTE;

Manter o controle de vacinacdo e exames de salde periodicos, nos termos da
legislacdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugdo dos
Servigos;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio
de seus encarregados;

Manter manual completo com todos os produtos utilizados na unidade, com
os devidos registros e aprovagdes nos Orgdos competentes; se houver
diluicdes, essas devem estar com os dados pertinentes, também como demais
informagfes que venham a ser necessarias e requeridas pela
CONTRATANTE;

Subclausula xi Das Equipes

ENCARREGADO.

Do Perfil: agilidade, discri¢do, atencdo a detalhes, capacidade de adaptacdo a
novas situacdes, capacidade de comunicacdo, capacidade de organizacao,
habilidade para trabalhar em equipe.

Dos requisitos minimos: Ensino médio completo.

1. Tempo de servico ou experiéncia profissional em supervisdo
acompanhamento e fiscalizacdo de servico de semelhante de pelo
menos 12 meses.

2. Conhecimento em informatica.

Das atribuicoes:

1. Caberd garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos,
fiscalizando e ministrando orientacOes, capacitacdes e atualizacOes
necessarias aos executantes dos servigos.

2. Notificar ao gestor do contrato de eventuais problemas e das
providéncias possiveis;

3. Fazer escala de trabalho, conforme demanda e perfil dos setores,
controle de férias, licengas e faltas dos funcionarios da equipe;

4. Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho sob sua
responsabilidade;

5. Proceder a apuracdo do ponto mensal, com elaboracdo de relatério
contendo as descri¢gdes dos numeros de funcionarios nos respectivos
empregos, seus valores individuais e totais, bem como demonstrativo
de frequéncia mensal;

6. Auxiliar a CONTRATADA nos servicos burocraticos (distribuicdo e
controle de vales transporte, demonstrativo de pagamentos, marcacao
de férias e outros);

7. Dimensionar recursos humanos necessarios para o Servico;
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8. Selecionar os profissionais de acordo com o perfil que o setor
necessita;

9. Controlar a produtividade e a qualidade do trabalho;

10.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacdo dos prepostos do contrato;

11.Manter o representante da CONTRATADA informada sobre o
desempenho dos colaboradores;

12.Comunicar por escrito, imediatamente, a CONTRATANTE, a
dispensa de qualquer funcionario alocado no HUOP, bem como a
motivacao dessa dispensa;

13.Realizar check-list diario das rotinas dos setores da Unidade;

14.Registrar diariamente as atividades realizadas, problemas com
equipamentos, falta de funcionérios e acidentes de trabalho;

15.Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefas de conservacéo e
limpeza;

16.Preocupar-se com a manutencdo patrimonial;

17.Fiscalizar o andamento das atividades dos profissionais da
CONTRATADA;

18.Fazer reunides periddicas com a equipe;

19. Notificar acidentes imediatamente apds a ocorréncia;

20.Orientar e assegurar que os funcionarios mantenham em dia o
esquema vacinal contra Hepatite B e tétano;

21.Zelar pela conservacao de equipamentos, de méveis, de utensilios e de
documentos;

22.Elaborar e redigir ocorréncias;

23.0perar computador e calculadora;

24.Orientar e supervisionar os colaboradores sobre as melhores técnicas
de realizacdo de cada servico;

25.Garantir o desempenho da equipe adequado com normas e rotinas do
HUOP;

26.Supervisionar o uso do uniforme, do cracha dos membros da equipe e
do uso de EPI’s;

27.Zelar pela ordem e pela discipling;

28.Providenciar dentro do periodo a reposicdo do colaborador faltante;

29.Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe;

30.Manter a disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a notificacdo do HUOP, qualquer
méo de obra cuja conduta seja inadequada e inconveniente a prestacao
dos servicos, objeto do contrato;

31.Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) dos setores;

32.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da funcao.

Subclausula xii SERVENTES
I. Dos requisitos: ensino fundamental completo.

1. Aptiddes: demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia,
iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico e controle emocional. Saber
trabalhar em equipe, saber receber ordens superiores e reconhecer
suas limitagGes pessoais.

ii. Das atribuicdes diarias:
1. Auxiliar nos servigos de lavanderia;
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8.

9.

Zelar pela guarda e conservagdo, manutencdo dos equipamentos
utilizados no trabalho;

Cumprir os principios da assepsia, iniciando a limpeza do local menos
contaminado para o mais contaminado, de cima para baixo em
movimento Unico, do fundo para frente e de dentro para fora;

Manter organizado carrinho funcional, deposito de material de
limpeza e expurgos;

Utilizar os produtos e materiais de limpeza de acordo com o
estabelecido;

Manter equipamentos e utensilios de limpeza limpos e secos;

Evitar acidentes ou quedas em é&rea de circulagdo, mantendo
equipamentos e utensilios organizados em local apropriado,
utilizando placas de sinalizagao;

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Desempenhar todas as boas praticas do Procedimento Operacional
Padrao (POP) do HUOP;

iii. Atividades na coleta diaria de roupas:

1.

2.
3.

o

Subclausula xiii

Realizar a coleta de roupas conforme roteiro e horarios pré-
determinados;

Realizar diariamente limpeza e desinfeccdo dos carrinhos coletores;
Pesar e anotar, em impresso proprio, as roupas antes de serem
recolhidos para o destino final;

Informar a encarregada da CONTRATADA qualquer intercorréncia
com segregacao, acondicionamento e transporte das roupas;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

COLETOR DE RESIDUOS

Dos requisitos: ensino fundamental completo.

1.

Aptiddes: demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia,
iniciativa, prudéncia, equilibrio fisico e controle emocional. Saber
trabalhar em equipe, saber receber ordens superiores e reconhecer
suas limitacdes pessoais.

Atividades na coleta diaria de residuos:

1.

2.
3.

o

Subcldusula xiv

Realizar a coleta de residuos conforme roteiro e horarios pré-
determinados;

Realizar diariamente a limpeza e desinfec¢do dos carrinhos coletores;
Pesar e anotar, em impresso proprio, os residuos antes de serem
recolhidos para o destino final;

Informar a encarregada da CONTRATADA qualquer intercorréncia
com segregacdo, acondicionamento e transporte de residuos;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da funcéo.

COPEIRO

Dos requisitos: Possuir ensino fundamental completo;
ii. Com experiéncia como copeiro(a);
Das atribuicdes diarias:
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Subclausula xv

10.
11.

12

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22

Observar rigorosamente o horério da distribuicdo de refeices, bem
como o horéario da alimentacdo infantil, dietas com modificacdo de
consisténcia, dietas especiais e fracionadas;

Preparar, armazenar e distribuir férmulas lacteas infantis, dietas
enterais, suplementos via oral, porcionamento e distribuicdo de
leite materno;

Preparar e distribuir o café, cha, sucos, vitaminas, lanches, saladas e
porcionamento de sobremesas;

Separar cuidadosamente os alimentos que sdo servidos frios dos que
sdo servidos quentes, mantendo estes ultimos aquecidos até o
momento da distribuicdo aos pacientes;

Proceder a distribuicdo de dietas, de acordo com a relacdo diaria de
dietas, com cordialidade e respeito aos pacientes e
acompanhantes;

Transportar em carrinhos apropriados as dietas para pacientes
internados;

. Atender os servigos de coffee break e outros eventos dentro do

hospital;

Recolher todos os utensilios usados na refei¢do servida, lavando-os e
higienizando-os e colocando-0s nos seus devidos lugares;

Proceder higienizacdo das pias, bancadas, carrinhos e equipamentos
de acordo com a as rotinas da instituicao;

Higienizar as garrafas térmicas antes e depois de preenché-las;

Montar e desmontar carrinhos de refeigdes;

.Efetuar medicao e registros de temperaturas de equipamentos do setor

(geladeira, freezer, banho-maria, etc.) de nutricdo e dietética;

Cuidar para que cada paciente receba a sua dieta;

Informar a nutricionista, das queixas e ndo aceitagdo das dietas, pelos
pacientes, com a realizacao de pesquisa diaria;

Notificar a nutricionista a quebra ou dano de qualquer material, bem
como falhas e/ou irregularidades que prejudiguem o andamento do
Servigo;

Manter a ordem e realizar a limpeza do local de trabalho (espaco
fisico, equipamentos, utensilios, etc.);

Zelar pelo material, equipamentos, utensilios e instalacdes sob a sua
responsabilidade;

Identificar as bandejas dos pacientes, anotando o nome, nimero do
leito e tipo de dieta de cada paciente, conforme relacéo de dietas, com
0 preenchimento diario de planilha de dietas;

Efetuar todos os registros necessarios e solicitados pelo servico;
Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor;
Realizar a coleta dos residuos gerados no setor;

.Realizar a higienizacéo dos lixeiros sempre que necessario;
23.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

COZINHEIRO

i. Dos Requisitos:

i. Possuir ensino fundamental;
i. Experiéncia como cozinheiro (a);

iv. Das AtribuicGes diarias:
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9.

Coordenar e executar as atividades relacionadas ao preparo das
refeicoes;

Preparar as refei¢gbes sobre a supervisdo do nutricionista atendendo
aos metodos de cozimento e padrdes de qualidade, conforme
cardapio e horéario pré-estabelecido, bem como o preparo de
bolos, sobremesas e salgados, atendimentos a coffee break,
qualquer outra preparacéao solicitada pela nutricionista;

Preparar dietas especiais conforme dietoterapias prescritas para
pacientes internados;

Zelar pela conservacdo adequada dos alimentos estocados e
armazenados, providenciando as condi¢fes necessérias para evitar
deterioracéo ou perdas;

Participar de treinamentos quando convocado;

Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor;
Manter a ordem e realizar a limpeza do local de trabalho (espaco
fisico, equipamentos, utensilios, etc.);

Cuidar do porcionamento e reposicdo de alimentos no buffet,
permanecendo no local até o término das refeigdes e se necessario
providenciar mais comida;

Realizar a coleta dos residuos gerados no setor quando necessario;

10.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0

Subclausula xvi
i. Dos Requisitos:

Possuir ensino fundamental completo;
Experiéncia como auxiliar de cozinha hospitalar;
Das Atribuicdes diarias:

I.

ii.
iii.
iv.

1.

~ow

9.

exercicio da funcéo.

AUXILIAR DE COZINHA

Preparar carnes, aves e peixes para 0 cozimento, cortando-os,
limpando-os, pesando-os e separando-os de acordo com porgdes
solicitadas e acondicionando-os;

Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, descascando, escolhendo,
picando ou moendo ingredientes, elaborar preparacdes simples sob
orientagdo e conforme necessidade;

Executar abastecimento do local de distribuicdo de refeicao;

Efetuar recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e
descartaveis;

Operar equipamentos de preparo e manipulacdo dos alimentos,
aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, sob a orientacdo do
cozinheiro ou nutricionista;

Executar preparac@es culinarias simples;

Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes
de compra, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos
alimentos e condimentos necessarios;

Realizar a higiene das instalagdes, equipamentos e utensilios da
cozinha;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucdo do servico;

10.Seguir os Procedimentos Operacionais Padrdao (POP’s) do setor;
11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0

exercicio da funcdo;
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Subclausula xvii

12.Auxiliar na distribuicdo das refeicdes e porcionamento quando
solicitado;

13.Realizar a coleta dos residuos gerados no setor quando necessario;

14.Realizar a higienizacdo dos lixeiros sempre que necessario;

15.Preparar e servir o café, chd e leite, suco, porcionamento de
garrafas, preparar e servir café e lanches no refeitério, bem como
a limpeza de utensilios e equipamentos utilizados e instalagdes.

PORTEIRO

i. Dos requisitos:

i. Possuir ensino médio completo;

iii. Tempo de servico ou experiéncia profissional e;
iv. Das AtribuicGes diarias:

Subclausula xviii

1. Prestar informac6es ao publico interno e externo;

2. Controlar o acesso de pessoas ao hospital (entrada, saida e
movimentacao);

3. Exigir o uso de crachd de identificacdo a todas as pessoas que

transitam pelo hospital,

Entregar crachas aos visitantes;

Preencher o livro de registro de visitantes;

6. Fazer o controle por escrito da entrada, saida e troca de funcionarios,
pacientes, acompanhantes, visitantes, veiculos e bens patrimoniais;

7. Entregar senhas de atendimento;

8. Colocar hora de saida na “Autoriza¢do de Saida” antes de liberar o
paciente;

9. Fazer interface com outros setores do hospital;

10. Substituir colaboradores de outras portarias quando solicitado;

11.Atender as ligaces telefonicas do setor quando necessario;

12.Solicitar material de expediente a chefia imediata, incluindo a
substituicdo de crachas de identificacéo;

13.Efetuar rondas diarias pelo pétio e recepc¢éo;

14.Abrir e fechar o portdo de entrada e saida de veiculos através de
controles automaticos;

15.Controlar o estacionamento para evitar congestionamento;

16. Verificar no final do expediente as luzes, as dependéncias fechadas e
qualquer outra ocorréncia que seja necessaria a sua intervencao;

17.Auxiliar em atividades administrativas quando solicitado pela chefia
imediata;

18.0rganizar o setor;

19.Seguir os Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) do setor;

20.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

oA~

OFICIAL DE MANUTENCAO

I. Dos requisitos:
ii. Possuir fundamental completo;
iii. Tempo de servico ou experiéncia profissional na &rea correlata de sua
responsabilidade;
iv. Das AtribuicGes diarias:

1. Executar apoio técnico e operacional no setor ou edificacdo em que
esta fixado.
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Subclausula xix

2. Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na
Instituicao.

3. Auxiliar nos servicos bésicos de mecénica.

4. Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos.

5. Desmontar, reparar e montar pneus e cémaras de ar, efetuar
balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas e pneus.

6. Realizar servigos de estofamentos em geral.

7. Executar servicos de manutencdo, reparos e acabamento em

mobiliarios.

Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos.

9. Preparar e aplicar solu¢Bes quimicas para tratamento de &gua, bem
como, realizar o controle de qualidade da agua em piscina.

10.Zelar pela limpeza e manutencdo de caldeira, tubulages, filtros e
acessorios relacionados a piscinas.

11. Executar servicos de paisagismo e de preparo, conservagéo e limpeza
de jardins.

12.Confeccionar e montar armagdes de ferro para estruturas e corpos de
prova de concreto.

13.Executar trabalhos de carpintaria em geral.

14.Realizar servigos auxiliares de gréafica, tais como: blocagem, picote,
plastificacbes, encadernacdes, gravacdes em capas, grampeamento,
vincar, perfurar, intercalar impressos, alcear e outros trabalhos
similares.

15.Efetuar servicos em instalagdes sanitarias e hidraulicas.

16.Realizar servicos de pedreiro em obras de construcdo civil.

17.Executar servigos de pintura em superficies externas e internas de
edificios e outros.

18.Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificagfes com
material apropriado.

19. Afinar, regular e zelar pela manutengdo de instrumentos musicais.

20.Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental.

21.Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos.

22.Efetuar conservacdo de edificacdes e equipamentos em geral
executando servigos sob orientacéo.

23.Zelar pela manutencdo, limpeza, e conservacdo do seu local de
trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos
e equipamentos sob sua responsabilidade.

24.Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiquem a realizacdo satisfatdria da tarefa.

25.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio da funcao.

o

RELACAO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS PARA A

EXECUCAO DOS SERVICOS

Subclausula xx

Os itens “Uniforme” e “EPIs”, sdo de obrigacdo permanente, nao

podendo a CONTRATADA deixar de fornecer na quantidade exigida, para a boa prestacéo
dos servicos, nos padrdes de qualidade desejados.
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Subclausula xxi

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE SEGURANCA

OBRIGATORIOS PARA LIMPEZA E CONSERVACAO:

Subclausula xxii

Para os EPls:

Vii.
Viii.

iX.

Adquirir o EPI e EPC adequado ao risco de cada atividade e com CAEPI

vigente;

. Exigir seu uso;
ili. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente

em matéria de seguranca e satde no trabalho;
Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgéo;
Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

. Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica;

Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.
Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletronico.

CLAUSULA XII - INICIO DA EXECUCAO DO SERVICO

Subclausula i Prazos

A execucdo do servigco deve ser iniciada no prazo de 20 (vinte) dias ap0s a assinatura do

contrato.

Subclausula ii Critérios para assinatura do Contrato

Prestar garantia, conforme item DA GARANTIA deste edital.

Cadastro dos funcionarios no E-Social, conforme Portaria do Ministério da Economia n°
300, de 13/06/2019 e Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho n° 716, de

04/07/2019;
ii.

Vi.
Vil.

viil.

ASO’s (Atestado de Saude Ocupacional), conforme preconiza a Norma
Regulamentadora 7 no item 7.4.4.3; e ainda e 0s exames médicos periddicos
conforme item 7.4.3.2 item “b”, emitidos por um médico do trabalho;

Copia do comprovante de treinamento do designado da Comissédo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da empresa terceirizada, conforme norma
regulamentadora NR-5;

Copia da carteira de trabalho e do registro do funcionario no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Copia do Programa de Prevencéo dos Riscos de Acidentes - PPRA;

Copia do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.
Copia do comprovante de treinamento de acordo com a NR 35 (trabalho em
altura) para a funcéo de oficial de manutencéo.

plano de contingenciamento para os casos de paralisacbes e/ou greve da
equipe da CONTRATADA garantindo a manutengéo do servico;
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CLAUSULA X111 - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO (ANS)

Trata-se do ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o prestador de servicos e o 6rgédo

CONTRATANTE, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes
de pagamento, conforme art. 61 do Decreto Estadual n® 4993/2016.

Vi.

A fiscalizacdo, exercida no interesse do CONTRATANTE, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer dano que venha a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros. O fiscal técnico do contrato acompanhara continuamente 0s
servigos contratados para aferir se os resultados estdo em conformidade com os termos
contratados, bem como se observado o ANS estabelecido.

Para exercer a fiscalizagdo mencionada no subitem anterior, o fiscal devera observar as
orientacdes do edital bem como os seguintes procedimentos:

1. Examinar diariamente a assiduidade dos empregados terceirizados,
anotando faltas, atrasos e eventuais substitutos, e o regular
cumprimento da jornada de trabalho;

2. Realizar vistorias e apontar as falhas detectadas, devendo comunicar o
preposto da CONTRATADA no mesmo dia da ocorréncia, para que
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, excepcionando-se os demais
prazos dispostos no contrato, proceda as corre¢des apontadas;

Caso as falhas ndo sejam corrigidas, o fiscal técnico comunicara o Gestor do Contato, relatando a
situacdo fatica, bem como instruindo com a documentacdo necessaria, inclusive com a copia do
documento ou e-mail encaminhado a CONTRATADA;

O Gestor por sua vez, comunicara o preposto da CONTRATADA para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados a partir da data da comunicagdo, apresente as justificativas e/ou a
solugéo das falhas apontadas.

O controle da fiscalizacdo mediante 0 ANS terd como norte as diretrizes dispostas a seguir:

ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

ATENDIMENTO AS DEMANDAS DOS SETORES

ITEM DESCRICAO

Finalidade Executar os servigos contratados com eficécia dentro das suas atribuicGes/especificacdes

determinadas.

Meta a cumprir Obediéncia ao disposto nas clausulas contratuais.

Forma de Procedimentos de fiscalizacdo (lista de frequéncia, registro de ocorréncias, vistorias,
acompanhamento | comunicacéo eletronica e outro meio oficial).

Periodicidade Ocorréncias diarias, por posto, por empregado, e por item - medicdo mensal.

Inicio de Data do inicio da prestacdo dos servigos (conforme disposto em clausula contratual),
Vigéncia sendo renovavel a cada prorrogacdao, se houver.

Faixas de ajuste GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONTRATO

no pagamento Gradacéo 1 - glosa de R$ 50,00 (cinquenta reais) na fatura mensal;

Gradacéo 2 - glosa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) na fatura mensal;
Gradacdo 3 - glosa de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) na fatura mensal;

Ao final do contrato, o Gltimo pagamento somente sera liberado se ndo houver nenhum
procedimento de glosa pendente.
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Desconto pela
falta ndo
substituida

A falta ndo substituida pela CONTRATADA, serd automaticamente descontada no
respectivo pagamento e no valor correspondente ao custo do posto por dia,
independentemente da glosa.

i. Do procedimento de apuracdo do acordo de niveis de servico:

1.

Mensalmente, no primeiro dia util do més subsequente a prestacdo dos
servicos, o fiscal do contrato comunicara ao Gestor sobre as
irregularidades havidas no més anterior.

Recebida a comunicagéo de irregularidade contratual com descri¢éo
de fato contemplado no ANS, o Gestor do contrato notificard a
CONTRATADA para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresente
justificativa.

A defesa da CONTRATADA deveré ser enviada ao e-mail do gestor,
respeitados os prazos estipulados.

Apresentada a manifestacdo ou transcorrido o prazo sem qualquer
justificativa por parte da CONTRATADA, o Gestor do Contrato
analisard sobre a necessidade ou ndo de outras diligéncias,
encaminhando, quando necessario, ao fiscal do contrato.

Apbs a verificacdo de cumprimento das etapas e elucidacéo dos fatos,
0 Gestor do Contrato informara sobre a tramitacdo e eventual valor a
ser glosado.

Na sequéncia, os autos serdo encaminhados a Assessoria Juridica do
orgdo ou entidade, assim que compiladas todas as ocorréncias do més
de referéncia, para analise de eventual aplicacdo da glosa em caréater
corretivo.

Com o parecer, 0s autos serdo encaminhados a autoridade competente
do 6rgdo ou entidade que decidira pela aplicacdo ou ndo da glosa
proposta.

Decidido, os autos retornardo ao Gestor do Contrato para as anotagdes
e comunicacdes devidas.

Uma vez comunicada sobre a aplicacdo de glosa, os autos seréo
encaminhados a unidade financeira para o ajuste no pagamento.

ii. Para a apuracdo do ANS o CONTRATANTE adotara a tipificacdo das acGes
contempladas na tabela abaixo:

1.

Tipificacdo das acdes contempladas no acordo de niveis de servico,
gradacdo e incidéncia:

Item

Descrigdo (ocorréncia) Incidéncia

Grau
(pontos)

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado
manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha de identificacdo

funcional;

Deixar de cumprir solicitacdo da Gestdo do Contrato; 1 Por ocorréncia

Deixar de entregar o uniforme especificado e quantificado a empregado 1 Por empregado
nas condicdes especificadas em contrato;

Deixar de orientar os empregados acerca das normas de seguranga do 1 Por empregado
trabalho mediante capacitacdo no inicio da vigéncia contratual e,
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posteriormente, quando houver alguma alteracdo significativa;

5 Deixar de atender solicitacdo do fiscal técnico atinente a ndo aceitacdo 1 Por ocorréncia
dos servicos prestados, de acordo com o ora pactuado;

6 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do 2 Por ocorréncia
objeto do contrato;

7 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE qualquer equipamento 2 Por item e por
ou material que ndo seja de sua propriedade ou que esteja previsto em ocorréncia
contrato, sem autorizagdo prévia do fiscal técnico;

8 Deixar de proceder a substituicdo de empregado no prazo estipulado em 2 Por empregado
contrato; por dia

9 Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por periodo inferior ao de 2 Por posto de
uma jornada de trabalho, de acordo com o ora pactuado; trabalho

10 | Deixar de fornecer ao empregado 0s equipamentos de protecdo 2 Por empregado
individual - EPI's necessarios a prestacdo do servico a ser
desempenhado ou deixa-lo executar servico sem o seu adequado uso;

11 | Permitir a prorrogacédo da jornada de trabalho de empregado ou dobra; 2 Por empregado

e por dia

12 | Deixar de encaminhar Carta de Apresentacdo ao fiscal no dia da 2 Por empregado
eventual substituicdo ou alocacdo de novo funcionario;

13 | Deixar de disponibilizar os materiais e equipamentos, conforme 2 Por posto de
avencado; trabalho

14 | Deixar de efetuar a cobertura de posto vago por periodo igual ao de 3 Por posto de
uma jornada de trabalho, de acordo com o ora pactuado; trabalho por dia

15 | Contratar pessoa que ndo preencha os requisitos minimos exigidos no 3 Por empregado
contrato;

16 | Permitir a presenca de empregado cuja substituicdo foi solicitada pelo 3 Por empregado
CONTRATANTE; e por dia

Numero de pontos = nimero de pontos * o nimero de incidéncia. Ex: (pontos 1+2+3=6 * 3 incidéncias =
18 pontos).
2. Serdo considerados para 0s ajustes no pagamento a CONTRATADA,
0s seguintes critérios:
QUANTIDADE PONTUACAO X
DE PONTOS AFERIDA/MES APLICAGAO

Até 30 pontos

De 1 até 10 pontos

Adverténcia

A partir de 11 pontos

Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

De 31 até 45 pontos

De 1 até 14 pontos

Adverténcia

A partir de 15 pontos

Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

De 46 até 60 pontos

De 1 até 18 pontos

Adverténcia

A partir de 19 pontos

Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

De 61 até 75 pontos

De 1 até 24 pontos

Adverténcia

A partir de 25 pontos

Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

De 76 até 90 pontos

De 1 até 30 pontos

Adverténcia

A partir de 31 pontos

Ajuste no pagamento do valor mensal total apurado

A faixa de adverténcia considerara apenas para as ocorréncias grau 1 e 2.

As ocorréncias de grau 3 serdo apuradas e glosadas independentemente da pontuacdo

aferida.
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iii. Para o célculo de valores proporcionais sera sempre considerado o més comercial de 30
(trinta) dias e os dias efetivamente trabalhados.

iv. O valor da glosa a ser aplicada é obtido pela formula.

V. Valor mensal do posto / por 30 dias * a quantidade de postos * o nimero de dias. Ex: R$
2.500,00/30* 1 * 2 = R$ 166,66.

Vi, Ap0s a aplicacdo de 03 (trés) adverténcias, consecutivas ou nao, na 42 (quarta) seré aplicada

a glosa de maior pontuacgéo no periodo, reiniciando-se novo ciclo de apuracao.

Vii. A aplicacdo do valor da glosa apurado se dara no pagamento do més subsequente ao
avaliado, ou ndo sendo possivel a finalizacdo do processo, sera aplicada no segundo més ao da
ocorréncia.

viii. O ajuste mensal no pagamento a CONTRATADA fica limitado a 4% (quatro por cento) do
valor mensal do contrato.

IX. As demais irregularidades contratuais ndo previstas no ANS, estardo sujeitas as sancoes
previstas no art. 150 e seguintes da Lei Estadual n® 15.608/2007 e no art. 87 da Lei Federal n°
8.666/1993, sem prejuizo das demais penalidades dispostas no instrumento contratual.

CLAUSULA X1V - FISCALIZACAO DO CONTRATO

i. O presente contrato terd& como Fiscal o servidor Sidinei Aparecido dos Santos,
Coordenador Administrativo, ou outro profissional que eventualmente venha substitui-
lo(@) no cargo, devendo eventuais irregularidades ser comunicadas, por escrito, a
Diretoria Administrativa do Hospital Universitario do Oeste do Parana.

CLAUSULA XV - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Subcldusula i Das SancGes

Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de execucao,
quantidade inferior ao solicitado, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes
prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes sancdes administrativa, garantida prévia
defesa:
i. Adverténcia;
ii. Multa;
iii. Suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
UNIOESTE, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
iv. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

Para aplicacdo das san¢fes administrativas, a UNIOESTE levara em consideracdo a natureza e a
gravidade da falta, os prejuizos dela advindos e a reincidéncia na pratica do ato, apurados mediante
processo administrativo, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

Subcldusula ii Multa

A sancdo administrativa de adverténcia sera aplicada por escrito e destinada as condutas que
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prejudiqguem o andamento do procedimento de licitagéo e de contratacao;

A san¢do administrativa de multa sera aplicada por inexecugdo total ou parcial da obrigacdo,
inclusive, por atraso injustificado na execucdo dos servigos, sujeitando o inadimplente a multa de
mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da infracdo:

a) De 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso no evento nao
cumprido, limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor.

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condicdo do Edital, ndo especificada na alinea “a” deste inciso, aplicada em dobro na reincidéncia.

c) De 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, pela ndo execucdo do servico
confirmado pela empresa ou pela execu¢do em desacordo;

d) De 10% (dez por cento) sobre o valor total da Proposta, no caso de rescisdo do contrato por
ato unilateral da administracdo, motivado por culpa da CONTRATADA, garantida prévia defesa,
independente das demais sanc¢des cabiveis;

e) De 5% (cinco por cento) do valor total do contrato pela realizacdo do servico em desacordo
com a proposta de pregos aceita na sesséo do pregéo;

A aplicacdo da multa ndo impede que a UNIOESTE rescinda unilateralmente o contrato ou
instrumento equivalente, e aplique as demais sangdes previstas na legislacdo estadual pertinente;

As multas previstas ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento ndo eximird a empresa
inadimplente da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas;

Subclausula iii Subclausula Quarta

No processo de aplicagdo de sancGes é assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva
intimacéo.

O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado
do pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de
crédito da CONTRATADA o valor devido serd abatido da garantia, quando houver. Sendo a
garantia insuficiente, devera ser cobrado o valor complementar. A multa ndo paga serd cobrada
administrativamente e/ou judicialmente.

A san¢do administrativa de suspensdo temporéria do direito de licitar e impedimento de contratar
com a UNIOESTE serdo aplicadas nas hip6teses dos ilicitos previstos nos incisos art. n.° 154 da Lei
Estadual n.° 15.608/07 ou nos incisos do art. 81 da Lei Federal n.° 8.666/93.

A sancdo administrativa de declaracdo de inidoneidade sera aplicada nas hipéteses dos ilicitos
previstos nos incisos art. 156 da Lei Estadual n.° 15.608/07, ou nos incisos do art. 87 e seguintes da
Lei Federal n.° 8.666/93.

Pela inexecucéo total ou parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das
normas e legislacOes pertinentes a execucdo do objeto contratual que acarrete a rescisao do contrato
ou instrumento equivalente, a Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE (HUOP),
podera, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa CONTRATADA as sancdes previstas no
art. n.° 150 da Lei Estadual n.° 15.608/07, ou as sancdes previstas no art. 87 da Lei Federal n.°
8.666/93, sendo que em caso de multa esta correspondera a 20% (vinte por cento) sobre o valor
contratado.

Comprovado que o servico executado ndo corresponde as especificagcBes constantes na proposta,
sera 0 mesmo reclamado ao contratado, obrigando-se este a refazé-lo no prazo maximo de 10 (dez)
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dias corridos, sem qualquer 6nus para a Administracdo e sem prejuizo das sangfes previstas no
presente edital.

As sancOes administrativas previstas na Subclausula Primeira serdo aplicadas sem prejuizo das
cominagdes impostas na Lei Estadual n.° 15.608/07 e suas alteracfes, ou das cominagdes impostas
na Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes, além da instrucdo de Servico n.° 003/2004 — GRE, de
14 de maio de 2004.

As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de caso fortuito e forca maior e as
justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a
critério da UNIOESTE.

CLAUSULA XVI - RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 129
da Lei Estadual n° 15.608/07.

Subclausula i Subclausula Unica

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 128 da Lei Estadual n°15608/07.

CLAUSULA XVII - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposices expressas no edital do Pregéo
Eletrénico n.° 045/2019 - HUOP, e em acordo com a Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e na
Lei Estadual n°15608/07, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, 0s
principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA XVIII - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Estadual n® 15.608/07, Lei n° 8.666/93, e dos
principios gerais de direito.

CLAUSULA XIX - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel, para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente
Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo, no prazo
maximo de 8 (oito) dias, contados da data do recebimento do contrato.

Cascavel, ....... de.......... de 2019.

Universidade Estadual do Oeste do Paranda — CONTRATANTE
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Paulo Sérgio Wolff

Reitor
Empresa - CONTRATADA
Testemunhas:
Sidinei  Aparecido dos  Santos Nome completo

R.G:

R.G:
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Hospital Universitario do Oeste do Parana
Processo n° 000272/2019
Pregéo Eletronico 045/2019 — UNIOESTE/HUOP

Anexo I - Minuta da ata de registro de precos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /2019
Empresa: CNPJ:

Pelo presente instrumento, a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE — HUOP,
situada a Avenida Tancredo Neves, 3224, na cidade de Cascavel, no estado do Parang, representada
pelo Reitor Paulo Sérgio Wolff, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial N° 045/2019, bem como a classificagdo das propostas e a respectiva homologacéo,
RESOLVE registrar os precos das empresas, nas quantidades estimadas anuais, de acordo com a
classificacdo por elas alcangada, atendendo as condig¢Oes previstas no Edital de Licitagdo e seus
Anexos, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1 CONDICOES GERAIS

1.1 A presente ata tem por objeto o Pregdo Eletronico, do tipo Menor preco por lote para o
Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicbes de SERVENTE, COPEIRO,
COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, ENCARREGADA, PORTEIRO E OFICIAL DE
MANUTENC}AO, COLETOR DE RESIDUOS COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, UNIFORMES, E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL para o Hospital
Universitario do Oeste do Parana — HUOP, conforme condicgdes, especificaces, valores e
estimativas de contingente constantes no Anexo | e nos termos deste edital e seus anexos, e para
fornecimento de acordo com as necessidades do Hospital Universitario do Oeste do Parana —
HUOP.

1.2 Ositens, quantidades e valores registrados constam no Anexo I.

1.3  Aplica-se a Ata de Registro de Precos todas as clausulas estabelecidas no Edital do Pregéo
Eletronico 045/2019 — HUOP, processo CR n° 000272/2019, bem como na sua proposta
independente de sua transcricdo.

1.4 A ata de Registro de precos terd prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo da Ata de Registro de Precos no Diario Oficial do Estado.

2 DA FISCALIZACAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 A fiscalizacdo deste instrumento cabera a Sidinei Aparecido dos Santos, Coordenador
Administrativo da Universidade Estadual do Oeste do Parand — HUOP, ou quem a vier a substituir.

3 REVISAO/ALTERACAQO DOS PRECOS

3.1  Os precos registrados poderdo ser revisados/alterados, em caso de oscilacdo do custo de
producdo, comprovadamente refletida no mercado, tanto para mais como para menos,
reclassificando-se 0s precos cotados, se for o caso, bem como nas demais hipGteses previstas na Lei
Estadual 15.608/2007.

3.2 O prazo para tramitagdo do processo de reequilibrio é de 30 (trinta) dias a contar da data do
protocolo. Neste periodo a empresa devera continuar atendendo as Ordens de Compra emitidas com
os valores inicialmente registrados na licitacdo.

3.3 Assim, por estarem justas e CONTRATADAS, as partes assinam a presente Ata de Registro
de precos, em uma via, para que produza seus efeitos juridicos e legais.
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Hospital Universitario do Oeste do Parana P

Processo n° 000272/2019 :.?X;/
Pregéo Eletronico 045/2019 — UNIOESTE/HUOP ‘

Cascavel, xx de xxxxxx de XXXX.

Paulo Sérgio Wolff - Reitor

Universidade Estadual do Oeste do Parana
— CONTRATANTE

Empresa - CONTRATADA

Sidinei Aparecido dos Santos
Fiscal da Ata de Registro de Precos
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