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1. CRI TERI O DE ACEI TRREICIOBADEr DBaxi mo unitario
11. Encerrada a fase de |l ances, ap- s a negoci a-{«o, S
per maneceremvalkomaespsuni tBrxe@dsed m&xti enoEdit al
2. CRITERI O DE JULGAMENTO DA®$ MPROPOSTAS:
21. Na fase de disputa, o crit®rio de aceitabilivindlda de
m8§xi mo uynii§ndo no Termo de Refer°ncia, Anexo | deste E
211.0s valores que permanecerem acima (ou com | ancles ne
mai or descwonto)y(defskunit,8rnes(tsd fne8sxd ,mos(esr)«o descl assi fi
22. O julgamento das propostas ser8memalti.ppdoode acordo
23. Encerrada a fase de |l ances, ap-s a negocia-«o0, |as pr
negati vos, n o caso de crit®rval odé¢ esmai ami tdSersi nstga) m
desclassificadas. 0
3. PRAZO MIi NI MO DE VALI DADE DAS PROPOSTAS:
31. O prazo de validade das propostas dever8 ser de no r
das Propostas de Pre-os (Anexo [11), nNn«o pPCONDEBC¢BES i n
GERAI'S DO PREGEO HLEPRBNIOL£L®O® PREBENCHI MENTO DA PROPOSTA
4. PROPOSTA PARCI AL:
41. N«o ser 8 p¢é¢imitiachd eaof erecer proposta parcial
5. RESERVA DE LOTES PARA ME E EPP:
51. Os itens do processo h«0O S«0 passiveis de divils«o ¢
presta-«o de servi-o0os deve ser realizada por apenjas Uum:
6. AMOSTRA:
6.1. N«o h8 exig°ncia de amostra para este processol
7. GARANTI A:
7.1. DA GARANTI A DE EXECU¢ténd €ONTRATIUBONTRATADA dever 8§ pr
percentual de 10% (dez por cento) do valor anual |[do cot
72. DA GARANTI A CONTRATUNR&«O DOS BEINISc a
8. CONSORCI O:
81 N«o ser8 permitida a participa-«o0 de empresas kFm recg
9. ANEXOS:
Anex-of ERMO DE REFERgNCI A
AnexoD0OS DOCUMENTOS
AnexoPROPOSTA DE PRE¢OS ( MODELO DE DESCRITI VO)
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CONDI GOES GERAIS DO PREGAO ELETRONICO

1. A REALI ZACAO DO PREGAO

Hospital Universitari-elUOD® OestpARANA' na

11. O preg«o ser8 realizado por meio eletr*nico, np sist
p8§gihta ps:// www. comprasnet.gov. br/seguro/loginPortial For |
12. O preg«o ser8 conduzido por servidor(a) p%%blicp(a) d
O monitoramento de dados gerados ou transferidos| para
Admi ni stra-«o estadual Compras. gov.

13. O(a) pregoeiro(a) exercer8 as atribui-»es prevjstas
14, Para acesso ao sistema de compras eletrtnicas,| os ir
de identifica-«0 e senha pessoal no Compras.gov.

141.0 credenciamento do interessado e de seu reprlegsentae
i mplica em sua responsabilidade | egal pelos atos pratic
transa-»es inerentes ao preg«o eletr!nico.

15. Cabe ao |icitante acompanhar as opera-»es no s| st ema
ficando responsg8vel pel o nus decorrente da perda de

mensagens emitidas pelo sistema ou de sua descohe|Xx«o0.

2. EXI GENCI AS PARA PARTI CI PACAO

21. Poder«o participar deste Preg«o interessados gqgujo r
desta | i oetpa-e«cscoenet egn o0s document os exigidos para Hhabil:i
22. Poder«o participar deste Preg«o o0s cirnetdeernecsi saaddoosis ngou eS
de Cadastramento Uni fiic8UdGCAR eSi Edremac eddeor Esmpr as do G
https:// www. golvrr. br poomprea ©/ pdte Certi fi cado Digita conf
P¥%bl i cas iBrCP8irlasi t a

23. Os interessados dever«o atender " s condi-»es exigide
Yat i | anterior ° data prevista para recebimento dals pr oj
24. Recomesnealaa pr®via inscri-«o0o no Cadastro Unifiicado
CFPR, por inter m®di o do port al de Compr as do |
(www. comprasparana.pr.gov. br), NHx2 tcce mbs de mMzxica eded EG
25. Para a habilita-«0 0s interessados EGegéerxkoodestvMat ecd
Servi-os do GovernocmS8domElsdtacdd oe dm« A as @ame mtéea boi | §itmploi fcioc
simplificado, somente se for comprovado que o cadastro
GMS. Link para o cadastro compl et o, http:// www. compr asy
26. No caso previbsta poopbgmare He 05 (Yatpenircsp)a drie@dgl i za-
cadastro compl et o, podendo ser phatogirsghdpepar dmali se0h
ded&hci a do hdabrieliitt a- «o. Sendo a fase retornada no cert
pr xi ma col ocada.

27. Os interessados em participar do preg«o devem |di spo!
sistema de compras el etrl'-AiRBAL| ZDACEOeDOOBRESE ®ntegn Edi t
28. N«o poder«o participar desta I|licita-«o0o pessoas| f2sic
28l.tenham sido declaradas iniditneas no ©mbito da| Uni «¢
gual quer esfera da Administra-«o P¥blica,;
282.constitu2ram as pessoas jur2dicas8. fueehquamt appeada
causas das penalidades, independentemente de noval pess

gue figurarem como s-ci o0s;

283.tenham s-cios comuns com as pes&@as jur2dicas freferi
284.n«o funcionem no Pa?2zs, se encontrem sob fal °ndi a, d
f2sicas sob insolv®°ncia;

285.mantenha v2ncul o de natureza t®cnica, comercijal , e
dirigente do -rg«o ou entidade contratante ou com agen
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atue na fiscaliza-«0 ou na gest«o do contrato, ou que
reta, colateral ou por afinidade, at® o terceiro |grau;
286.0 servidor ou dirigente de -rg«o ou entidade estadu
s-cios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.
2.8.6.1. Consi-serparticipa-«o indireta a exist°ncial de (o
comercial, econtmica, financeira ou trabalhista.
287.As pessoas f2sicas eajur2ti4cda dHei gbkedéraktanoU| 14. 13
29. A participa-«0 nesta Ilicita-«o0o implica aceita-|«o da:
aplicsgvel
2.10. Al ®m destas condi-»es gerai s, dever«o ser obedeci d
fixadas no edit al
211. O(a) pregoeiro(a) verificar8 o eventual descumpr i mer
guanto © exist°ncia de san-«0 que impe-a a particl|lipa-«c
3. PROPOSTA | NI CI AL
3. Antes de postar a proposta comercial em formul Bri o e
pr-prio do sistema de compras eletr®nicas:
311.0 pleno conhecimento e atendimento " s exig°ncias de
edital;
312.a sua condi-«0 de microempresa, de empresa de |pequel
para usufruir dos benef2cios da Lei Compl ement ar |Feder e
32. A proposta de pre-o0 inicial dever8 ser enviada|por nm
eletr*nicas no prazo previsto no edital, de acordjo com
321.A proposta registrada poder 8 ser alterada ou desi sti
previsto para acol himento das propostas, o0 sistema el et
da(s) proposta(s)
322.Juntamente com abprgabédtiao o encvoinos tden dibe ctloadraasg¢ daos i
di spostas no model o do Anexo V deste edital
33. Nos termos do Conv°nii@CONENB, nqgUarr®éd 2663 tratar de o
licitantes beneficiados com a respectiva isen-«o0 fiscal
com o valor |l 2quido, ou $&€M&, sem a carga tribut8fria d:«¢
331.0s estabel ecimentos enquadrados no Regi me Fi sclal do
di sposto no item 3. 3, devendo apresentar propostal de pt
34. O sistema ordenar §, aut omati cament e, as propopstas ¢
somente estas participar«o da fase de | ances.
35. O( a) Pregoeiro(a), poder 8 verificar as propostas ap
descl assificar aquelas que n«o estejam em conformidade
4. DO PREENCHI MENTO DA PROPOSTA
41. O |icitante dever8 enviar sua proposta mediantpep o pr
campos:
41.1.Val or units8riowal bot@ledba einteimal de descont o;
412.Mar ca/ model o/ refer°nci a;
413.Fabricant e;
414.Descri-«o0o detalhada do objeto, contendo as i nfor ma
Refer°ncia: indicando, no que for aplic&were,r oo dmoo|delgad,s
ou inscricao do bem nRnogqargdo® dompeot erRts® .
42. Todas as especifica-»es do objeto contidas na propos
43. Nos valores propostos estar«o inclusos todos |0s c
trabal histas, tribut8rios, comerciais e quaisquer| outr
dos bens.
44, Os pre-os ofertados, tq@amndamnt onanapretpapd ade «wd adek =xcl
responsabilidade ddbel assi ani @do o direito de pleijtear ¢
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erromi ssdo ou qualquepodendo poktextsan-«o prevista no

14.133, de 2021.

441.Caso 0 proponente ofertar um | ance equivocadament e
possibilidade da empresa |igar diretamentHd2par aod|i gi ¢ @
justificando o cancelamensomdpnt &l podcther Aanacerreendoegakl
fase de |l ance do item ainda ndo tiver sido concl uljida.
44.1.1. Caso ndao haja tempo habil para o pregoeiro exclui
o lance ofertado sob pena de sofrer sancgdo conforjme i nf
45. O prazo de validade da proposta n«o ser8 inferjor a
46. As ofertas de propostas dos I|icitantes devem respeit

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E

51. A abertura da pres®nem daesgcs¢e@-pxpabldiaca, por meip de s
hor&8rio e | ocal indicados neste Edital

511.Ser 8 desclassificada a proposta que identifique o Ii
5.1.1.1. A desclassifica-«0 ser8 sempre fundamentadal| e r e
em tempo real por todos o0os participantes.

5.1.1.2. A n«o desclassifica-«0 da proposta n«o impede o0 s

l evado a efeito na fase de aceita-«o.
52. O sistema ordenar8 automaticamente as propostas cl as
da fase de | ances.

53. O si sdiesmmoni bili zar8 campo pr-prio para troca de men:
54. I niciada a etapa competitiva, os |icitantes dlever «c
sistema eletrtnico de I|icita-«o0o, sendo informados| do s
541.0 |l ance dever8 ser of ertado de acordo CRIMTfRI iDERT
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

55. Os Il icitantes poder«o oferecer |l ances advecd ugiavgsa, seb
e as regras estabelecidas no Edital

56. O licitante somente poder8 oferecer | ance de valor i

por ele ofertado e registrado pelo sistema.
57. O intervalo m2nimo de diferen-a de valores ou percen

aos | ances intermedi 8rios quanto em rela-«o 0,%mtedlpost a
por cent o).

58. Ser 8 adotado para o envio de | ances abepregmolgwee eb:
licitantes apresentar«o |l ances p%Wwblicos e sucessijvos,
59. A etapa de |l ances da sess«o pWWblica ter8 dura-l«o de
automaticamente pelo sistema quando houver | ance pferte
da sess«o p%Wblica.

510. A prorroga-«0 autom8tica da etapa de | ances, dle que
ocorrer8 sucessivamente sempre que houver | ances| envi a
caso de |l ances intermedi 8rios.

511. N«o havendo novos | ances na forma estabel eci-gle8| nos i

automati cament e.
512. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga

assessorado pela equipe de apoio, justificadamentje, ad
da consecu-«0 do mel hor pre-o.

513. N«o ser«o aceitos dois ou mais |l ances de mesmo val
registrado em primeiro lugar.

514. Durante 0o transcurso da sess«o p¥%Wblica, os licitant
menor | ance registrado (ou maior desconto), vedadja a i c
515. No caso de desconex«o com o(a) Pregoeiro(a), np decoc
eletr*nico poder8 permanecer acess?2vel aos Ilicitajntes
516. Quando a desconex«o do sistema eletrnico paral o(a)
mi nut os, a sess«o0 p¥%blica ser8 suspensa e reiniciada s

horas da comunica-«o0o do fatopapteiloi(ppantPese,gordr s a) oael
di vul ga- «o. T
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517.0 Crit®rio de julgameontro,pade®mfadrome ed &f ioni do neste Ed
518. Caso o0 | icitante n«o apresente | ances, concorrgegrs8 cc
519. S poder 8 haver empate entre propostas iguais n«o s
fechada do modo de disputa aberto e fechado.
520. Havendo eventual empate entre propostas ou | anjces, (
art. 60 da Lei n.U 14.133, de 2021.
521. Persistindo o empate, a proposta vencedora serfg8 sort
ou os |l ances empatados.
522. Encerrada a etapa de envio de | ances da sess«0Q p¥%bl
sistema eletrtnico, contraproposta ao I|icitante que te
mel hor proposta, vedada ai fnergeorcti eas «da s np rceomids t-a»se spadst e
5.22.1. A negocia-«0 ser8 realizada por mei o do sipgtema,
l'icitantes.
5.22.2. O(a) pregoeiro(a) solicitar8 ao licitante mel hor
a proposta adequada ao W timo | ance ofertado ap-s|l a ne
de habilita-«o conforme solicitado em edital
5.22.3. £ facultado ao( a) pregoeiro(a) prorrogar o] pr a
fundamentada pelo licitante, amt&e2.2e findo o prajzo pr e
523. Ap-s a negocia-«o0o do pre-o, o(a) Pregoeiro(a) ni ci a

6. DA ACEI TABI LI DADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

6.1. Encerrada a etapa de negoci a- «o0, o(a) pregoeiro(a)
l ugar qguanto ~ adequa-«0 ao objeto e 7 compatibil|lidade
contrata-«o0o neste Edital e poNsts@ ulso aamrexos95 o ePe@addt @
62. O licitante qualificado como produtor rur al pessoa f
das contribui-»es previstas no art. 176 da I nstruf «o Nc
art. 184, inciso Vbdpercatdedadée st assikfi,cado0«o.

63. Ser 8 desclassificada a proposta, ou o | ance vencedor
m8 xi mo( s) fixado(s), desconto menor do que o m2nli mo e
i nexequz2vel

631.Consi-seranexequz2vel a proposta qQque apresente pfre-o0s
de valor zero, i ncompat ?veissalc8rm ooss dper emeorsc addoos, i ancsruensocsi
encargos, ainda que o ato convocat-rio da Ilicita-«0 n«
se referirem a materiais e instala-»es de pr og rp erdcaedlea c
ou © totalidade da remunera-«o.

6.4. Qual quer interessado poder8 requerer qgue se rleali ze
|l egalidade das propostas, devendo apresentar as plrovas
65. Na hip-tese de necessidade de suspens«o da ses$s«o0 p
vistas ao saneamento das propostas, ou ans8lise t@®cnice
pr®vio no sistema.

66. £ facultado ao pregoeiro solicitar a compl ementa-«o
e/ ou espec2ficas do item, 0s quais dever«o ser encamin
02 (duas) horas ap-s a cerewvac de«adedsa | mrsesgdeéaicrac «os|adlm pr
6.7 O( a) Pregoeiro(a) poder8 encaminhar, por mei o |[do si
apresentou o | ance mais vantajoso, com o fim de nlegoci ¢
em condi-»es diversas das previstas neste Edital

6.7l.. Tamb®mhhpsteses em que o(a) Pregoeiro(a) nh«o aceitar
negociar com o |licitante para que seja obtido pre|-o mel
6.72.A negocia-«0 ser8 realizada por meio do sistemp, pod
68. Os resultados das avalia-»es ser«o divulgados por me
69. Ser«o avaliados o0s crit®ri®RFl TefsRIaSE | echDE os @BLEC&ED 1
FORNECEDOR E REQUI SI TOS DEAMONT RRVIOt 88 RKE&EFERgNCI A

691.No caso de n«o haver entrega da amostra ou oconrer a
fora das especifica-»es previstas neste Edital, al] propc¢
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6.92.0s licitantes dever«o colocar di sposi -«o0o dal Admi
realiza-«o de testes e fornecer, sem 'nus, 0SS manuai s i
ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.
6.93.Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pel o pPRrianeadelior oc(laa)
analisar8 a aceitabilidade da proposta ou -de88nace mofaert
verifica-«o da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamgnt e,
constantes no Termo de Refer°nci
694.0s exempl ares colocados ° disposi-«o0o da Adminigstra- «
mani pul adas, abertas, furadas, cortadas e/ ou desmontad
equi pe t®cnica, n«o geroando direito a ressarci ment
695.Ap-s a divulga-«o do resultado final da Il icital-«o, a
aos proponentes, as consideradas n«o conformes dever «o
dias, ap-s o qual p o decro« g osreard adse spced rat dAddars ndw tirm- o, s e
6.10. Havendo necessidade, o( a) Pregoeiro(a) suspender 8 a
hor 8ri o para a sua continuidade.
7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DE HAB|I LI TA
TECNI CA:
71. Os | icitantes encaminhar«o, exclusivamente por | meio
do objeto ofertado e o pre-o Anepab) ptrbobpodbocumeanhfher the
(confAmeneoDOSY DOCUMEATOS8 i tCRh TERI OS DE SELE¢&0O DO FORN|
REQUI SI TOS DE CONTRATA¢é€O dAnBxrmdatd® aedaztrdneia |[or §ri
pel o pregoeiro.
72. O envio da proposta ocorrer8 por meio de chave| de ac
73. Os licitantes poder«o deixar de apresentar os |docum
registro cadastral uni ficado di spon2vel no Portal Naci
Uni ficado de Fornecedores do Esft ado
(https://www. gms.pr.gov.br/ agms/ | 0)g,i nddessudae i u el od?sa crt @ foenr=ii d
estejam atuali zados, assegurado aos demais |icitaptes o
74. Il ncumbir8 ao |icitante acompanhar as opera-»e§g nho s
Preg«o, ficando responss8vel pelo 'nus decorrente da per
mensagens emitidas pelo sostema ou de sua desconelx «
75. At ® a abertura da sess«o0 p¥blica, os |licitantes pod
inserida no sistema.
76. N«oser § estabel ecida, nessa et apa do certame, or de
apresentadas, o Qque somente ocorrer8 ap-s a realijza-«o
propost a.
8. DESCRI TI VO DA PROPOSTA
81. A proposta dever8 ser formulada de acordo com|o val
entrelinhas, assinada por mei o el etBrlansiiclo, cpoem ou sroe pdree sce
do | icitante (ou seu pfocadaldor dewvied&memwmtnd equaldie acor
neste edital, a identifica-«o0o da Ilicita-«o, o CNRJ e o
produt o/ servi-o oferecido para cada itemuea/ida@rli otsp edal I
item e/ou |l ote, cotados em moeda corrente nacional ; e
inferior ao estabelecido no edital
8ll.Dever 8§ ser informada mar ca, model o e refer®°ncija, s e
descritivo exigir registro em -rg«o espec?2fico, o n¥mer
812.A proposta definitiva dever8 observar os pre-o0§3 unit
fixada pelo edital e desuc|l ansixfoisga-swod, piemal wWsei ve Qguandoc
diversos e independente do crit®rio de disput a.
813.As empresas benefici8rias do di sip@GNPAZAN o iCoenmw °.i ) |d
de forma eXdprigsasaord amente, indicar em sua propostja o p
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deve ser igual ou menor ao pre-o do arrematante)| di s
isen-«o fiscal
8.1.3.1. Para o |icitante abrangido pelo benef2cio de que
o pre-o desonerado do I CMS (pre-o | 2quido), a sgma do
respectivo i mposto n«o podes tuwlbterl aepca sdsoa rn oo ewvda It carl . m|8xaisnoo
m8xi mo previsto no edital, o(a) pregoeiro(a) desc|l assi f
8l4.Constatado erro de c8lculo em qualquer opera-«jo, o0(:
sanar o erro ou falha, desde que n«o alterem a supstOnc
815.0s pre-o0s dever«o ser cotados em reai s, com |at® d
desconsiderados os valores depois da segunda casal deci I
82. Nos termos do A1U do Art 63 da Lei Federal n./lU 14.
desclassifica-«0, qQque sua proposta econ!mica compjreend:¢
direitos trabal histas dssdeguwrigdosasna eGan sttriatbuwil-hdost as,
conven-»es coletivas de trabalho e nos termos de |aj ust
propostas , AncexmM@&DBeE O DE DECLARACEO CONJUNTA
9. OS RECURSOS
91. Qualquer licitante poder §, em campo pr-prio do| sist:
i medi ata e motivada a inten-«o de recorrer, sob Ppena ¢
habilita-«o, possuindo o pamao apreesden(ttar-°«x0) ddisa s ak%t»eeis
formali za-«0 do t®rmino da etapa de antecede a ad|judiceza
9.1.1. As raz»es recursais devem ser apresentadas excl usi
licita-»es e com uso -Beaselttifica-«o digital | CP
92. Os demais I|icitantes ficar«o desde | ogo intimados p
de 3 (tr°s) dias Yteis contados do t®rmino do prazo de
por meio do sistema edsestirntand acso cdoem |u sco tdae -Beeesrsteilf.i ¢ a- «o
93. A napresenta-«o0o das raz»es recursos no prazo filxado
94 As raz»es e as contrarraz»es de recurso que ndqo for
anteriores, OuU subscritas por representante n«o habildi
nNn«o ser«o conhecidas pelo(a) pregoeiro(a).
95. Os autos do processo de I|licita-«o0o poder «o-Pset daoées
no ditttes: p/rwww.ceol o. pr. gov. br
96. O acol hi mento do recurso implicar8 invalida-«o| apense
100 ADJUDI CACAO E HOMOLOGACAO
1001. Exami madha ei tabilidade da proposta, a regularidjade e
a an8lise t®cnica referente s amostras, quando exi gi da
pregoeiro(a) autoridadbdomdxioma- para adjudi ca- «o| e
10.2. Serp®ermitida a adjudica-«o0o e a homologa-«o parc|ial d
possuir mais de um | ot e.
11. CONTRAREGCEBI MENTO E PAGAMENTO
111. © adjudicat8rio ser8 notificado para assinar o cont
crit®rio do -rg«o ou entidade contratante, sob penpa de
previstas neste edgiettwl dou pemtcresgar o colbhat -ri o confor me
equi valente.
11.2. Para a assinatura do contrato ou emiss«o ordem|de co
dever8 estar credenciado no Cadastro Unificado de| For ne
e ServGM®,s para a comprovde«balbdiaki tando-©oessignadas no
mantidas pelo licitante durante a vig°ncia do conjitrato.
11.3. Antes da assinatura do contrato, a Administra-ixo rea
Cadin Estadual, haja vista a veda-«0 contida no ajt 3
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114. Os pagamentos ficar«o condicionados pr®via inform
junto 7 institui-«o financeiro contratada pel o Es|tado,
2016, ressalvadas as excer-mae.s previstas na mesma [no
115. Se o adjudicat8rio n«o apresentar as comprova-»es d
contrato ou proceder a entrega do objeto conforime or
Admini stra-«o P1/4bllca poder 8 davaphrca-40cdasa-san- sesm
Feder al n.U 14.133/2021, e no Decreto Estadual n. U
remanescentes, na ordem de <classifica-«o, para a| cel e
| icitamntog .vence
11.5.1. A recusa injustificada do adjudicat8rio ou f@a just
a instaura-«o de procedimento administrativo confpr me ¢
administrativas.
11.5.2. Na hip-tese de nenhum dos l'icitantes acei tar a
Administra-«o P¥Wblica poder8 convocar os |icitanjtes r
celebra-«o0o do contrato nas condi - »weal oorf egédjaalasgypalr @
or-amento estimado para a contrata-«o, inclusive |jguant
convocat - -rio.
116. A entrega, o0 recebimento do objeebdbetaadiosi na-ocal 0s
e na forma estabelecida nos anexos deste edital
11.7. Antes de cada pagament o, o setor financeiro realiza
Obras e I$eWSvip-ac a verificar a manuten-«o das condi|l-»es
12.SANCOES ADMI NI STRATI VAS
1212. O |l icitante e 0o contratado gue iTcoam-amme e madmifmias trrea
no art. 156 da Lei Feder al n.U 14.133, de 2021 e |nos al
2022, sem prejuzzo de eenvad st lnaiss tiemproisc ad-o»-Bgsudeo pTr2zetyu®l oo XA
C-digo Penal
122. A multa n«o poder8 ser inferior a 0,5% (cinco d®ci mo
sobre o valor total do | ote no qual participou ou| do c
12.2.1. multa de O0,5% a 5%, nos casos das infra-»es pr e
10.086/2022;
12.2.2. multa de 5% a 30 %, nos casos das infra-»es pr e\
10.086/2022;
12.2.3. multa de 15% a 30 %, nos casos das infra-»¢g pr e
10. 086/ 2022;
123. O c8l cul o da multa ser8 justificado e |l evar8 em cont
10. 086/ 2022.
124. A mupdder 8 ser descontada do pagamento devido pela A
de outros <contratos firmados entre as partes, caso en
adi mpl emento da multa, com o que. concorda o |icitlante ¢
12.4.1. A reten-«o de pagament o de outros contratfos, p
compreendido entre a decis«o final que imp!'!s a multa e
a Administra-«o, nNn«o i mportando aemt erorraa., nem geral compe
125. Mul ta de mora di8ria de at® 0,3% (tr°s d®ci mos| por
ou da parcela em atraso, at® o 30U (trig®simo) dia de a
a multa de mora ser@gnsatnvreird;sdap laimc aradg , o] disposto no:
126. O procedi mento para aplica-«o0o das san-»es segu|rs§ o
n.U 10.086, de 2022. e na Lei n.U 20.656, de 2021|
127. Nos casos n«o previstos no instrumento convocaf- -rio,
san-»es administrativas, dever«o ser observadas as di s
Decreto n.U 10.086, de 2022.
128. Sem preju2zo das san-»es previstas nos itens ajnteri
pessoas jur2dicas pela pr8tica de atos contra a Adminis
da presente |icitavpncel ossdephvadbses bamb®m se dar 8§ ne
n.U 12.846, de 2013, e regulamento no ©mbito do E|stado
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Anexol-TERMO DE REFERENCI A

1. OBJETO

1.1. ESPECI FI CAGCAO DO OBJETO

111.Contrata-«0 de empresa especializada de m«o de obr a pAdsnoxsardef atdroa)b, a |Hwot,e | naarsi a8
de | avanderia e encarregado), Manejo e direménmntnamatpilEe-«ce sRdapis{elohredbpde du
e Di etc®tziicnahe(i r os, copeiros e abtiehi-amn de @adziqunla)lasvicoamndo »es de apoi o e aten
Hospital Universit8rio do Oeste do Ph0m.nE)8pceocn ffoi rcnae- »secsl idcai tpa -a«no | dhea cacbnapi rxaos: n .

Tabeli®o§ itens

Item Codigo Material Un. Med. Quantidade VI. Maximo Edital VI total edital A/C/B
1 76722 Contratacéo de empresa especializada em mao de obra de postos de trabalho nas areas de Apoio mensal 24 1.179.341,00 28.304.206,32 N/N/N
Hotelaria e Lavanderia, Manejo e direcionamento de residuos, Atendimento ao publico, Servico de Nutricdo e
Dietética e Bombeiro Civil.

O detal hamento dos postos est§ descrito no Ap°ndice |
Odet al hamento das atividades a ser desenvolvida por cada posto consta no Ap°ndice

Mi nuta Padr oni zHaWQ@P LUNI OFEeSdTeEr al n. WD&#4r 2888, EdeaZ202al n. U 10.086, de 2022
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111.Cl assi ficacdo dos bens e servigos comuns:

1.1.1.1. Obsesseaque o(s) objeto(s) dessa licita-«0 ®(s«o0)
pois possui(em) especifica-«o(»es) wusual (is) de mercad
conforme estabelece o inciso XIII do art. 6U da Lei Fe
satisfazer necessidadesoacbotmuonsaracoepeastci sasdpecul iar e:c
atributos essenciais do objeto, possuem forma objeti)\
padroniza-«o0o e invari8veis ou ent«o, sujeitas a diferer

112.Da padronizagéo

1.1.2.1. Cat 8l ogo Eletrtnico de Padroniza-«o0o ainda n«o fo
Estado do Parang§. Deste modo, as descri-»es utilizadas
pel os profissionais t®cnicos cammetse natteesstdhan Fruea ade neasn
t®cnicas do(s) objeto(s) s«0 aquelas estritamente nece
fim a que se destina, n«o havendo exig°ncias desprovi de:

1.13. Meméria de céalcul o:

1.1.3.1. Conforme descrito item 6 do Estudo T®cnico Prelin
114.Crit ério de aceitabilidade de precos wutilizado:
1.1.4.1. Val or units8rio.

115.Proposta parcial
1.1.5.1. N«o ser8 permitido ao I|licitante oferecer propost a
2. DO OBJETI VO DA CONTRATA(;AO E DA JUSTI FI CATI VA

21. Considerantos miuttalo Universit8rio atende uma popul a-
mi |l h»es de habitantes na macrorregi«o oeste do Paran§g,

cent o) de seus |l eitos destinados a pacireeamfters® ndcoi aSiesm ea
compl exi dade para v8rias especialidades.

Il nicial ment e, ® i mportante salientar que o contrato vi
processo foi firmado no ano de 2019, e que no decorre
Universit8rio passou por icnt Yamerma sd i mwed saamqmeansd e g ned  iampree nt
institucional resultando na necessidade de expans«o dc
novos prestadores, tendo em vista a dificuldade em supr
Dentre as mudan-as que ocorreram na institui-«o, as mai
a amplia-«o de |l eitos ocorrida em mar-o0o de 2021 em f a
sa¥de devido a paﬁdemlaaadbérc(wmmddeee2tr°s) novos | eito:
(vinte) de Unidadei €l Teopaploapli hbaendinvaersits8rio do Oe
junho de 2022, ap- s tratativas realizadas junto ao est:
Cabe destacar ainda, gue no segundo semestre de 2022, (
de Cascavel encerrou suas atividades, ocasi«o0 em que o0
qgue necessitam de abordagem ,decaorftsveequemdredreand ®@ m@a Mme Bt
atendi ment os.

Em virtude da grande expans«o que tivemos na institul
profissionais nas 8reas administrativas e de assist®°nci
hotelaria/l avanderi a, maséjdauose, dieeeporambdnntsei dal are/ p
copeiros e auxiliar de cozinha n«o sofreu altera-»es.

Nesse sentido, a manuten-«o0o da execu-«o0 dos servi-os e
torsnem i mperativo para garantir o atendimento integral d
pela capaci dade neste momeenodooaumeptradpepbai aaadenadaimml i
pr - xi mos anos do ospital, n«o haver8§ condi-»es m2 ni
crescimento da instltU|-«o.

Desta forma, o presente estudo tem por objetivo a contr
de postos de trabal ho, nas 8reas de apoio (higiene e |
res2duos), atendimento (3reasdevieocoepe«xouhospikbakadi et

Mi nuta Padroni zHaWQP LUN| OFEeSdTeEr al n. UDed4r 2888, Edeaddal n. U 10.086, c
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de adequadas condi-»es de prote-«o0, salubridade, higie
execu-«o0o desse servi-o imprescind?2vel para garantir o @
Com o objetivo de assegurar a efici°ncia e dar continui
das atividades desense@l wmiedcaess siBo i HU@P,c ofnaz at a- «xo de em
presta-«o dos servi-o0os dedimer sies odbetao paxr.a gRiceutaa rbtem,s f t2
direto que resultar8 da contrata-«o0o ora pretendida re
Hospital Universit8rio do Oeste do Parang.

3. PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO/ OBJETO

3. O objeto sergtlimcitado por

311. Considerando a natureza do objeto, n«o h8 possibili

4, TRATAMENTO DI FERENCI ADO PARA MI CROEMPRESA ( ME) E

PORTE (-EERR3/ 2006 (cota 25%):

411. Os itens do processo nh«o S«0 passiveis de divis«o
or apert

gue a presta-«o de servi-os deve ser realizada p

5. PESQUI SA DE PRECOS

E

51. Os valores m8xi mo§. #1dabethem de items/ | otes.

52. O mapa de forma-«o de pre-o foi realizado conf or me
no Art. 368 do Decreto Estadual 10086/ 2022 que -regul an
protocol o.

53. As fontes pesquisadas e a metodol ogia adotada na for
531.Pardmetros adotados:

5.3.1.1. Pesquisa com fornecedores ou prestadores de servi
5.3.1.2. Ul'ti mo preco pago pelo HUOP

5.3.1.3.

54. Nesta <cota-<e, aampldim@anmdos forcmenceé dl@mrcédosmoi sf err ament a

estat2sticas para o tratamento dos dados.

6. SUSTENTABI LI DADE

6. O contratado dever8 adotar pr8ticas de susten

6.2. No caso de prestacéo de servicos a Administracdo devera prever que o contratado adotara as
seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

6.3. - Que use produtos de limpeza e conservacgao de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,

6.4. - Que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

6.5. - Que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.6. - Que forneca aos empregados os equipamentos de seguranc¢a que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

6.7. - Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de
producédo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.8. - Que realize a separacéo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgéos e entidades da
Administracao Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagéo as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n® 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

6.9. - Que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;
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6.10. - Que preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n°® 16.075, de 1° de abril de 2009.

7. DESCRI CAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

71. Prazo de entregal/realiza-&o do servi-o0o: Conforme ite&e
72. Hor 8ri o de entrega do produto/ 8ealiza-«0o do servi-c
73. Condi -»es de entrega do pr&duto/servi-o: Conforme it
74. Prazo de validade do produt o: N«o se aplica.

75. Presta-«0 de garantia nas contrata-»es del6bras, ser
76. Garantia do produto/%e24i2®: Conforme item

77. Manuten-«o0o e © assist°nd®@ia t®cnica: Conforme item
78. Capacita-«o0o: €GoB#foBme item

781L.For ma de <cdrnitcridtaa-«wo:
782.Modal i dade ¢geebkoita-«o:
783.Crit ®ri o demejnwlrg gpmeen too :
784.Abr ang hmci @anal

785.Modo de dbeptuba:

786.Parcel amento ou n«o da sol u-«o: Conforme item 3. 1.
787.l nstrumento deomtomdtrat a- «o0:
788.l nterval o m2nimo de diferen-a de valores entre o0s | &

8. DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREAGAREAL |ZONDACC ES SERVI CO

8l. O fornesiemédmar @ de forma cont2nua.

82. O prazo para in2cio das atividades ser8 de no m8xi mo
contrato.
83. Os servi-o0s ser«o executados nas depend°ncias do Hi

CascafPalang, CER70.85.806
84. Os bens ser«o recebidos provisoriamente no prazo d

acompanhamento e fiscaliza-«o0o do contrato, para efeito
as especifica-»es constantespmepoet der mo de Refer°ncia
85. Os bens poder«o ser rejeitados, no todo ou em parte,
constantes neste Termo de Refer°ncia e na proposta, deyv

para a entrega da ordem de domportr at adot arsdauastdctstca
aplica-«o0o das penalidades.

86. Os bens ser«o recebidos definitivamente no prazo d
provis-ri o, ap-s a verifica-«o0o da qualidade e quanti da
termo circunstanciado.

86.1.Na hip-tese de a verifica-«o0 a que se refere o subi

fixado,seepmgwtmdr real i zada, ocornescuenbainmdeont o def i nitivo no
prazo.

87. Nos termos do art. 359 do Decreto n.U 10.086, de 2
provis-rio nos casos de g°neros perec2veis e alimenta- «
pv“%blica, guando caracterizada a«orguecipomssa ateaesdbmant
comprometer a seguran-a de pessoas, obras, servi-os, eq
e ainda, nas compras at® o valor previsto no inciso 11
guecon se componham de aparelhos, equipamentos e instala

e produtividade.
88. O recebimento provis-rio ou definitivo do objeto n«

preju2zos resultantes da incorreta execu-«o0 do contratc
89. A contratada se obriga a ajustar, refazer e ou subst
utilizado ou defeito na fabrica-«o0o prejudique a instito:!
8.10. Na ocorr°ncia o gestor do contrato far8 a solicita-«
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objeto(s) dessa Licita-«o0o, sendo que se esta n«o atende
I e

9. OBRI GACOES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

91. SAO OBRI GACOES DA CONTRATADA:

91l.efetuar a execu-«o0 deosspescearfviic-aos» e sc,omfroarznme e | ocal co
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal
912.respons-aki petas v2cios e danos decorrentes do objetc
a 27, do C-digo de Defesa do Consumidor (Lei n.U 8.078,
9.1.3.

914.i ndicar prepostdbopadmuaanetpr asenxteu-«o do contrato, (
representante da Administra-«o para a gest«o do contrat

915 manter durante toda a vig°ncia do contrato, compatic¢t
condi-»es de habilita-«o e qualifica-«o0o exigidas na |i
916.manter atualizado os seus dados no Portal Naci onal d
Uni ficado de Fornecedores do Estado do Parang, conf or me

917.a empresa contratada n«o poder 8 westar re ¢iAPHPI Nada n
Estadual ;

918.guardar sigilo sobre todas as informa-»es obtidas en
919.0 contratado ® responss8vel pel os danos causados di
decorrentes de sua cul pa ou dol o na execu-«o do cot
responsabilidade.

9.1.10. arcar com o 'nus decorrente de eventual equzvoco
sua proposta, devieomslo cammplememe8i sto inicial mente em s
para o atendimento ao objetoeda I|icita-«0, exceto quanoct
9.1.11. altera-«o qualitativa do projeto ou de suas espec
9.1.12. retardamento na expedi-«o0o da ordem de execu-«o0 do
interrup-«o0 da execu-«0 do contrato ou diminui-«o0o do

Admini stra-«o;

9.1.13. aumento das quantidades inicial mente previstas n
Federal n.U 14.133, de 2021;

9.1.14. prover todos o0s meios necess8rios © garantia do
considerados os casos de greve ou paralisa-«o0 de qual gt
9.1.15. realizar o tratamento de dados pessoai s, i ncl usi
13.709/2018 e do Decreto Estadual nU 6.474/2020

9.1.16. cumprir as exig°ncias de reserva de cargos previ
espec2ficas, para pessoa com defici®°ncia, para reabil it
9.1.17. se responsabilizar pela integralidade dos <custos
assegurados na Constitui-«o Federal , nas l eis trabalh
coletivas de trabalho e nos temtmos. de ajustamento de cc¢
9.1.18. A defini-«o do percentual de insalubridade consi
agentes nocivos que o funcion8rio ser8 submetido no po:
9.1.19. Mant er atualizadas as Carteiras de Trabal ho e Pre
9.1.20. Fornecetrr avnasilpecort e aos empregados, de acordo com
Coletiva de Trabalho da categori a.

9.1.21. Forneceal ivieelnet a- «x0 aos empregados, de acordo com
Coletiva de Trabalho da categori a.

9.1.22. Responsabséi 2axrc|l usi vament e pel os encar gos trabal

admi ni strativos e penais decorrentes da sua situa-«o de
da CONTRATANTE.

9.1.23. Apresentar, guando do in2cio da execu-«o0o dos s
CONTRATANTE, todos o0os comprovantes de recol himento de
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natureza, devido pela CONTRATADA em decorr°ncia da exec

devidas ao I nstituto Nacional de Seguridade Soci al (A1l
(0OFGTSO), o seguro de seudpeasecaldecomtabal hioseossetaxas
9.1.24. Comprovar mensal ment e perante a CONTRATANTE, a
funcion8rios, sob pena de ser obstado o pagament o;

9.1.25. Comprovar O pagamento das verbas rescis-rias e
funcion8rios desligados da empresa no m°s subsequente
9.1.26. Arcar com todas as despesas referentes 7~ execu- «
alimenta-«o0o e uniformes dos funcion8rios alocados na C(
9.1.27. Arcar com o0os custos do transporte de todos o0s &€
execu-«o0 de servi-o0s, n«o gerando *nus ° CONTRATANTE;
9.1.28. Responsatlsiel igamanros causados °~ CONTRATANTE e a terc
servi-os, decorrente de culpa e/ ou dolo, n«o excluindo
o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

9.1.29. Reparar os danos f2sicos e/ ou materiais, causados
execu-«o0 dos servi-os;

9.1.30. Cumprir fielmente o presente contrato, de for ma
esmero e perfei-oxosolexsewatiamtdeoi ra e exclusiva responsahb
9.1.31. N«o transferir a outrem, no todo ou em parte, di
dos servi-os, sem anu°ncia for mal do CONTRATANTE;

9.1.32. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
a ser solicitados para dirimir d%vidas;

9.1.33. De acordo com a conveni®°ncia da CONTRATANTE, o pr
ser alterado, de comum acordo entre as partes;

9.1.34. Promover o perfeito funcionamented heo iobjegtral dhesat
lnus decorrentes, necessariamente i 8 inclu2dos n o pr
independentemente da fiscaliza-«0 exercida pela CONTRAT
9.1.35. Responder por eventuais transtornos ou preju2zos
provocados por inefici®°ncia ou irregularidades cometid
ajustados;

9.1.36. Comunicar i mediatamente ~ fiscaliza-«o da CONTRAT
durante a execu-«0 dos servi-0s objeto deste contrato;
9.1.37. Exercer controle no que se refere 7 assiduidade
medi ante a instala-«o0 de um rel - -gio ponto biom®trico |
mani pul a-«o0 no preenchimento do metmonzsmdapemd?tmdiaa s oo
9.1.38. REQUI SI TOS BCSI COS PARA EXECU¢é&éO DO SERVI ¢O

9.1.39. Fornecer recursos humanos, equi pamentos de prote-
guantidade necess8ria para a boa execu-«o dos servi -
assistencial do hospital, bem coatoe otudrrms. consider a- »e:
92. DOS RECURSOS HUMANOS

93. Manter durante os turnos de trabalho profissional en

deci s»es compat2veis com 0S compromi ssos assumi dos;

94. Sel ecionar e preparar rigorosamente a equipe CONTRA
necessidade assistenci al do HUOP;

95. Encaminhar empregados com n2vel de instdrewvid@ameampat
registradas em suas carteiras de trabal ho;

96. Designar para a execu-«o0 dos SsServi CONTRATANTIEado d,i r

i mpugnar aquele que, a seu ju?2zo, n«o preencha as condi
9.7. Al ocar os funcion8rios que desenvolver«o o0s servi -
perticemfer me defitemd@1mad2t al e outras que o Servi-o

Hospitalares do HUOP julgar pertinente;
98. Atender de i mediato as solicita-»es da CONTRATANTE ¢
gualificados ou entendidos como inadequados para a pre:¢
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99. Responsashei Ipezlaw frequ°ncia e cumprimento dos hor 8ric
dos funcion8rios enmsesede/iswhstiintcwintbiinMdeodi at amente o0os q
m®di ca, f®rias ou n«o compargai ame@ONTRATANTab;al ho, sem
9.10. Apresentar rela-«0 mensal atualizada de todos o0s se
servi-os, todos maiores de 18 (dezoito) anos, compr o\
CONTRATANTE i medi atamente quando oebarepbp; qual quer alter
911. Substituir as faltas dos funcion8rios em, no m8xi mo,

9.11.1. A n«o substitui-«o ou descumprimento do prazo e
conforme | MR e descontado em nota fiscal as faltas.

9.11.2. Existindo a pr8§tica recorrente de n«o substitui-«
prazo de substitui-«o estabelecido, ser8 avaliada a de:
9.12. Manter a presta-«o0o dos servi-os de forma ininterrupt

913. Os postos de trabalho 12 x 36h (hor8rio de trabalho

ininterruptas de descanso) devem exercer jornadas segui
repouso e alimenta-«o, ctoanfwirgnentle;gi sl a-«o trabalhis

914. A empresa dever 8 apresentar na assinatura do contr al
de paralisa-»es e/ ou greve da equipe da CONTRATADA gar s
9.15. Mant er a CONTRATANTE informada, caso ocorra, o desli
servi-os, ou mudan-as que causem qualquer i mpacto na r (

916. Em hip-tese alguma haver8 rela-«o0o de subordina-«o e
CONTRATADA e o0s funcion8rios da CONTRATANTE.

9.16.1. Da higiene e apresentacadao pessoal da equipe CONTF
9.16.2. Apreseart gorr ef erenci al mente com uni forme completo
cami seta com decote ajustado ao pesco- o, sem transpar?”
identifica-«o0o do servidor.

9.16.3. £ obrigat-rio a wutiliza-«0o de crach8 de identific
executar«o 0S servi-os.

9.16.4. Os uniformes devem estar | impos, passados e sem m
Il i mpos e engraxados,;

9.16.5. Adotpaorst ura profissional compat?2vel com o ambient
gargal hadas; evitar di 8l ogos desnecess8rios com cliente
9.16.6. Respeitar clientes internos, externos ~ institui-
outros.

9.16.7. Os cal-ados devem assegurar a seguran-a do traba
fechados que protejam a regi«o do calc©neo (calcanhar)
p ®. Por medida de seguran- a, udrirladapgamnt esa,l -iadper nceo&v esi osl

bai xos (menores que 5 c¢cm).

9.16.8. £ proibido o uso de chinelos, sand8lias, t°nis ou
9.16.9. £ proibido o uso de adornos como: an®is, pulseira
broches, piercings expostos para todo trabal hador do se
9.16.10. £ proibido sair do hospital trajando roupas de U
avental.

9.16.11. £ proibido o uso de roupasrpféevativas, |jaleco e a
9.16.12. Sempre cal-ar sapatos fechados que protejam a reg
(peito), |l aterais do p® e dedos do p®.

9.16.13. £ proibido o uso de unhas artifics$ai e (postie-anh
curtas, naturais e |impas.

9.16.14. Mant er cabelos penteados e presos.

9.16.15. N«o circular no hospital com roupas (privativas)
tratamento intensivo, centro cir¥rgico, centr al de mat
cuidados intermedi 8§riosrviabodaetnouios; «xbavaetderide smer

9.16.16. £ proibido sair do hospital trajando roupas de U
avental .
9.16.17. £

proibido o uso de roupas privativas, jaleco e a
9.16.18. £ proibido comer ou fumar durante a execu-«o das
9.16.19. N«o devem se alimentar dentro de setores assisten
9.16.20. £ proibido armazenar ali mentos, bebidas e obj et
uni dades de assist°ncia. Os pertences devem ser guardad
[ i

esta fina

dade e somente durangqeamadpomanatdiadde trababto
a adequada |

i mpeza e higieniza-«o.
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9.17. Do uni forme dos funcionari os:

9.17.1. A CONTRATADA, no ato da admi ss«o, deve fornecer a
em qualidade e quantidade necess8rias a execu-«o0 do co
fun-«o desempenhada. Os funcion8r-s@erdnanCONEeRAT AR A qdueavde:
uni formizados, sempre portando em lugar Vvis2vel o cract
9.17.2. Copeiro: uni forme <completo, com cal-a de algodc«
seguran-a, jaleco.

9.17.3. Auxiliar de cozinha: uni forme completo, com cal -a
de seguran-a.

9.17.4. Cozinheiro uni forme compl eto, com cal -a de al goc
clara, cal-ado de seguran-a.

9.17.5. A empresa pode wutilizar um padr«o de uso comum e
(copeiro, supervisor, cozinheiro, carregador, superviso
fiscaliza-«0 (que atenda a-rkor matiietdavadd Amitiesad® d oc o\
9.18. Dos aspectos comportamentais dos funcionéari os:

9.18.1. Adot ar postura profissional compat2vel com o amb|
gargal hadas;

9.18.2. Respeitar clientes internos, externos 7~ institui-
outros.

9.18.3. Evitar di 8l ogos com pacientes;

9.18.4. Usar a discri-«o0 em asstantbsdéeéi gadost ao hospital

9.18.5. Col aborar com os col egas;

9.18.6. Evitar ru2dos desnecess8rios;

9.18.7. Primar e ter atitudes de cortesia;

9.18.8. £ vedado qualquer tipo de jogo, bem comloi aat vye nal a
pedi dos de qual quer natureza, bem como a comercializa- «
9.18.9. £ vedada a perman°®°®ncia dos funcion8rios nas depen
antes ou depois do hor8rio de trabal ho;

9.18.10. £ vedado aos funcion8rios wutilizar ou colocar en
propriedade da CONTRATANTE, abrir ar mg8ri os, gavetas

autoriza-«o0 de quem de direito;

9.18.11. £ vedado o consumo ou guarda de bebidas alco-1ica
9.18.12. £ proibido transitar no interior do hospital car

abertos.

9.18.13. Responsasbei IpieZzzaar n«o viola-«o0o do sigilo de document
colocados ao alcance dos funcion8rios.

9.19. Das capacitacdes para o trabalho

9.19.1. Notificar formal mente ° CONTRATANTE sobre as capa
funcion8rios, com o envio de c-pia da |ista de presen-:
9.19.1.1. Sa¥de e seguran-a no trabal ho;

9.19.1.11. Preven-«0 de acidentes;

9.19.112. Uso correto de EPIs e EPCOs,;

9.19.1.2. Comportamento organizacional

9.19.1.3. Apresenta-«o pessoal e comportamento em ambiente
9.19.1.4. Educa-«0 ambient al

920. Dos aspectos de saude ocupacional e medicina do trat
9.20.1. Cumprir o disposto na Portaria nU 3.214, de 08 de
exig°ncias de seguran-a e medicina do trabal ho;

9.20.2. Assegurar o acompanhamento e controle da sa%“wde oc
(PCMSO) e prote-«o0o conforme Programa de Preven-«o de Ri
9.20.3. Cumprir as norsmagudansa®“desetrabal haddbyreist emmlesdp
guanto " s ordens -0d5e, sgeuravnit-oo sap 6Gal PPARa nat oNRao f or neci ment o

fiscaliza-«0 da ut07j zauaotdea&PPEMSA® & Rexames i m&Idicoass
e demissi oh@,i squantN® aolPPRAuanto NRos agentes biol - -gico

9.20.4. Mant er visita mensal do respons8vel pel a segur a
CONTRATANTE;

9.20.5. A CONTRATADA manter8 em sua posse o0s documentos
trabal ho de seus funcion8ri os e | ocal de trabal ho,

CONTRATANTE e/ ou -rg«os de inspe-«o;
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9.20.6. Os funcion8rios dever«o realizar o0os exames: admi s

trabalho e na mudan-a de fun-«o0o, conforme |l egisla-«o0o dc
an8lises | aboratoriais, coomopr ch epgreorga saintag | -cgoiperoo,c ud ntturrea o
a categori a.

9.20.7. Mi ni strar treinamentos, selecionar, escol her, adq
EPI / EPC6s, equipamentos, ferramentas e insumos,;

9.20.8. Fornecer todo equipamento de higiene e seguran- a
exerc2cio de suas fun-»es, conforme determina a Porta
atualiza-»es;

9.20.9. Fornecer arm8rios para vesti8rio, para guarda de
Portaria nU 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas atual.
9.20.10. I nstruir seus empregados guanto "'s necessi dad:
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Nor ma
Trabal ho, tais como trabal hos espec2ficoasnt(oesl,etpr acdutaa
gu2micos, trabalho em altura ou espa-0s confinados) <co
CONTRATANTE;

9.20.11. Mant er o controle de vacina-«o0o e exames de saW%d
vigente, aos funcion8rios diretamente envolvidos na ex:¢
9.20.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as med
funcion8rios acidentados ou com mal s¥%bit o, por mei o de
9.20.13. Manter manual completo com todos os produtos uti/l
e aprova-»es nos -rg«os competentes; se houver dil ui - »
tamb®m como demais i nforma-»es rgaueu evreinchaasm e Isee r COINTTRATA
9.21.RELA(;AO DE EQUI PAMENTOS ADEQUADOS PARA A EXECU(;AO DO
922. Os itens ARUBPF®dMed«e de obriga-«o0o permanent e, n « o
de fornecer na quantidade exigida, para a boa presta-«o

9.23.EQUIPAMENTOS E MATERI Al S DE SEGURANCA OBRI GATORI C
CONSERVACAO:
9.24. Para os EPIs:

9.24.1. Adquirir o EPI e EPC adequado ao risco de cada atividade e com CAEPI vigente;

9.24.2. Exigir seu uso;

9.24.3. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6érgao nacional competente em matéria de

seguranca e saude no trabalho;

9.24.4. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

9.24.5. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

9.24.6. Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutenc¢ao periddica;

9.24.7. Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

9.24.8. Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema

eletrénico.

9.24.9. Capacitacédo:

9.24.9.1. Par a contrata-«o de bombeiro civil ® necessS8rice
devidamente expedido pelo -rg«o competente.

9.24.9.2. Para atua-«0 como maqueiro, o auxiliar de servi -
curso preparat-rio para magqueiros, o qual ser8 realizac

9.24.10. Garantia do produto/servic¢o:

9.24.10.1. N«o h8& previs«o para este processo.
9.24.11. Comodat o:

9.24.11.1. N«o h8 previs«o para este processo.

9.25. SAO OBRI GACOES DO CONTRATANTE:
9.25.1. Obriga-»es da contratante:
9.25.2. receber o objceotnod in-o» epsr aezsot aebel eci das neste edital
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9.25.3. exigir o cumprimento de todas as obriga-»es assu
cl 8usul as contratuais e 0os termos de sua propost a;

9.25.4. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conf
com as especifica-»es constantes do edital/ propostal/or
recebi mento definitivo;

9.25.5. comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfe
fixando prazo para a sua corre-«o0;CQ@Q¥ acordo com a Res:«
9.25.6. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga-
de servidores especial mente designados;

9.25.7. efetuar o pagamento ao Contratado no valor corre
prazo e forma estabelecidos neste edital e seus anexos,;
9.25.8. efetuar as eventuais reten-»es tribut8rias devida
pel o Contratado, no que couber;

9.25.9. emi tir deci s«o sobre as solicita-»es e reclama->
ressalvados requerimentos mani festamente i mpertinentes,
para a boa execu-«o0o do contrato;

9.25.10. ressarcir o contratado, nos casos de extin-«o de

pel os preju2zos regularmente comprovados que houver sof
e efetuar o0s pagamentos devodas®pel dataede -&«t idin- cone¢ r @
desmobiliza-«o;

9.25.11. adot ar provid®°ncias necess8rias para a apura-«o
constatar irregul aridade que configure dano ~ Admini st
cab2veis ao Minist®rio PYblicotoempet smtae,copapred "@aca@yr e
9.25.12. prestar as informa-»es e 0s esclarecimentos que Vv
9.25.13. Real i zar a gest«o e fiscaliza-«0 de contrato de ac
de Resultado (Ap°ndice I11).

10.CRI TERI GELEE;AO DO FORNECEDOR E REQUI SI TOS DE CONTRAT,

101. O crit®rio de julgamento da proposta est8&8 definido n
102. As regras de desempate entre propostas s«o as discri
103. As exig°ncias de habilita-«o jur2dica e de regul ari
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edi't

104. Os crit®rios de qufailniafnicceai-r«ao ae csoenrlemrmi caot endi dos pel o
no edital

105. A an8lise de habilita-«o jur2dica, fiscal e trabal hi
t®cnica da proposta e documenta-«o0 t®cnica.

106. As exig°ncias da habilita-«o0o t®cnica, tanto para a o
dos itens, bem como o0os <certificados de capacidade t ®c]
abai xo:

10.7. REQUI SI TOS DE HABI LI TACAO TECNI CA

10.7.1. As documenta-»es abaixo dever«o ser apresentadas
ap-s a etapa de | angeueasl ipfaircaa -p«woes sti®@driicardoma proponente e
abai xo:

10.7.2. Para qualificacdo do proponent e:

10.7.3. Apresentar atestado de capacidade t®cnica para ¢co
licitante, compat2vel para o objeto deste edital e de
deste Termo de Refer°ncia, dPrintada®. institui-»es PY¥bl i

10.7.2.1 Os atestados devem conter:

10.7.2.2 Prazo contratual, data de in2cio e t®rmino dos se
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10.7.2.3 Local onde presta ou foi prestado o servi-o, ~ ®p
10.7.2.4 Natureza da presta-«o dos servi-o0os (continuado ou
10.7.2.5 Caracteriza-«o do bom desempenho do I|licitante;

10.7.2.6 Outros dados caracter2sticos se houver;

10.7.2.7 ldentifica-«o0o da pessoa jur2dica emitente bem con
10.7.4. De acordo com o art. 67, inciso I1l, e, da Lei Fed
para o desempenho de atividade pertinente e compatzvel
objeto da licita-«0, devetaados vte®é¢riiicasd,a fpornenei oo dep an
direito p¥%blico ou privado.

10.7.5. Para a comprova-«o do n¥wmero m2nimo de postos ¢
atestados referente a servi-o0os prestados em per2odo con
oOu gerenciou servi-o0os de terceiardiozza-«0 compat2veis com
10.7.6. Para qualificagd8o dos itens:

10.7.6.1. Juntamente com a proposta a empresa deve encamin
para cada posto licitado informando a conven-«o0 col eti:
0S seguintes m-dulos: composi - «0 idoas,r epnmuorve rsak-0« Op,a rean craers
de reposi-«o0 do profissional ausent e, i nsumos diversos,
10.7.6.2. Quanto aos crit®rios da habilita-«o0o t®cnica, ser &

atender aos seguintes crit®rios t®cnicos:
10.7.6.3. Conformidade da:
10.76.3.1. proposta com as especifica-»es do edital:;

10.76.32. pl anil ha de composi-«o0o de custos para cada posto
item 10.7. 7.

10.76.3.3. document a-«o0 t®cnica apresentada com a solicitada
10.76.34. dos documentos de habilita-«o0 t®cnica do proponen
na proposta devem coincidir com o dispostlo0.no8ed&oume
avaliados o0os itens: raz«o social, CNPJ, endere-o0 e natu
Podem ser utilizados como fontes de consulta outros d

empresa.

10.7.7. Para aprovacd8o da amostra

10.7.8. N«o ser8 necess8ria a apresenta-«o de amostras.

10.8. REQUI SI TOS DE CONTRATACGCAO

10.8.1. Os requi aistsdnapairraa do contrato abaixo descrito se
estando em conformidade ser8§8 emitido o contrato para a:¢
10.8.2. As documenta-»es dever«o ser apr es8ndiaadsa sa pp-esl aa ¢
assinatura do contrato.

10.8.3. Prestar garanti a, no percentual de 10% do valor a
10.8.4. Cadastro dos f tSroxcii@ad §r icox froa nke Portaria do Mini
de 13/06/2019 e Portaria da Secretaria Especial de Pr e\
10.8.5. ASO6s (Atestado de Sa¥%de Ocupacional), conforme p
item 7.4.4.3; e ainda e os exames m®dicos peri-dicos co
do trabal ho;

10.8.6. C-pia do comprovante de treinamento do designado
Aci dentes (ClIPA) da empresa terceirizbada, conforme norr
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10.8.7. C-pia da carteira de trabalho e do registro do fu

10.8.8. C-pia do Programa de Preven-PPRAJos Riscos de Acid
10.8.9. C-pia do Programa de ControlePOWMSBI.co e Sawde Ocup
10.8.10. Rel a-«o0o dos funcion8rios contratados com identifi
10.8.11. Certificado curso de bombeiro civil vigente exped

11. FORMA DE PAGAMENTO

111. As notas fiscais devem ser emitidas para a Raz«o S
Fornecedoro das fAOrdens de Cbmpiraasaédxocohstaehdbobemimenrval

para fins de rastreabilidade em estoque.

11.2. O pagamento fica condicionado a correta emiss«o da |
val or de I R a ser retido observadas as regras das |IN
documentos fiscais emitidos pardao aPalbmdimis®resitcada Patraduec
Setembro de 2023, em caso de a empresa n«o ser optante:
113. O pagamento de cada fatura dever8 ser realizada em
partir do atesto da Nota Fiscal, ap-s comprovado o0 a
obriga-»es, j8 deduzidas as glersiafsi ecanoo ado dée dW®ibfiit oad @
Fi scal (CRF) , emitido por meio do SistedemaMSde désstimadde
comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadu
sedi @adnooutro Estado da Federa-«o0) e Municipal, com o F(
(CNDT) , observadas as disposi-»es do Termo de Refer°nci
114. Nenhum pagamento ser8 efetwuado sem a apresenta-«o
enquanto n«o forem sanadas irregularidades eventual men
dos bens ou no cumprimento de obriga-»es contratuai s.

11.4.1. Os pagamentos ficar«o condicionados ° pr®via inf
corrente junto © institui-«o financeiro Contratado pelc
2016, ressalvadas as exce-»egaprevistas no mesmo dipl or
115. No caso de institui-«o de multa, a mesma poder 8 s
Administra-«o P¥Wblica estadual, decorrente de outros

c
Administra-«o reter8 o pagamento @t ®ue aanaopr caneat ¢ i d
contratante.

116. A reten-«0 de pagamento de outros contratos, pela Ad
entre a decis«o final que Iimpl's a multa e seu adimpl em
pela Administra-«o.

11.6.1. Decorrido o prazo de adi mpkeméernbadai chol pagacases
descontados da fatura apresentada.

11.6.2. Document acdo a ser apresentada para recebimento d
11.6.2.1. Extrato do CAGED referente ao m°s anterior ao do
11.6.2.2. Folha de Pagamento de cada um dos funcion8rios co
anterior ao do pagament o;

11.6.2.3. C-pia do Cart«o Folha Ponto de cada um dos funci o
ao m°s do pagament o;

11.6.2.4. Comprovante de Dep:-sito Banc8rio ou outra for ma
funcion8rios contratados pela empresa referente ao m°s

11.6.25. ValTeg ansporte (Extrato da Disponibiliza-«0o com em
referente ao m°s anterior ao do pagament o;
11.6.2.6. ValAd i menta-«o0o (Extrato da Disponibiliza-«o com el

referente ao m°s anterior ao do pagament o;
11.6.2.7. GFI P (Guia de Recolhimento de FGTS e de I nfor ma- »

informa-»es de v2Zncul os empregat2cios e remufiemadeers, (g
de Servi-o (somente) referente ao m°s anterior ao do p:
11.6.2.8. Protocolo da Conectividade Social referente ao m°
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11.6.2.9. GFITIPSEFI P: RET (somente) referente ao m°s anteri ol
11.6.2.10. GFIIBSEFI P: Comprovante de Declara-«o0o das Contri bui
e a Outras Entidades e Fundos por FPAS (somente) refere
11.6.211. -GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) devidamente (¢
dos servi-os;

11.6.212. Exames Admi ssionais, peri-dicos e demissional (AS
11.6.213. Resci s«o de contrato em caso de desligamento de f
11.6.214. Comprovar 0O pagamento das verbas rescis-rias e
funcion8rios desligados da empresa no m°s subsequente
11.6.215. GPS (Guia da Previd®°®ncia Social) referente ao m°:c
compara-«o0 com o GFI P, e referente ao m°s anterior devi
pagament o;

11.6.216. Exames (Admi ssional, p€obpnfdrme suaAdmi ssadeal ref
presta-«o de servi-os.

11.6.217. Certi ficado de regularidade do FGTS, emitido pel a
11.6.218. Certi d»es de regularidade com a Fazenda Feder al

Tributos Federais e ° D2vida Ativa da Uni«o e Certid«o
116.219. Certid»es de regul aridade com a Fazenda Estadual
sediados em outro Estado da Federa-«o); e

11.6.220. Certi d»es de regularidade com a Fazenda Municipal
11.6.221. Certi d«o Negativa de D®bitos Trabal histas (CNDT),
11.6.222. Const asandiorregul ari dades na document a- «o aprese
CONTRATANTE devolve a fatura para as devidas corre-»es
(fatura) ser8 considerada como n«o apresestadat pataatet:
11.6.223. A nota fiscal/fatura dever8 obrigatoriamente apre

uni t8rio e o valor total do pagamento pretendido, e de
situa-»es de faturament o po odpeowrecri& nsadr (dpersot acaaddao., 0 me ¢
11.6.224. O CONTRATANTE poder 8 promover dedu-»es no pagame
decorr°ncia de servi-o0os prestados abaixo dos crit®rios
servi-os contratados, bem como f alttuaasi ss edhe srcegmotsa s «por adnoo
forma prevista no presente item nh«o SsSer«o caracteriza
proporcionalidade, de modo que descumpri mentos contrat
penal i dades upsrievwei sctoans riensccli s«o contratual

11.6.225. Os pagamentos dos sal 8rios mensais e de outras ve
pel a CONTRATADA, i mpreterivel mente na data | imite estab

o atraso a Administra-«o poder8 cancelar o contrato.

12.D0OS RECURSOS ORGCAMENTARI OS

12.1. As despesas decorrentes da presente contrata-«o C (
consignados no OrEstmedd od e&Getreal e xdeor c2 ci o, na dota-«o0 aba
121.1. Gest «o/ Uni dade: 4760,

1212. Fonte de Recursos: 500;

1213. Programa de Trabal ho: 8170;

1214. El emento de Despesa: 3390.3701 / 3390.3704 / 3390
12.1.5.

13.VI GENCI A

131. O prazo da@aovicphseim&ode 24 (vinte e quatro) meses e |
120 meses conforme artigo 107 da | ei 14133/ 2021.
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14. DO REAJUSTAMENTO

141. A periodicidade de reajuste do valor deste contrato
10.192, de 2601 ,0 wtnidliiczean dPcCA .

14.1.1. A d&otame do reajuste ser8 vinculada © data do or - g
14.1.2. O reajuste ser8 concedido mediante simples aposti
n.U 14.133, de 2021.

142. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, O interregn
Wl timo reajuste.

143. N«o ser«o admitidos apostilamentos com efeitos finan

144. A concess«o de reajustes h«o pagos nha ®poca oportuna

15, SUBCONTRATACAO

151. N«o ser 8§ admitida a subcontrata-«o.

16.DA GARANTI A DE EXECUGAO

16.1. A Empresa CONTRATADA dever 8 prestar gaceamttd)a dwo \palrc
anual do contrato;

17 ALTERACAO SUBJETI VA

171. £ admi ss2vel a continuidade do contrato administrat:i
do Contratado com outra pessoa jur2dica, desde que:
17.1.1. sejam observados pela nova pessoa jur2dica todos
licita-«o original;

17.1.2. sejam mantidas as demais cl 8usulas e condi-»es do
17.1.3. n«o haja preju2zo ° execu-«o0 do objeto pactuado ¢

continuidade do contrato.
172. A altera-«o0o subjetiva a que se refere o item 13.1 de

18. DA EQUI PE TECNI CA

181. A equi pe t®cnica poder8 diligenciar e ou solicitar
regul aridade dof phoipoaeine edet et or do registro.

182. A equi pe t®cnica poder8§8 solicitar o envio do Cat 8l og
183. Qual quer esclarecimento e informa-»es sobre amostr a:t

dos servi -Desuglomg aDwatrra Marti-64 , ma€iPF: dodu3g |2a3s3..dabrot i ns @u
telefon®34d®,32Ph " s 12h e das 14h “s 17h.

19.DA GESTAO E FI SCALI ZACAO DO CONTRATO

1911. A responsabilidade pela gest«o deste contrato confoc
n. U 10. 086, de 2022; caber § " Dougl as 4, Dmaeir la: Mar
douglas. marti res @enied een3e40 IBr3 21

b | scali za-«0 deste contrat

i a fi
202 2; caber 8 aos servidores ¢

19.12. A respons

a e
do Decreto n. U

il dad pe
10.086, de
Al gemiro de ORPKFuvel2-%l1l5mMaiali:8miro. oliveina@er iboBeysOt. s .32rl
Francislene ApareciCGRF:BiCde0madm.florladnci sl ene. bi eder man @u
telefon®e208321

Eliane Terezi,nh@GPFBarMbIE4a3d&i.ddli%ane. cominetitdalnefoese e. BB
5322.

Talita Crisi CPRrRra WMa®BbemaiTI2R2Ot a. rosad4 ureil e@é¢ SSreel.0Ob. B33 2 1
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Cl audecir Josg GBFQu@GZA6bEMaZCIDB89decir. quadbtoesl@ufno roee:s3t3x2 1
5426.

1913. Os servidores respons8veis pela gest«o e fiscaliz
administrativo pr-prio do Contratante.

20 SANGCOES ADMI NI STRATI VAS

201. O licitante e o contratado gsuee "isn csoarnr-a»ne se na di mifnrias-t»reast
no art. 156 da Lei Feder al n.U 14.133, de 2021 e nos Ar
2022, sem prejuz2zo depeavae st maiss tiempnloisc @oBguwe® grewd oo XCe

C-digo Penal
2. DECRETO ESTADUAL N.° 10.086, de 2022

211. Os servidores que subscrevem este Termo de Refer°nci
regul amenta-«o estabelecida pelo Decreto n.U 10.086, de¢

Cascabrede maia de 20:

Al gemiro de Oliveira
Responsavel pela el aboracdo do Termo de Ref e
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Mapa de Risco
Danol Probabilidade | Impacto | 25 ﬁmmm o
Risco Causa P ref. Acdo Preventiva | Responsavel Responsavel
Consequéncia (1a5) {1a5) Llatriz] po (se o risco se po
concretizar)
. Realizar estimativa de Reavaliar a estimativa de
E:;taﬁi;l;l:;eﬁﬁ Nio realizagio do prece de maneira | Equipe de preco, a fim de verificar a | Equipe de
1. Licitagao Deserta participar do | sanico 1 5 equilibrada: ndo | Planejamento da | defasagem do  prego | Planejamento da
processo superestimar ou | Confratagao maximo a sar aceito para | Contratagao
subestimar aquisicio
Realizar descritive Revisar o descritive a fim
levando em de atender as
Fornecedores nao - ida Equipe de T o stituica Equipe de
2. Licitagao Frustrada a[end_em - ao :l::iwrealuzar;ao do 1 5 ::?:IL‘.TEI'I:;?E:S a8 Planejamento da e amplar a d:all'.llidpaﬂ: Planejamento da
descritivo solicitado praticadas ne mercado. Contratacao das empresas no cetame. Contratacao
3. Contratada ndo
dispor de pessoas | Indisponibilidade . ; Maonitoramento da Avaliar documentacio
qualificadas desejdveis | de mao de obra Bf'::. quiahdade no | 4 4 médio documentagao de: g‘::gt - complementar & se couber 5;“" e
para execucdo do | qualificada atendimento acordo com edital J realizar penalidade
projeto.
5. Falha na | As especificacbes | Possibilidade de 0=  documentos  de Implementacio de Equipe
Compreensao das | de contratacao do | intermupgac do especificaches de de Planejamento da
especificaches pelo | servico ndo estio | processo licitatdrio. Servigos e Contratacao COm
fornecedor. claras ou levantamento de: profissionais
apresentam quantitativos sfo | Equipe de multidisciplinares. Equipe de
auséncia de 4 4 médio elaborados com base | Planejamento da Planejamento  da
requisitos  legais nas normativas legais @ | Contratagao Confratagao
NeCcessanos ao revisados por todos os
entendimentc  do membros da equipe de
objeto. planejamento da
confratagio.
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Matriz de Risco

| Muito Alto 5

M Alto 4

=]

A Médio 3

$ Baixo 2

o :"”““ baixg Médio Médio
1 4 5
Raro Pouco Provavel Muito Praticamente

Provavel Provavel certo

PROBABILIDADE
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APENDI CBetial hamento dos postos de

trabal ho

T

QTDE
POSTOS

UNI
D

ESPECI FI CACAO

Codi

UN

POST@A@UXI LI AR DE,CQ2l MORAS, DI

URNO, COM 01 HORA DE DESCANSO I NTRAJORNADA
ADI ClI ONAI S: COM MATERI AI'S E EQUI PAMENTOS E UNI FORWMEISV IHEIPQUWSPAMBNDOS DEE ME
AUXI LI AR DE COZI NHA 2KX@SP IHORIASR DI URNO, COM | NSALUBRI DADE 40% ( OBSERVAC¢EO
POR 2 TRABALHADORES EM ESCALA2 DEORRX3PE HDRABALHO PORCAHESEBPRAS DE DES

760 ¢

UN

POSTAUXI LI AR DE,CQ@2I NBRAS, NOTURNO, COM 01 HORA DE DESCANSO |I NTRAJORNADA
ADI ClI ONAI S: COM MATERI AI'S E EQUI PAMENTOS E UNI FORMES EEBQUBPAMBNDOSAEEU W
AUXI LI AR DE COZI NHA1HMHRS®I| HORAB NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40% ( OBSERV

COMPOSTO POR

2 TRABALHADORES
ESCALA DE 12XB®%2 HORRRAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

7604

UN

POSTAUXI LI AR DE ,CQOZd NHARAS,
EQUI PAMENTOS E UNI FORMES E E
HOSPI TADARHORAS NOTURNO, COM

NOTURNO, TODOS OS DI AS DO Mas, CARACTER
UNI T CH
OS AIOBBEIRVADE O4 CADA POSTO DE TRABALHO £ C(

QUI PAMENTOS - DEI 'PRROTENIED. | NI MEDUBA

762

UN

POSTO, COZI NHEI RO 12 HORAS

DI URNO, COM 01 HORA DE DESCANSC(
OS DI AS DO MagS, CARACTERESTI CAS ADHQUIOMNANMENT @OHME MANIERORMES EE EQUI PAMENTO

-EPI 'S, UNID. DE MEDI DA: {UNIXT3®GRIHDRACSOZDINHRNORO COM | NSALUBRI DADE 40%

£ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORE

( OBSH
S EM EBZAHOREE TR2AB26& HOORME 36 HORAS DE DES

7601

UN

POSTO, COZI NHEI RO 12 HORAS

OS DI AS DO Mags, CARACTEREST
I NDI VI DBPAL S, UNI D. DE MEDI DA:
DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2

NOTURNO, COM 01 HORA DE DESCANS(
CAS ADI ClI ONAI S: COM MATERI AI'S E EQUI PAME

UN2 XLR I MDORADZD INMIEN®O COM | NSALUBRI DADE 40
TRABALHADORES 1RMHPRGASL PEDH RABRAIHOHOROARS 36 H

7601

16

UN

POSTGOPEI,RA12 HORAS, DI URNO

COPElI RA HOSRILPZAXBAR HORAS DI URNO, COM | NSALUBRI DADE 40 %. ( OBSERVA¢téO
TRABALHADORES EM ESCAQRAWBIE2 1RXXRBAS DE TRABALHO POR 36

COM 01 HORA DE DESCANSO I NTRAJORNADA

HORAS DE DESCANSO)

TOD(
CA

7601

UN

POSTOPPEI,RAL2 HORAS, NOTURNO,

COM UNI FORME E EQUI FPARMEINET¢CESO DEND+ B/RIDURAL UNI D. DE MEDI DA: UNI TCRLOX3 E€OP
%. ( OBSERVAC¢EO: CADA POSTO DE TRABALHO £ C(

NOTURNDO, COM | NSALUBRI DADE 40
HORAIS12 HORAS DE TRABALHO POR

COM 01 HORA DE DESCANSO I NTRAJORNADA,

RBNS H)ORAS DE DESC

TODO

7601

UN

POSTO,RECEPCI ONI 92A, HORAS,
DI AS DO Ma S,

EQUI PAMENTOS DE PROTEC¢&O
HOSPI TALAR 12X36 HORAS

DE TRABALHO £ COMPOSTO
TRABALHO POR 36 HORAS DE DESC

DI URNO, COM 01 HORA DE DESCANSO

CARACTERESTI CAS ADI CI ONAI S:

- | EPI VEDUALUNI D. DE MEDI DRECEPICNIONC BIT@

DI URNO, COoM I NSALUBRI DADE 40 %
POR 2 TRABALHADORES EM E $ CALL2A
ANSO)

HDER A S 1

CON

( d

7601
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POSTO,RECEPCI ONI STA2 HORAS, NOTURNO, COM 01 HORA DE DESCANSO

DI AS DO Ma S, CARACTERESTI CAS ADI ClI ONAI S: CON

9 3 UN|EQUI PAMENTOS DE PROTE¢éO - | EPI VSEDUALUNI D. DE MEDI| DA: UNI TCRI 0./7601
HOSPI TALAR 12X36 HORAS NOTURNO, ALUBRI DADKS 40 %. ( OBSERVAC¢&O
DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORES EM E $ CALL2A HDERA S 1
TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)
POSTO, RECEPCI ONI STA 06 HORAS, NOTURNO, TOD
DI AS DO MaS, CARACTERGESTI CAS ADI Cl ONAI S: COoM

10 1 UM|EQUI PAMENTOS DE PROTE¢&EO - | ERPI VBEDPUALUNI D. DE MEDI DA: UNI TCRI O.| 762§
HOSPI TALAR 06 HORAS NOTURNO, cCoM | NSALUBRI DADE 40 %. (OB
DE TRABALHO £ COMPOSTO POR ESTRABADHADGRHPRAS TODOS OS DIAS DO MES
POSTORECEPCI ONI SOTA HORAS, DI URNO, COM 01 HORA DE DESCANS-OEIIRWA RAJGENN
CARACTERESTI CAS ADI CI ONAI S: cCOoM UNI FO

11 3 UN|EQUI PAMENTOS DE PROTE¢&EO - | EPI VBDUALUNI D. DE MEDI DA: UNI TCRI O.| 7621
HOSPI TALAR 08 HORAS DI URNO, COM | NSALUBRI DADE 40 %. (OB
DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORES EM EECRIAAADBEIXEAHORAS de SEG
POSTO, AUSERVIARO GERIA2Z SHORAS, DI URNO, COM 01 HORA DE DESCANSO | NTRAJORNAI

12 18 UN|ADI Cl ONAI S: COM UNI FORME, EQUI PAMENTOSEPE' $ROVNATER AINDE VEQUARAMENTO, Ul7601
AUXI LI AR DE SERVICD$3GER@GRASS DI URNO, COM | NSALUBRI DADE 40%. (OBSERVA¢t&O
POR 2 TRABALHADORES EM ESCALNX2 DEORARS3PE HDRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANS
POSTO, AUXIEIRVARCO GERARS HORAS, NOTURNO, COM 01 HORA DE DESCANSO I N

13 5 UN|CARACTERESTI CAS ADI CI ONAI S: COM UNI FORME, EQUI PAMEINT®S NAT EPRR OALE ¢E OE QWID) 7 g ¢ g
MEDI DA: UNAUXRLIODAR DE SERVI CPZ3GERMARSS NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40%
TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORES iEIM EHSOCRMALSA [DEE TIRAXBAL HIDRAER 36 HOR
POSTO, AUXIEIRVARRO GERAKS HORAS, NOTURNO, | NSALUBRI DADE: 40 %, CARACTER

14 1 Un|EQUI PAMENTOS DE PROTECE®II' DI WMATERL AL E EQUI PAMENTO, UAUO.LIDER MED | DEFORK] , o |
NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40%. (OBSERVA¢&O: CADA POSTO DE TRABALHO £
HORAS TODOS OS DI AS DO Mas
POSTO, ENCARREGADOMAI S DE 20 FUNCI ONCRI OS, 12 HORAS, DI URNO
DESCANSO | NTRAJORNADA, TODOS OS DIAS DO MaS, CARACTERESTI CAS ADI Cl ONAI

15 2 UN|!I NDI VI PEIRIL' S, UNI D. DE MEDNOARRBGWI®ER3 ®. HORAS DI URNO, COM | NSALUBRI DADH 760 §
POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORES
12X36 HDRASHORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)
POSTO SUPERVI SOE HOTELARI MAI S DE 20 FUNCI ONCRI OS, 12 HORAS, D
DESCANSO | NTRAJORNADA, TODOSCM®BAOIERE SO0 CM$S,ADI CI ONAI S: COM UNI FORME E

16 1 UNI|I NDI VI{EWPAL S, UNI D. DE MBDIPERVIBNRT OE GHOPEKBARHORAS DI URNO, COM | NSALUBRI| 760§
CADA POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADQ
12X36 HDRASHORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)
POSTO,SUPERVI SOR DE HOTEMAIRS A DE 20 FUNCI ONCRI OS, 12 HORAS, NOT
DESCANSO | NTRAJORNADA, TODOS OS DIAS DO MaS, CARACTERESTI CAS ADI Cl ONAI

17 1 UN|! NDI VI DERL' S, UNID. DE MEBUPERVIUSIORCREO.HOTEKAR|I AAIORAS NOTURNO, COM IN760§
( OBSERVAC¢EO: CADA POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TR
12X36 HDRASHORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)
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18

UN

POST®ORTEIL R 2 HORAS, DI URNO, COM 01 HORA DE DESCANSO I NTRAJORNADA, C
EQUI PAMENTOS DE PROTEC¢-&E®II' DI WADERIL AL E EQUI PAMENTO, UNJIRDLE |BPRED XED | HDARA SJ
COM I NSALUBRI DADE 40%. (OBSERVA¢éO: CADA POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO P
12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

762

19

UN

POST®ORTEILLRAQA2 HORAS, NOTURNO, COM 01 HORA DE DESCANSO | NTRAJORNADA, C
EQUI PAMENTOS DE PROTE¢Cé@GPI N®|] VMBUOERI AL E EQUI PAMENTO, UNR @R T ED RIOMEDEG DA
NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40%. (OBSERVAt¢téEO: CADA POSTO DE TRABALHO £ C(¢(
HORAIS12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

762

20

UN

POSTO, BOMBEI RO CIVIL, 12 HORAS, NOTURNO, COM O0CGARMAMRAERES DECLANASD CINORAL
EQUI PAMENTOS DE PROTE¢C&é@GPI N®|] VMBUOERI AL E EQUI PAMENTO, UNI D. DE1 MEDEG DA
NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40%. (OBSERVA¢éO: CADA POSTO DEREBAEMLEGCAL®C(
HORAIS12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

21

UN

POSTO, BOMBEI RO CI VI L, 12 HORAS, DI URNO, COM 01 HORA DE DESCANSO | NTRAJ
EQUI PAMENTOS DE PROTEC¢-&®II DI WMADERIL AL E EQUI PAMENTO, UNI D. BDIE2 XVBEGD | HDAAR A 2J
COM | NSALUBRI DADE 40 %. ( OBSERVAC¢E&O: CADA POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO P

12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)
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APENDI GPekkricdo das atividades de cada posto de trab
POSTO AUXI LI AR DE COZI NHA:

Executar as atividades inerentes a ocupacadao de AUXI LI Al
operacionais interNuas idaoDieviDsdaa éded ca do HUOP, quais s

Descricao das atividades:

Acondicionar amostras para an8lise; resfriar amostr e
ongel ar al i mentos; descartar amostras; resfriar al im
mbal ar g°neros aliment2cieobredouil ngegsricadi ent dsi;mppgsal
esperd2ci os; repor alimentos preparados no buffet (qu
' i mentos (term!metro),;

Consultar ficha t®cnica; selecionar g°neros aliment?
s aliment2cios e/ou ingredientes; conferir requ
dos; col etar amorstmrasc qmtrraolaen 8dd sest maquxd ldea us o ¢
t2cios e/ ou ngredientes; avaliar qualidade e r el
azo de validade; auxilliinaerntn2oc ico8sl ceu/l
g°neros aliment2cios e/ ou ingredi e

veri ficar r

r

aro das refei-»es, observando os m®t
I

r

r

i
; p
ient es; di spo
iliar no prep
namento dos a ment os; auxiliar no preparo de al |
o] cor, textu edsadbadasgar dalgiumd ratro ;1 i Imemp ars ; al ir
i mentos; triturar alimentos; serrar alimentos;
Z i mhraer al-iamesmatro sg !l ipmme@& t 0 s ; cozinkbdiemti ésnendos.
|l dos nos pratos; colocar aprempatadoro espetot a
ios e/ ou ingredientes; rechear alimentos; disp
C
f

o —

oo 6 —

e bmdlfleds mroscol her gr«os e cereai s; preparar
aves; operar equi pamentos; preparar mol hos,
rutigranjeiros;
iliar na prepara-«o, controle e distribui-«o de
/[ servir ali mentos; fazer reposi -«o de alimentos
-«0 de talheres, bandejas e pratos;
|l ar pela guarda e conserva-«o, manuten-«o dos equ
2pios da assepsi a, iniciando a | impeza do | ocal me
bai xo em movimento %“nidentdo pamaof prnaa Mmarnher er
ional, dep-sito de material de | impeza e expurgos;
secos; evitar acidentes ou guedas em 8rea de <circ
rganszatol ocal apropriado, wutilizando placas de sinal:.
Saber identificar os produtos qu2micos utilizados pa
produtos e materiais de | impeza de acordo com 0 est:
Preparar | ocal de trabal ho; transportar ali mentos,
nserva-«o de utens21lios; hi gienizar utensz21lios e
ui pamentos/ utens?21li os; seleciaohanséhubopameprfas pamaher
cal de trabal ho; control ar temperatura dos equi pame
teriais e utens2lios; verificar funcionamento de equi
e teens2l|ios; control ar temperatura do ambiente; afiar
processador e demais wutens2l|ios e instrumentos de <cor
trabal ho;
8. Seguir o Plano de Gerenciamento de Res2duos da | ns
depend®°nci as da nha e do refeit- -rio em embal age
r
i

O ®d®—O0 —9 un =
o v

JT0ONOOQOD® *TOTUTOTRATO "I I W—T0 " QNPAD®OR
n cw -~ oc
5 = — - —

OO0 o

armazenament o i o conforme reoetsa@aodapll sttiid aus - rka
da cozinha e r . o da NDI ;

9. I nf or mar ao Fiscal do Contrato e Preposto da CONTF
estrutura predial (ex: pias entupidas, torneira com def
outros) ;

10. Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m-
normas t ®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
touca, |l uvas, etc.); | awmasrnt rmckoxatenandebapaosar demas,;
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manual ; raspar barba; demonstrar capacidade de observa
proatividade; demonstrar organiza-«o; trabalhar em equi
11. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) d
122 N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
13. Comunicar qualquer irregularidade ou inconformidade
trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«0 (C¢
hor8rios estabelecidos de entrada e sa2?da do servi-o.
14. Preparar carnes, aves e pei xX®s, pdrnanp ®n dsoe@am meat o,
separ-asdde acordo com por-»es Daliicitadas e acondici on:
15. Real i zapreparro® dos ingredientes conforme card8pi o.
16. Auxiliar no preparo de refei-»es, |l avando, descascal
picando ou moendo ingredientes, elaborar prepara-»es si
17 Executar abastecimento do | ocal de distribui-«o de r
18 Efetuar recebimento e armazenamento de g°neros al i me
19. Operar equi pamentos de preparo e manipula-«o dos a
refrigera-«o, sob a orienta-«o do cozinheiro ou nutrici
200 Executar prepara-»es culin8rias simples;

21. Controlar o estoque de g°neros aliment2cios, recebe
fiscais, organizando embal agens e g°neros aliment2cios
O consumo di 8rio e suprinddianemdzoisn e ckeesss 8aliioment os e
22. Realizar a higiene das instala-»es, equi pament os e U
23. Zel ar pela seguran-a individual e coletiva, ut il i zan
da execu-«o0 do servi-o;

24. Executar outras tarefas compat2veis com as exig°ncia
25. Realizar a coleta dos res2duos gerados no setor quan
26. Realizar a higieniza-«o0o dos |ixeiros sempre que nece
27. Preparar e servir o caf®, c¢ch8 e |l eite, suco, porcion
no refeit-rio, bem como a |impeza de utens?2lios e equif
28. Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)

29. Realizar o controle de acesso ao refeit-rio.

30, Acondicionar, higienizar, organi zar e retirar o0s proa
utilizando EPI 6S pertinentes.

3. Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR ester i |l i zar m-
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, luvas etc.); | avaramcatee-aontehparas;, udémensdemo
raspar barba (se houver); demonstrar capaci dade de (
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o; trabal
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POSTO COZI NHEI RO:

Executar as atividades inerentes a ocupacdo de COZI NI
operacionais internas di eDiévtiiscdao ddoe HNUQPR,i cgducaies sej am:

Descricao das atividades:

1. Das Atribui-»es di8rias:

2. Coordenar e executar as atividades relacionadas ao g
3. Preparar as refei-»es sobre a supervis«o do nutrici
e padr»es de qualidade, coamstoahmel eairdd@&,pi mem dhomE&ro opmpe |
doces, sobremesas e salgados, mseendumeatpsepacafkeesblt
nutricionista,;

4, Preparar di et as especi ais confor me di etoterapias [
prefer°ncias alimentares dos mesmos sempre que solicitea
5. Zel ar pela conserva-«o0o adequada dos alimentos estoc
condi-»es necess8rias para evitar deteriora-«o ou perd:
6. Participar de treinamentos quando convocado;

7. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPG&6s)
8. Manter a ordem e realizar a |impeza do | ocal de trab
etc.);

9. Cuidar do porcionamento e reposi-«o0o de alimentos no
das refei-»es e se necess8rio providenciar mais comida;
10. Realizar a coleta dos res2duos gerados no setor quan
11. Ef etuar todos o0s registros e planilhas necess8rios ¢
12. Preparar carnes, a voess, d i pepiaxpedsp ac cor tcaorzd anent o .

13. Executar outras tarefas compat2veis com as exig°nci e
14, Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)

15. Observar no ambi enB82&,; de sucnohaabsa;| heos tae rNR i zar m«os e an
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, b
(avental, touca, l uvas etc.); |l avar m«os e antebra-os;
destremwmalma raspar barba (se houver); demonstrar <capac
apresenta- «o; demonstrar proatividade; demonstrar orgat
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POSTO COPEI RA:

E x
i n

W)
D

O S

o

PSS RPRIRPPP~PRPRPPOOO0ONDODUI AW NT P
N b DDRPOL, T T T g ’ )

18.
pa
19.
20.
no
to
ma
pr
21.
22.
un
de
23.
i n
24,
al
25.
pr
26.

ecutar as atividades inerentes a ocupacdo de COPEI RA
ternas da Divisdo de Nutricao e Dietética do HUOP, gL

scricdo das Atividades:

Observar rigorosamente o hor8rio da distribui-«o de
fantil, dietas com modifica-«0 de consist®°ncia, di et
rg8§rios de distribui-«o ogudee fMNuterm -dwed ienillioest Gteil coa See rpve
Preparar, armazenar e distribuir f-rmul as | 8cteas
ministra-«o via oral;

Preparar e distribuir o caf®, c¢ch8§, sucos, vitaminas
Separar cuidadosamente os alimentos que s«0 servid
ntendo estes YW timos aquecidos at® o momento da distr
Proceder a distribui-«o0o de dietas, de acordo com a r

Transportar em carros t®rmicos dietas para pacientes
Atender o0s serhieakode Gdeutofdseeeventos dentro do hosp
Recol her uttoednossz2 ldsos usados na -pefei hkgioseaeier cdd m claammda
nos seus devidos lugares;

Proceder ° higieniza-«o0 das pias, bancadas, carrinhi
institui-«o;

Hi gi eni zar as garrafas -t®F micas antes de preench?®
Mont ar e desmontar carrinhos de refei-»es;

Ef etuar medi -«0 e registros de temperaturas de equ

el adeira, -mariezeret banhp

Cuidar para que cada paciente receba a sua dieta;

I nformar a nutricionista, das queixas e n«o aceita-«
Comunicar ao Fiscal do Contrato e ao Preposto da CC
terial, bem como falhas e/ ou irregularidades que prej
Manter a ordem e | impeza do | ocal de trabal ho (espa
ens2|ios wutilizados etc.);

Zel ar pelo material, equipamentos, utens2]|lios e inst
Il denti ficar as bandejas dos pacientes, anotando o0 n
ciente, conforme rela-«o0o de dietas;

Ef etuar todos o0s registros necess8rios e solicitados
Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huon haa sNR esteri |l i zar m
rmas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
uca, |l uvas, etc..); | anvsatrr am« oast een - &0t e larpa-ray; udheéemc ;
nual ; raspar barba; demonstrar capacidade de observa
oatividade; demonstrar organiza-«o; trabalhar em equi
Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) o
N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
iformizado e com a identifica-«o0 (crach8 ou bordado);
entrada e sa2?da do servi-o.

Observar rigorosamente o hor8rio da distribui-«o de
fantil, dietas com modifica-«0 de consist°ncia, diet:
Preparar, armazenar e distribuir f-rmulas | 8cteas i
i mentares via oral, porcionamento e manipul a-«o de | ¢
Lavagem e desinfec-«o0 de mamadeiras, copos de leite
eplac§ para esteriliza-«o;

Atender telefone e |l evar dietas e demais solicita-»e
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27.
28.
29.
30.
31.
ma
32.
re
33.
34.
35.
0s
36.
ac
37.
38.
39.
40.
ma
41.
ma
42.
de
43.
gu
44,
45,
46.
pa
47.
48.
49.
50.
n o

r a
de

Preparar e distribuir o caf®, ch8§, sucos, vitaminas,
Preparar, organizar e dispor o caf® servido no refei
Preparar dietas pastosas como mingaus entre outras.
Real i zar aplica-»es de question8rios aos pacientes.

Separar cui dadosament e soesr valdiome nftroiso squdeo ss «qoue S «oO0
ntendo estes W timos aquecidos at® 0o momento da distr
Proceder a distribui-«o de dietas, de acordo com a
speito aos pacientes e acompanhantes;

Transportar em carrinhos apropriados as dietas par a

Atender o0s servi-os de coffee break e outros eventos
Recol her todos o0s utens?21] i os tossa ko shingao erneefzetimd«@oc asnedr o
nos seus devidos lugares;

Proceder hi gieniza-«o0o das pias, bancadas, prateleir
ordo com a as rotinas da institui-«o;

Hi gi eni zar as garrafas t®rmiaza;s antes e depois de pr
Hi gi eni zar corretamente as frutas e saladas servidas

Mont ar e desmontar carrinhos de refei-»es;
Transportar as refei-»es compat2veis com o n¥wmero de
nuai s, em rampas de acesso.

Ef etuar medi-«0 e registros de temperaturas de equi
ria etc.) e demais registros conforme necessi dade,;

I nformar a nutricionista, das queixas e n«o aceita-

pesquisa di8ria;
Notificar a nutricionista a quebra ou dano de qual qu

e prejudiquem o andamento do servi-o;

Manter a ordem e realizar a | impeza do | ocal de trab
Zel ar pelo material, equipamentos, utens2l|lios e inst
Il denti ficar as bandejas dos pacientes, anotando o0 n
ciente, conforme rela-«o0o de dietas, com o preenchi mer
Realizar a coleta dos res2duos gerados no setor;
Realizar a higieniza-«0 dos | ixeiros sempre que nece
Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)
Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huon haa sNR esteri |l i zar m
rmas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
uca, luvas etc.); |l avaram«castea-&otebparas; udbdmsnsdemo
spar bar ba (se houver); demonstrar capaci dade de <
monstrar proatividade; demonstrar organiza-«o; trabal

Mi nuta Padroni zHaWQP LUN| OFEeSdTeEr al n. UDed4r 2888, Edeaddal n. U 10.086, c
Mai ores informa-»es e priocpeoshtot @dsec/@ntuwoapnf or um. uni oeste. br



https://huopforum.unioeste.br/

POSTO ENCARREGADO:

Executar as atividades inerentes a ocupacdo de ENCARRE
normas operacionaesorntder hagsadderia do HUOP, quais seje
Descri¢gcédo das atividades:

1. Supervisionar o trabal ho realizado pelos postos com
2. Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefas entrega de roupa limpa e retirada de roupa suja

em todo HUOP; preocupar-se com a manutencédo patrimonial;

3. Garantir o desempenho da equipe adequado com as roti
4. Supervisionar a coleta adequada roupas, acondicionan
5. Fazer escala de trabal ho, controle de f®rias, I|icen-
6. Real i zar <cheeclaigsetno )( fidcih8erciko das rotinas dos setores;

7. Fazer reuni»es peri-dicas com a equipe;

8. Registrar diariamente as atividades realizadas, protk
de materiais e equipamentos, falta de funcion8rios e acf
9. Notificar acidentes de trabalho imediatamente ap:-s e
fiscal do contrato;

10. Zel ar pela conserva-«o de equipamentos, m- veis, ut e
m8quinas de escrit-rio tais como: computador e i mpress
11. Rel atar problemas com o mobili88rio ou equipamentos

escrito;

12 Comunicar ° Contratada e ° Institui-«o se houver fal
o desempenho de suas atividades di 8ri as;

13. Controlar a assiduidade e a pontualidade das equi pes
14. Di mensionar recursos humanos necess8rios para cada s

15, Orientar os seus col aboradores a tomarem cuidado <co
estruturas dos setores que ser«o higienizados, para qu
16 Repassar ao fiscal conctoaserpara qgaessbébyaveobbesst
de estrutura predial forem identificados enquanto r

€

q

sanit8rio entupido, to eira com defelto, | ©mpada quei.t
17. Providenciar dentro o per2o0do a reposi-«o0 dos funci
18. Atwuar no posto de trabal ho, no caso de aus°®°ncia d
trabal hador ou at® a chegada do substituto, devendo e
atividades desenvolvidas no pos§ocolvéerst or uporn owtfro il
aus°ncia ou falta de conhecimento inviabiliza a reali z:é
19. Proceder ° apura-«o do ponto mensal, com el abor a- «c
n“¥mer os de funcion8rios nos respectivos postos e as f al
200 Supervisionar o uso do uniforme, do crach8 dos membr
2. Manter o representante da CONTRATADA informado sobre
22. Zel ar pela ordem e pela disciplina;

23. Responsashei Ipiezlaor resul tado do trabal ho d sua equi pe;
24, Control ar a produtividade e a qualidade do trabal ho
necessidade do servi-o e orienta-«o do fiscal do contr e
25. Comunicar por escrito, i medi at ament e, " CONTRATANTE
gual quer funcion8rio alocado no Hospital Universits8rio
di spensa;

26. Realizar as Avalia-»es de Qualidade dos Servi-o0s exe
27. Participar de <capacita-»es oferecidas pel a CONTRAT
cuidados com novos equi pamentos e multiplicar as infor:t
28. Solicitar aos membros de sua equipe a documenta-«o0 n
para a confec-«0 do crach8 de identifica-«o0o, orientand
de uso do crach8 em |l ocal evioduvelo gmarcdse osmdee deisd 0 ga mc
29. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) d
30 N«o praticar com®rcio formal ou infor mal nas depend?®

3. Orientar aos trabal hadores da CONTRATADA sobre a obs
e perman°ncia nos setores designados;

32. Executar outras tarefas compat2veis com as exig°nci e
33. Atuar no posto de trabal ho, no caso de aus°ncia d
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trabal hador ou at® a chegada do substitut o, devendo e
atividades desenvolvidas no posto, visto que o referid
aus°ncia ou falta de ceraheéeciammt aaisnviaalkeiflaiszae & atendi
3. Participar do acol himento "s equipes que est«o inici
35, Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) i
36. Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)

37. Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m:
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, luvas etc.); lavaramcasea-amtehparas; udémensdemo
raspar bar ba (se houver); demonstrar capacidade de 1
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o0,; trabal
Executar as atividades inerentes a ocupacdo dea&NCARRE
nor mas operacionais internas da Divis&d8o de Nutricadao e I
Descri¢gcdo das atividades:

1. Garantir, 0 bom andamento dos trabal hos, fiscalizan
atualiza-»es necess8rias aos executantes dos servi-os.
2. Notificar ao gestor/ fiscal do contrato de eventuai s
3. Fazer escala de trabal ho, conforme demanda e perf il
dos funcion8rios da equi pe;

4, Controlar a assiduidade e a pontualidade da equi pe
5. Proceder h apura-«o do ponto mensal, com el abor a- «c
nYsmer os de funcion8rios nos respectivos empregos, se
demonstrativo de frequ°®°ncia mensal;

6. Auxiliar a CONTRATADA nos servi-os burocr8ticos (di
demonstrativo de pagamentos, marca-«0 de f®rias e outr
7. Di mensionar recursos humanos nhecess8rios para o0 ser\yV
8. Controlar e acompanhar a produtividade e a qualidad
per2o0do noturno.

9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessi
contrato;

100 Comuni car por escrito, i medi at ament e, N CONTRATANT
alocado no HUOP, bem como a motiva-«o0o dessa dispensa;

11. Reali zatishedk8rio das rotinas dos setores da Unidad
12. Registrar diariamente as atividades realizadas, prob
acidentes de trabal ho;

13. Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefa
14. Preoc-spacom a manhuten-«o patrimonial;

15. Fiscalizar o andamento das atividades dos profissior
16. Fazer reuni»es peri-dicas com a equi pe;

17. Notificar acidentes i mediatamente ap-s a ocorr°nci a;
18. Orientar e assegurar que o0os funcion8rios mantenham e
19. Zel pel @aonserdea-eqpui padmee mt-ovse,i sde utens2lios e de docu
200 El aboradi g@gir ocorr®°ncias;

21. Operar computador e calcul ador a;

22. Orientar e supervisionar o0os colaboradores sobre as n
23. Garantir o desempenho da equipe adequado com nor mas
24, Supervisionar o uso do uniforme, do crach8 dos membr
25. Trabal har sempre uniformizado e com identifica-«o (¢
26. Providenciar dentro do per2o0do a reposi-«o0o do col aboc
27. Responsashei Ipiezlaor resul tado do trabal ho de sua equi pe;
28. Manter a disciplina nos |l ocais de servi-o, retirand
ap-s a notifica-«o0o do HUOP, gual quer m«o de obra cuj a
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presta-«o dos servi-o0os, objeto do contrato;

29. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPO6s)
300 Manter o representante da CONTRATADA icnflabmadaoselr e
n«o alterando rotinas e normas |8 estipuladas no setor.

31. Atuar no posto de trabal ho, no caso de aus°ncia d
trabal hador ou at® a chegada do substitut o, devendo e
atividades desenvolvidas no pos§ocolverst or uporn owtro ipi
aus°ncia ou falta de conhecimento inviabiliza a reali z:é

3. Trabal har sempre uniformizado e com identifica-«o0o (c
33. Executar outras tarefas compat2veis com as exig®°nci a
3. Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)

35, Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m:
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, luvas etc.); lavaram«casea-amitehparas; udémensdemo
raspar bar ba (se houver); demonstrar capacidade de 1
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o0,; trabal
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AUXI LI AR DE SERVI COS - GERBRA S DE ENFERMAGEM
( MAQUEI RO) / ALMOXARI FADO/ LAVANDERI A/ RESI DUOS:

Executar as atividades inerentes a ocupacdo de auxilial
acordo com as normas operacionais internas da Diretoria
Servico de Apoio do HUOP, quais sejam:

Descricao das atividades:

1 Repossttarao Encarregado de Hotelaria e Supervisor da ¢
2 Apoiar a equipe de enfermagem na movi menta-«o0 e trar
3 Respeitar e segqguir a determina-«o0o das ©prioridades
uni dade;

4 Cumprir as normas, regulamentos e rotinas operaci onsa
5 Seguir orienta-»es da enfermagem referente ao mei o
seguran-a do paciente;

6. Execut ar a transfer°ncia segura dos pacientes no a
cadeira de rodas- obBemaccmd ozaxickloi 8 retirada de ve2cul o
7 Executar a transfer°ncia segura dos pacientes no am
da Uni dade, qguando determinado pelo encarregado) atr a\y
auxilois§na coloca-«0 e retirada de ve2cul os;

8 Encami nhar p-apeeatesi pr®e baixa e m®dia compl exi dad ¢
S

9

e

olicita-»es da enfer magem,;

Buscar pacopetaes:-pie no Centro Cir%rgico, acompanhac
nfermagem, dependendo da determina-«o do enfermeiro dc
10. Conhecer e manusear materi al i mprescind2zvel ao trans
11. Noti ficar i mediatamente ~ equipe de enfermagem toda
durante o transporte de pacientes;

12. Solicitar ao setor responss8vel pela Rouparia | en- .|
transportados;
13. Reali zar a | impeza e desinfec-«0 de mobili8rio (m

CONTRATANTE;

14. Manter organizados as macas e cadeira de rodas;

15, Comunicar ao Encarregado da CONTRATADA e Fiscal do
guando necess8rio;

16. Dei xar as macas de transporte preparadas para O T eceE¢e
17. Desl|l escara outros setores “"-lpsotubUni dadeaeadasPereohto §AL ¢
188 Prover em conjunto com a equipe de enfermagem equip
o transporte;

19. Utilizar medidas de prote-«o (grades, cintos de segu
f2sica do paciente;
200 Redobrar a vigil®©ncia nos casos de transporte de pac

seda- «0;

21. Ter boa receptividade as or i erEtna-axas gdaad oe q Wiaprea doe terma
pacientes;

22. Atender telefone

23. Dirsgiat® a recep-«0 para agendar o retorno ambul ato

24. Zel ar pela conserva-«o0 de equipamentos, de m-veis, d
25. Transportar materi al (pe-as anatomopatol -gicas, e X a
uni dades de interna-«o para o |l aborat- -rio;

26. Realizar coleta de material devidamente embal ado, ut
pr-®stabel eci dos, e encaminhar ao expurgo da CME (Centr
normas de transporte de materiais da Institui-«o;
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27. Realizar entrega/distribui-«o de materi al esteriliz
Materiai s HBLMEr iplaraades uni dades de asstiahéheciadoem atoe
as normas de transporte de materiais da CONTRATANTE;

28. Utilizar sempre os EPI s, notificar a Encarregada da
necessidade de troca dos mesmos,;

29. Solicitar orienta-»es ° Enfermeira do setor sempre

pacient e, exames ou material;

30 Realizar recebimento e confer°®°ncia de pertences de g
3. Realizar o armazenamento dos pertences de-dpeddind dtoes,
pel a CONTRATANTE;

32. Realizar confer°ncia e entrega de pertences dos paci
33. Atuar nos servi-os de sawde dentro das normas de hi g

3. Atuar de forma coerente dentro da hierarquia de estr
35, Desenvolver postura e ®tica profi sssieondael ,f otrrnaab arl ehsapnec

e cordial com os pacientes e seus familiares;
36. Participar do acolhimento “s equipes que est«o inic
capacita-»es oferecidas pela Institui-«o;

37. Seguir o0os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs)
pertinentes ao cargo.

3. N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
39. Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
40 Cumprir rigorosamente o0os hor8rios estabel ecidos de e
41. Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m-
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, luvas etc.); |l avaram«castea-aontehparas; udbémensdemo
raspar bar ba (se houver); demonstrar capaci dade de (
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o; trabal
Executar as atividades inerentes a ocupac¢do de auxiliar
de acordo com as normas operacionais internas da Divi sé

Descricdo das atividades:

1. Recebi mento e entrega de enxoval em todas as uni dade
2. Retirada da roupa suja aa@omndi diadrea mgentaad,;ora e seu

3. Coleta e transporte da roupa suja at® a unidade de g
4, Hi gi eni za-«0o do ambiente de trabal ho e dos equi pamen
5. Realiza-«0 de a-»es voltadas ° preven-«o de riscos
visando © correta utiliza-«o0o dos equipamentos e manut er
do HUOP;

6. Seguir os procedi mentos determinados nos Procedi ment
7. N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
8. Comunicar qualquer irregularidade ou inconformidade

9. Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o

10. Cumprir rigorosamente os hor8rios estabelecidos de ¢
11. O trabal hador que realiza o transporte de roupa suj a
(EPI), conforme cap?2tulo de controle de infec-«o, no m
portas ou apertar o boteemdbuehevador, deve faz?®

12. £ obrigat-rio o banho com troca de roupa, ao t ®r min
§rea suja.

13. A frequente higieniza-«o das m«os pelo pessoal gue
preven-«o de infec-»es.

14. A circula-«o0o do trabalhador entre a 8rea | impa e a
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abal hador da 8rea suja para a | impa deve ser precedi
A roupa | impa deve ser manuseada somente quando nece
A roupa l i mpa n«o deve ser transportada manual men
crorgani smos presente nas m«os oOouUuU roupas dos profissi
Demonstrar capacidade de observa-«o; demonstrar boe
monstrar organiza-«o0; trabalhar em equipe.
Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m:
rmas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br
uca, luvas etc.); |l avaram«castea-&gotebparas,; udbdmensdemo
ecutar as atividades inerentes a ocupacadao de auxiliar
ordo com as normas operaci dhamoxarnf admwas od&dUORef gaade
scricdo das atividades:
Vi storiar a guarda de materiais nas alas para reposi
Separar requisi-»es de materiais e medicamentos;
Realizar a confer°ncia do material separado;
Li mpeza de prateleiras;
Aferir a temperatura ambiente;
Acondicionar o0s materiais nas prateleiras conforme a
Realizar opera-»es de entrada, sa2da e transfer°nciae
Confer°ncia dos prazos de validade dos produtos esto
Transportar os materiais do | ocal de estoque at® o |
Manusear <carinhos, pal eteira e empilhadeira manual ;
Atender telefone;
At endi mento de requisi-»es realizadas no bal c«o;
Contar material e separar e acondicionar em embal age
Etiquetar materiais;
Auxiliar na carga e descarga de mercadori as.
Reporsttarao Encarregado de Hotelaria e Supervisor da ¢
Cumprir as normas, regulamentos e rotinas operacionsa
Mant er organizados prateleiras e ambientes de trabal
Zel ar pela conserva-«o0 de equipamentos, de m-veis, (o
Real i zar recebimento e confer°ncia de produtos no se
Atuar de forma coerente dentro da hierarquia de estr
Desenvolver postura e ®tica profi sssieondael ,f otrrmaab arl ehsapnec
cordial com os demais funcion8rios e usuS8rios;
Participar do acol himento "s equipes que est«o inic
pacita-»es oferecidas pela Institui-«o;
Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs)
rtinentes ao cargo.
N«o praticar com®rcio for mal ou i nformal nas depend?®
Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
Cumprir rigorosamente o0os hor8rios estabel ecidos de ¢
Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m
rmas t ®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
uca, luvas etc.); |l avaram«castea-&otebparas; udbmensdemo
monstrar capaci dade de observa- «o; demonstrar boa
monstrar organiza-«o0; trabalhar em equi pe;
ecutar as atividades inerentes a ocupacdo de auxil:i
siduos, de acordo com as normas operacionais internas
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Descricdo das atividades:

1. Proceder ao recol himento dos res2duos, conforme | egi
Res2duos de Sawde do HUOP e demais exig°ncias |l egais
28/ 03/ 2018, da Resolu-«0 MMA nA 358udta28S508MAONDGB3DE€ dH
29/ 06/ 98, com o objetivo de gerenciamento dos res2duo:
preservar a sa¥%de p¥%Wblica e a qualidade do mei o ambie
gera-«o0o do r es?dumuadamerttien ansd omaatdeer i ai' s perfuro cortan
2. Utilizar, durante a coleta e transporte de res2duo i
tampa, | av8vel, com cantos arredondados e sem emenda n:
3. As t®cnica e procedi mentos para a coleta de res2du
Manual do Gerenciamento dos Res2duos de Servi-os de SaV
T®cnicas (ABNT), NBR 12.807, NBR 12RBC8NUNBR212e8Q2B/ 6:
CONAMA nU 358 de 29 de abril de 2005, e Resolu-«o0 CNE
recol hi mento dos res2duos hospitalares deve sempre con

armazenament o, ntor,a ncsopno rvties tianst earo transporte externo, tr
obedecendo "s noAsnaccida- ABNBr asil eira de Normas T®cni ca
4 Real i zar a transfer°ncia dos sacos e demai s res?2
armazenamento externo no abrigo de Res2duos de Servi-os
do hospi-talobdgdevear e manter a segrega-«o, evitando a
5 As coletas dever«o ser preconizadas para cada tipo
conforme a orienta-«o0 do funcion8rio da CONTRATANTE r es
6. Os hor8rios estabelecidos para as coletas dos res?
estabel ecidos pela CONTRATANTE;

7 A frequ°ncia quanto aos hor8rios dever8 ser rigoros
conforme a necessidade do servi-o;

8 A coleta de res2duos ser8 realizada somente atrav®s
ser abertos somente no ato do abastecimento nos pont o0s
assim at® o abrigo do RSS, s@guesdabeli goirdaameot Re gisme
servi-o de higieniza-«o0o do Hospital Universits8rio;

9 Desta for ma, os carrinhos de coleta de RSS n«o dever
roupa | impa, alimenta-«o0o, medica-«0 oOouU oOoutros materiai ¢
100. Ap-s a coleta e armazenamento dos res2duos no abrig
carrinhos de col et a;

11. O funcion8rio dever8 coletar os res2duos de todo o c
QUE FOREM CONSTRUEDOS;

122 O funcion8rio dever8 executar tarefas que venham a s

de Res2duos do HUOP e pertinentes " s atividades contrat
13. N«o praticar com®rcio for mal ou i nformal nas depend?®
14, Comunicar qualquer irregularidade ou inconformidade
e. £ de responsabilidade da CONTRATADA instruir seus tr
orienta-»es do HUOP, i ncl usi vaen ogq udaent @e raeon cd tlampernit me ndeo F
Servi-os de Sa¥%de (PGRSS) e das Normas I nternas de Se
preven-«o de inc°ndio nas 8§reas do HUOP e | egisla-»es
15. Ter, no m2nimo, cursado o ensino fundamental;

16. Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
172 Cumprir rigorosamente os hor 8rios estabel ecidos de ¢
18. Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m
normas t ®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
touca, |l uvas, etc.); | awmasrnt rmckoxatenandebapaosar demas,;
manual ; demonstrar capacidade de observa-«o; demonstr a
demonstrar organiza-«o0o; trabalhar em equi pe;
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POSTO DE RECEPCI ONI STA

Executar as atividades inerentéelsspi babpagddedacBedepcodn
operacionais internas do HUOP, quais sejam:

Descri¢gcédo das atividades:

1. Atender © clientela interna e externa do servi-o de
2. |l denti ficar o paciente para realizar o internamento
e pulseiras de identifica-«o;

3. Atualizar cadastros quando necess8rio com RG e docun
4. Solicitar assinatura do paciente e/ ou acompanhante,
5. Entrar em contato com a unidade onde o paciente fic
poder 8 ser encaminhado ao setor;
6.
7.
S
8.
9.
e

Inserir o laudo da solicita-«o de internamento hospi
Conferir diariamente os |l audos | iberados pela audito
e laudo rejeitado relan-ar conforme justificativa do
Cancelar os |l audos no sistema externo das <cirurgias
Realizar a baixa nos sistemas interno e externo do ¢
exames conforme solicitados pelo m®dico, bem como o1
ambul atorial de consultas/ exames;
100 Realizar e atender |liga-»es telef®nicas conforme nec
11. Realizar o cadastro de todos o0s vVvisitantes, acompan
hospital, entregar crach8s de identifica-«o;
12 Fazer o controle da entrada, sa2da e troca de funci

bens patrimoni ai s;
13. Entregar senhas de atendi mento e orientar usus8rios ¢

14, Col her assinatura de pacientes ou acompanhantes, col
de | iberar o paciente;

15. Realizar <confer°ncia das pul sei-rhaasscdaosppairantldsheaa
me s mo s ;

16. Real i zar cadastro do paciente nos sistemas interno
realiza-«o0o o registro do atendi mento e procedi mentos r e
17. Ef etuar a baixa do atendi mento nos sistemas interno
exames e terapias conforme solicitado pelo m®di co, bem
paciente e orienta-«0 de damluleatl orciadl rdd ecemd &€l ads F ex &
18. Realizar o censo geral di ari ament e;

19. Solicita-«o0 de materi al de expediente;

200 Manter organiza-«o0o do setor;

21. I nf or mar a chefia imediata ou o fiscal do contrat
equi pament os;

22. Prestar informa-»es ao p%Wblico interno e externo con
23. SeguiPr oocsedi ment os Operacionais Padr«o (POPs) do set
24, Verificar no final do expediente as | uzes, as depend
seja necessS8ria ° sua interven-«o;

25. Auxiliar em atividades administrativas quando solici
26. Participar das palestras de integra-«o oferecidas "¢
como participar de capacita-»es oferecidas pela CONTRAT
27. Fazer c¢c-pias de documentos, arquivo ou protocolo par

28. Organizar as fichas de atendi mento do Pronto Atendin
29. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) d
30 N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
3. Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
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3. Cumprir rigorosamente o0os hor8rios estabel ecidos de ¢
33. Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m:
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, |l uvas, etc.); | avatrr amcoat en -acnot; e ba parosr; wWrehmeos;

manual ; raspar barba (se houver); demonstrar capaci dad
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o0,; trabal
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POSTO PORTEI RO

Executar as atividades i nerentes a ocupacédo de Recep

operacionais internas do HUOP, quais sejam:

Descricao das atividades:

1. Porsearno posto de trabal ho recomendado para control s

adentram e saem do HU.

2. Receber o plant«o do porteiro anterior, tomando ci °n

3. Realizar a avalia-«o0o do | ocal para identificar a n

setores. Se houver maior fluxo de pessoasasquae aegsutaerjdaam , ¢

fila separadas por um metsreompdree dnios tl@ndco ad a spea rpeodses 2qvueel )n,

dos demai s.

4. Controlar fluxo de pessoas, e bens na institui-«o;

5. Realizar e atender |l iga-»es teleflnicas conforme nec

6. Orientar o p%¥%blico quanto as normas e acesso0s s derg

7. Prestar informa-»es ao p¥%blico interno e externo cor

8. Realizar a entrega e controle das chaves das sal as,

9. Orientar o fluxo alsagpesscoalsoraidd rekees ejnd8dos, se for o

100. No momento em que se encerrar as atividades, no pl a

recep-«o de visitas e demais entradas do Huop;

11. Conferir e orientar quanto utiliza-«o0o do crach§g§ d

entrada somente ap-s a identifica-«o0o dos mesmos,;

12 Registrar em planilha pr-pria o nome e setor dos <col

nas depend°ncias da uni dade;

13. Abrir e fechar as portas controlando 0 acesso do

colaboradores ingressantes da institui-«o com cordiali

14. Orientar aos usuS8rios, visitantes, acompanhantes e

estacionament o;

15. Orientar aos usus8rios, visitantes, acompanhantes e

adequada;

16. Orientar aos usus8rios, visitantes, acompanhantes e

proibi-«o em adentrar com ali mentos;

17 Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediat

18. Real i zar cadastro de visitantes nos sistemas inter.

realiza-«o0o o registro do atendi mento.

19. Zel ar e manter o controle do material que est8 sob s

200 Manter a ordem e a manuten-«o da | impeza em seu post

de luzes e ruz2dos;

2. Fazer contato com a Coordena-«o0 dos respectivos Serv

e terceiros, solicitando ao respons8vel pel o recebi ment
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22.
es
fi

23.
de

24,

25.
es

26.
co

27.

28.
te

29.
ho

30.
31.
32.
33.
34.

35.
n o
to
ma
de

| mpedi r, c

crito e assinada por

car na port

Acompanhar

administrar pr-prio

Orientar v

Trabal har
tacionados

aso n«o haja autoriza-«o0o por escrito, a s
pessoas credenciadas para tal fi

ari a;

O visitante e/ ou prestador de servi-o, d
t empo,

isitantes, usu8rios e prestadores de servi

em equipe

, at engreaprea rdr8g ®i msi accgs cwea? @au laa

Manter uma |ista atualizada com os ramais Yteis, te
|l aboradores por setor;

Observar atentamente o fluxo de pessoas e de materi s
Mant er nzvel constante de aten-«o no trabal ho evi
|l evisores, r8dios ou outros aparel hos;

Respeitar e conhecer o0s instrumentos normativos do ¢
spital e outros que venham ser determinados;

Executar outras tarefas correlatas ~ §8rea.

Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
Cumprir rigorosamente os hor8rios estabel ecidos de e
Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) o
N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m
rmas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
uc a, |l uvas, etc.); |l amasnt rmckoxatenandtebapaosar demas;
nual ; raspar barba (se houver); demonstrar capacidad
monstrar proatividade; demonstrar organiza-«o; trabal
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SUPERVI SOR DE HOTELARI A

Executar as atividades inerentes a ocupacado de Supervi ¢
internas do HUOP, quais sejam:

Descricdao de Atividades:

1. Ter ,m2moi mo, cursado o ensino m®di o compl et o;

2. Demonstrar compet°ncias pessoai s como: contornar :
procedi mentos sanit8rios; demonstrar capacidade de orog
criatividade; demonstrar di nami smoui Idebmoins t € @mo c idd rsalr;i -
proatividade; demonstrar senso de respseaesalbielnitdbgdeouyv
atentamente (saber ouvir) e trabalhar em equi pe;

3. Ter experi°ncia profissional ou curso/treinamento en
4, Executar as atividades inerentes a ocupa-«o0 de SUPEF
5. Supervisionar o trabalho realizado pelos postos com
cozinha; auxiliar de servi-os gerais; copeiro hospitale
6. Supervisionar, coordenar, costraloamr ae madinuit @inr «tapat a
7. Orientar e supervisionar o0s encarregados e col aborad
8. Responsashei | peglaa guarda e pel o uso adequado de t od
CONTRATANTE necess8rios ° execu-«0 das rotinas, bem ¢
CONTRATADA para uso pelas equipes de colzazbamadomed osachor
em quantidades suficientes s necessidades e pela orgar
9. Supervisionar a qualidade da execu-«0 das atividades

100 Garantir o desempenho da equipe adequado com as roti

11. Gar antir a coleta dos res2duos s-lidos de sa¥Wwde <con
SaWwde da CONTRATANTE;

12. Supervisionar a coleta adequada de res2duos e roupas:¢
Res2duos;

13. Auxiliar na execu-«o0o das tarefas de auxiliar de cozi
Porteiro; Recepcionista, quando necess8rio;

14. Fazer escala de trabalho, controle de f®rias, I|icen-
15, Realizar <cheecelaigsetnd )( idcih8erciko das rotinas dos setores,;

16. Fazer reuni»es peri-dicas com a equi pe;

17 Regi strar diariamente as atividades realizadas, prot
de materiais e equipamentos, falta de funcion8rios e acf
18. Notificar acidentes de trabalho i mediatamente ap-s a
fiscal do contrato;

19. Zel ar pela conserva-«o0 de equipamentos, m-veis, ut e
m8&§quinas de escrit-rio tais como: computador e i mpress:«
200 Rel atar problemas com o mobili8&8rio ou equipamentos

escrito;
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21, Comunicar ° Contratada e ° Institui-«o se houver fal
o desempenho de suas atividades di 8ri as;

22, Controlar a assiduidade e a pontualidade das equi pe
Di mensi onar recursos humanos nhecess8rios para cada ser\

23. Selecionar, acompanhado da (o), os profissionais de
24, Providenciar dentro do per2o0do a reposi-«o0 dos funci
25. Atuar no posto de trabal ho, no caso de aus°®°ncia d
trabal hador ou at® a chegada do substituto, devendo e
atividades

26. desenvolvidas no posto, visto que o referido posto
aus°ncia ou falta de conhecimento inviabiliza a reali zé
27. Proceder © apura-«o od appontac «menealr,el@damri o conten

n%mer os de funcion8rios nos respectivos postos e as f al
do crach8 dos membros da equi pe;

28. Comunicar a CONTRATADA e a CONTRATANTE a falta de e
para o desempenho de suas atividades di 8ri as;

29. Manter o representante da CONTRATADA informado sobre
30. Zel ar pela ordem e pela disciplina;

3l. Responsasbei Ipieziaor resul tado do trabal ho de sua equi pe;

32. Control ar a produtividade e a qualidade do trabal ho
necessidade do servi-o e orienta-«o do fiscal do contr e
33. Comunicar por escrito, i medi at ament e, “ CONTRATANTE
de qual quer funcion8rio alocado no Hospital Universit 8r
di spensa;

3. Realizar as Avalia-»es de Qualidade dos Servi-o0s exe

35. Participar de <capacita-»es of erecidas pela CONTRAT

cuidados com novos equi pamentos e multiplicar as infor:i
36. Solicitar aos membros de sua equipe a documenta-«0 n
para a confec-«0 do crach8 de identifica-«0, orientand

de uso do crach8 em |l ocal evioduvealo gmarcédse osmdee deisd 0 ga mc
37. Seguir o0os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) ¢
38. N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®

39. Orientar aos trabal hadores da CONTRATADA sobre a obs
e perman°ncia nos setores designados;

40, Executar outras tarefas compat2veis com as exige°nciaeé
41, Participar do acol himento "s equipes que est«o inici

42. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) i

43. Trabal har sempre com a identifica-«o0o (crach8 ou borod
44, Observar no ambi ent32,;deestcroavhaarl huoon haa sNR esteri |l i zar m
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
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touca, |l uvas, etc.); | avar m«os e antebra-os; demonst
manual ; raspar barba (se houver); demonstrar capaci dad
demonstrar proatividade,; demoemte@ui megani za-«o0; trabal
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BOMBEI RO CIl VI L

Executar as atividades
com:nor maper acipuad sj,am:

Descrdaavividades:

iBroenben tr @s Ca v o & @ pngog&envdesaiogsé 10 d o

1. El aborreorg,r amaomdrn er @g-uaenglwc e s sa80PPE|JPl ano de Preven-«o
Il nc°ndio e POnico;

2. Mantseer atecmumando per manentemente o | ocal designado

n«o se afastando para atender chamados ou cumprir taref

3. Fazer rondas peri-dicas nos ambientes do | ocal de ¢

existent es;

4. Ef etuar vistoria em todo o ambiente do posto quando d
comuni ddhredot odas as ocorr°ncias, gue dever«o estar r
entreglameadot odo o materi al ea@as chaves, sob sua guard

5. ldentificar o0s riscos de inc°ndio e pOGOnico existent es

6. Fiscali zar di ariamente as depend°ncias dos pr®di os d
ri scos qQque possa causar princ2pio de inc°ndios, el i mi

7. Definir os procedi mentos para a comunidade hospitalar
e simulados em rotas de fuga.

8 Treinar periodi cament e a comuni dade hospitalar par e
procedi mentos a serem adotados em caso de emerg°nci a,
treinamentos;

9. I nspecionar periodicamente 0s sistemas de prote-«o0 cC
de emerg°nci a, bem como solicitar da 8rea responss8ve
estiverem inoperantes, conheceroso sfiwneimmamsannkeent pr oet es
inc°ndio e pO©nico existentes no |l ocal da atua-«o;

10. Responsashei IpieZleor desl i gamento dos alarmes de inc°ndio e
preventivos depois de contornados o0os probl emas, bem
aquel es para o0os quais haja instru-»es em contr 8ri o;

11.Promover o0s exerc2cios simulados (abandono, combate a
dos testes dos equipamentos de combate a inc°ndio, nc

12.El abor ar relat-rio mensal das atividades prestadas,
sistemas de prote-«o0 contra inc°ndio e po©nico, ri scos
simul ados, treinamentos.

13.1dentifica-«0 de situa-»es emerg°ncias;

14. Auxi |l iar a popula-«0o no abandono da edifica-«o, adot ¢

15.Conferir a transmiss«o do alarme aos ocupantes

16.Combater o0os inc°ndios em sua fase inicial, de forma ¢
ou mangueiras de inc°ndio da pr:-pria &edifica-«o0o e
equi pamentos de prote-«o0 individunames edpeprPdti eos0 (kEgH
capas de aproxima-«o etc.);

17.Realizar a retirada de materiais para reduzir as peroa
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

Estar sempre em condi-»es de auxiliar o Corpo de Bomt
def ornecer dados gerais sobre o evento bem como, prom
de seguran-a.

Realizar vistorias peri-dicas em todos os dispositivo
portas corta fogo, extintores;
Realizar oso@ormes resresgate de v2timas, e acompanha

Bombeiros;

Prestar suporte ao Corpo de Bombeiros nas situa-»es
edi f2cio;
Conhecer todas as rotas de fuga da edifica-«0 pelas

emerg°nci as;

Conhecer a localiza-«0 de todos o0os equipamentos de p
extintores, hidrantes, detectores de fuma-a);

Realizar a revis«o do Plano de Combate e Abandono con
Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) ir
Trabal har sempre com a identifica-«0 (crach8 ou bordas
Observar no ambient-22;deedagmbarl hentmasNR esterilizar m «
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s,

(avental, touca, |l uvas, etcngtrdnmnvarem«xos,; ecampan &mr an|
destreza manual ; raspar barba (se houver); demonstra
apresenta-«o; demonstrar proatividade; demonstrar org
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APENDI GH nisltirument o de Medi cdo de Resultados
| NSTRUMENTO DE MEDI CACAO DE RESULTAD(
ATENDI MENTO AS DEMANDAS DOS SETORE
| TEM DESCRI CAO
Finalida(Executar 0s servi-os contratados
atribui-»es/ especifica-»es determina
Meta a c{({Obedi °ncia ao disposto nas cl 8usul as
For ma Procedi mentos de fiscaliza-«o (Il isteé
acompanhijvistorias, comunica-«o0 eletr®nica e
t o
PeriodiciOcorr°ncias di 8rias, por pemddi,- pPmrmg
I nicio Data do in2cio da presta-«o dos serf
Vigéncialcontratual), sendo renov8vel a cada
Fai xas d¢ GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONT
nNo pagami{Grada--gbosa de R$ 2mmen@G@lna fatur a
Grada--gbo2a de R$ 300,00 na fatura m
Grada--gbo3a de R$ 500,00 na fatura m
Ao final do contrato, o Y%l ti mo pagam
nenhum procedi mento de glosa pendent
Desconto|A falta n«o substitu2zda pela CONTRAT
falta naqno respectivo pagamento e no valor ¢
substitujindependentemente da gl osa.
1.1-Do procedi mento de apura-«o do | MR:
l111-Mensal ment e, no primeiro dia Ytil do m°s subseque
contrato comunicar8 ao Gestor sobre as irregul aridades
112-Recebida a comunica-«o0 de irregularidade contratua
o Gestor do contrato notificar8 a CONTRATADA para que,
justificativa.
1.13-A defesa da CONTRATADA demairl8 der gesntvoradar edpee t a
estipul ados.
1.14-Apresentada a manifesta-«o ou transcorrido o praz

CONTRATADA, o Gestor do Contrato analisar8 sobre a
encaminhando, quando necess8rio, ao fiscal do contrato.
1.15-Ap-s a verifica-«o0o de cumprimento das etapas e el
informar8 sobre a tramita-«o e eventual valor a ser gl
116-Na sequ°ncia, O0s autos ser«o encaminhados Assess
gue compiladas todas as ocorr°ncias do m°s de refer°nci
car8ter corretivo.
1.17-Com o parecer, 0Ss autos ser«o encaminhados a autor
decidir8 pela aplica-«0 ou n«o da glosa propost a.
1.18-Deci di do, o0os autos retornar«o ao Gestor do Contrat
1.19-Uma vez comunicada sobre a aplica-«o0o de gl osa, 0 !
financeira para o ajuste no pagament o.
1.110-Para a apura-«o0 do I MR o CONTRATANTE adotar§ a ti
tabela abaixo:
12-Tipifica-«0o das a-»es contempladas no | MR, rada- «o
Gr ay
|t . o ~ . . .
m Descricgcao (ocorrenC|a(p()3n I nci dér
S

1 Permitir a presen-a de empreg 1 Por

uni f or me manchado, suj o, ma | empr egaé

identifica-«o0o funcional;
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2 Dei xar de cumprir solicita-«o 1 Por oco
com as clausulas contratuai s.

3 Dei xar de entregar 0O unif or me 1 Por
empregado nasspendiisadas em c empr egaé

4 Dei xar de orientar 0s empreg 1 Por
seguran-a do trabal ho medi ant e empr egaé
contratual e, posteriormente,
significativa,;

5 Dei xar de atender solicita-«o 1 Por oco
aceita-«o dos servi-o0os prestad

6 Utilizar as depend®°ncias do CO 2 Por oco
objeto do contrato;

7 Retirar das depend®°ncias do 2 Por ite
equi pamento ou material gque n« ocorr?®
esteja previsto em contrato,

t ®cni co;

8 Dei xar de psruobcsetd etrui * « 0 de e n 2 Por

estipulado em contrato; empr ega
por di

9 Dei xar de efetuar a cobertura 2 Por pos
ao de uma jornada de trabal ho, trabal

10/ Dei xar de fornecer ao emprega 2 Por
i ndi vdi ERIa'l s necesss8rios " pr e empr egaé
desempenhadd oo xckeiux&r servi -
us o,;

11|Permitir a prorroga-«o da jornr 2 Por
dobr a; emprega

por di
l12|Dei xar de disponibilizar o0os m 2 Por pos
aven-ado; trabal
13|Dei xar de efetuar a cobertura 3 Por pos
de uma jornadaadertdonakkalmho, od e trabal h
di a
14{Contratar pessoa que n«o pre 3 Por
exigidos no contrato; empregeé
15|Permitir a presen-a de emprega 3 Por
pel o CONTRATANTE; emprega
por di

Numero de pontos = numero de pontos * o0 nume

i ncidéncias = 18 pontos).

13-Ser«o considerados para o0s ajustes no pagamento coO

QUANTI DA PONTUACAO ~

DE PONTQ( AFERI DA/ ME APLI CAGAO

De 1 at® 10 Adverte°ncia

At® 30 p A partir de Ajuste no pagamento d

apurado

De 31 at De 1 at® 14 _ Adverte°ncia
pontos A partir de Ajuste no pagamemsteal dt

apurado

De 46 at De 1 at® 18 . Adverte°ncia
pontos A partir de Ajuste no pagamento d

apurado

De 61 at De 1 at® 24 _ Adverte°ncia
pontos A partir de Ajuste no pagamemstaol dt

apurado
De 1 at® 30 Adverte°ncia
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Ajuste no pagamento d
apurado

De 76 at
pontos

A partir de

e advert°ncia considerar8 apenas para as oc
ncisaesr «doe agpruavaddas e gl osadas independent emen
l culo de valores proporcionais serg8§ sempre
fetivamente trabal hados.

14-A faixa d
15-As ocorr?®
16-Para o c 8§
e os dias e
1.7-0 valor d
d
S
0
p

a glosa a ser aplicada ® obtido pela f-r mul
18-Quantidade de ocorr°ncias por grada-«o * o valor da
ocorr°ncia no grau 3 (2 * R$ 500,00 = R$ 1.000,00) +
R$ 1.300,00.
19-Ap-s a aplica-«o0o de 03 (tr°s) advert®°ncias, consecut
de maior pontua-«o0 nwe predcv¥owdwi,clreidctda cd mpwnrdeo- « o .

1.10-A aplica-«0o do valor da glosa apurado se dar8 no pa
n«o sendo poss2vel a finaliza-«o0o do processo, ser8 apli
111-O ajuste mensal no pagamento © CONTRATADA fica | imit

do contrato.
As demai s

irr
155 a 163 da

gul ari dades contratuais n«o previstas no
e

e
Lei nU 14.133/2021, sem preju2zo das demai
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Anexoll-DOS DOCUMENTOS

1. O licitante convocado para apresentar 0s document o:¢

m8§xi mo de 2 (duas) hor as, a contar da notifica-xo, 0s

enviados pelo sistema de comprcasoehetpreseas ec&di b aime e

11. A documenta-«o0o constantée&ddcdoexpD@IsDQCUMEN®O&8r. $ <wer

substitu2da por registro cadastral emitido por -jrg«o o

gue o registro tenha sido feito em obedi°ncia ao| di spo

certificado estegdgamvdentdadedo prazo

2. DOCUMENTOS DE HABI LI TACAO JURI DI CA:

2.1. Comprovante de constitui-«o da empresa:

211.C®dul a de I dentidade, no caso de pessoa f2sica, ou;

212.Regi stro comercial, no caso de empresa individual,k c

213.Ato constitutivo, estatuto ou contrato soci al em vi

sociedades comerciais e, no caso de sociedades pjor a-»

seus administradores, ou;

21l4. 1l nscri-«0o do ato constitutivo, no caso de soci|ledades

de diretoria em exerc2cio, ou,;

215.Decreto de autoriza-«o0, em se tratando de empnesa ol

Pazs, ou,;

22. Procura-«o0o do representante do I|Aréxta@anM@&DEL®O |DrEeg«o

PROCURAG¢&EO

3. DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO FI SCAL, SOCI AL E TRABALHI S

31. Prova de inscri-«o0o no Cadastro de Pessoas F2sicas

Jur2dicas (CNPJ);

32. Prova de inscri-«o0o no cadastro de <contribuintes es

domic2lio ou sede do I|licitante, pertinente ao seu ramo

33. Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Cs

34. Certid»es de regularidade com a Fazenda Federal (Cer

Federais e D2vida Ativa da Uni«o e Certid«o relativa

35, Fazenda Estadual (inclusive do Estado do Paran8 pa

Federa-«o0) ;

36 Fazenda Municiopal;

37. Certid«o Negativa de D®bitos Trabal histas (CNDT), i

4, DOCUMENTOS DE HABI LI TACEAEDNENONDRACO

41. O fornecedor dever8 encaminhar:

411.para pessoa jurz2dica, certid«o negativa de feiltos sc

licitante;

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO TECNI CA:

51. Apresentar atest ado pdaer ac acpoancp rdoavdae- ««o®cdna cRar est a- «o de

licitante, compat2vel para o objeto deste edital e de

deste Termo de Refer°ncia, diante de institui-»es P¥bl i
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511.0s at est adcoosn tdeervie m
5.1.1.1. Prazo contratual, data de in2z2cio e t®r mino |dos se
5.1.1.2. Local onde presta ou foi prestado o servi-ag, ®p
5.1.1.3. Natureza da presta-«o dos servi-os (contindado ou
5.1.1.4. Caracteriza-«o do bom desempenho do I|licitante;
5.1.1.5. Outros chacdhad er2sticos se houver;
5.1.1.6. Il dentifica-«0 da pessoa jur2dica emitente Bem con
512.De acordo com o art. 67, inciso IIl, e, da Lei Feder s
para o desempenho de atividade pertinente e compatz2vel
objeto da licita-«o0o, devetadkos vie®driicas,a fpomrneneii®o gl ep ar
direito p%¥%blico ou privado.
513.Para a comprova-«o0o do n¥Ysmero m2nimo de postosg exi gi
referente a servi-os prestados em per2o0do concomitant
gerenciou servi-o0os de terceiriada; «o compat2veis ¢com 0
6. DOCUMENTOS DE QUALI FI CACAO TECNICA DO | TEM:
6.1. Juntamente com a proposta a empresa deve encami nhar
cada posto |icitado.
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7. REQUI SI TOS DE CONTRATAGCAO

71. As documentacdes deverao ser apresentadas pel|la emp
ntr

assinatura do co ato.

72. Prestar garantia, no percentual de 10% do valor anuse
73. Cadastro dos f unrSdcinalr,i ocso mfoorEme Portaria do Ministé
de 13/ 06/2019 e Portaria da Secretaria Especi al le Pr e\
74. ASO's (Atestado de Saude Ocupacional), conforme prec
item 7.4.4.3; e ainda e o0os exames médicos peri é6dlicos ¢c
um médico do trabal ho;

75. Co6pia do comprovante de treinamento do designado da
Aci dentes (CIPA) da empresa terceirizad®ma;, conforme norr

76. CoOpia da carteira de trabalho e do registro do| funci
77. Copia do Programa de Prevencé&®P&As Riscos de Acident
78. Copia do Programa de Controle -BREMSO0 e Salude OQOcupaci
79. Rel agcédo dos funciondrios contratados com identi ficac
710. Certi ficado curso de bombeiro civil vigente expedidc
8. COMPROVANTE DA CONDI CAO DE ME OU EPP

8l. Para esta |licitacdo nadao serdao apl ieaoraddoesc oas °han eaf idwi
Estadual 10.086/2023, iAArB8U 2%9dipaon8grakte B8Onstantes d
Compl ementar Federal nU 123, de 2006 n«o ser«o aplicade
ou contrata-«o de servi-os em geral, ao iten‘éxciu:tjwao v al
admitida para fins de enquadramento como empresal| de pe:c
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Anexo lll-PROPOSTA DE PRECOS ( MODELO DE DESCRI TI VO)

|PREGAO ELETRON3 TO/ NO Ah o : 2024 |
1. DADOS DO FORNECEDOR \

Fornecedor :
CNPJ/ CPF:
Endere-o:

Bairro:

CEP: Cidade:

Tel ef one: -mai | : e
Banco:

Conta corrente:

Constitui obj etCo nd ¢ att aciapr adlkcamPparde obra para postos d
nas areas de Apoio (Maqueiros/ Auxiliar de Al moxari f ad
| avanderia e encarregado), Manejo e direcionamento de 1
ao publico (reaeppdotkospist) al Servico de Nutricdo e Die
auxiliar de <cozinha) visando a obtencdo de adequadas
pacientes nas depsemidtéanlc ilansi Weor Hiot ari,pada @¢endedoaBgr an
Universit8rio do Oeste do Paransg.

Val of Val o

Lot . ~ . : Val or : .Val or |Al i quo
DescricagQuanti| Uni t a BrutUn|ta s/ 1« | CMS

1 Br ut ¢ | CMS

Descri - «o dag
demonstre qu
of ertado at
descritivo
t er mo de
i nformar mar
referénci a,
produ(toe e X i
descritivo).

Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

P o~

Loc@l de maia de 20:

Representante Legal

Orientacdes para preenchimento da proposta:
Quando o produto for isento de registro, pode ser informado que o mesmo é isento.

A proposta devera ser elaborada observando-se o quantitativo de cotacdo de quantidade (vedada a
cotagdo parcial ou inferior a exigida em cada um dos itens que compdem o Anexo |). Nao deverdo ser
cotados produtos que ndo atendam as especificagdes minimas previstas nos itens do Anexo |, sob pena de
desclassificagéo.

O pre-o0o units8rio esti masdeo cpoar aa oc aobgjae ttor i ébnuct o8mrtijfraa ¢ o mp

previstas com o0 Inen epfr2ocpioos tdho dleCMI,e - o, o valor nko pod:
UNI TCRI O epdrfanacdo it em, i ndepensdee nd e ménotper ale«ot rigntaer na
estabelece o Conv°ni oCORMASZnNn. U 26, de 2003

As empresas benefici8rias do di sp6ONBADOd €vwvavem, odéd Ci
expreosdaigatori ament e, indicar em sua proposta o| pre-o
ser igual ou menor ao pre-o do arrematante), disdgrimina
fiscal
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Para o |icitante abrangido pelo benef2cio de que trat
desonerado do I CMS (pre-o | 2quido), a soma do prje-o0 pr
i mposto n«o pode wul tr apbaeslseacri doo vhaol oerdimi8xli.mo est a
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Anexo IV-MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: XXXXXXXX, pessoa jur2dica de direito priva
portador da Carteira de ldentidade n. U XXXXXXXX,, CPF
XXXXXXXX, n. U XXXXXXXX, Cidade XXPXXXXKXXXXsXt.ado XXXXXX)

OUTORGADO: XXXXXXXX, portador da Carteira de I dentidade
residente e domiciliado no(a) XXXXXXXX, n. U XXXXXXXX,
XXXXXXXX.

PODERES: Por este instrumemftere oa OUTORCGRGBAEO o0os mai s a
poder es, para em s40 mBmheajdJe«e@epEksentg8ico n. U XXXX/ XXXX,
protocol ar e receber document os, assinar decl ara-»es,

recurso, efetuar e efetivar | ances no preg«o, eemfoi m, t
deste mandat o.

Ci daglede maia de 20

OUTORGANTE
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AnexoV-MODELO DE DECLARAGCAO CONJUNTA

XXXXXXXX, portado
para os devidos f
h

XXXXXXXX, inscrito no CNPJ n. U XXXXXXXX, por interm

r(a) da Carteira de |ldent DE€LdARA, U XX

ins, que tem pleno conhecimento das r
condi - »es de abilita-«o previstas no edital, bem c
atendemos e aceitamos todas as exig°ncias t®cnica
nos responsabilizamos pela qualidapde2edbntdegrvadad
, inclusive, pel o seu transporte. Constatado qual
roca do produto nos termos do Edital e da |l egisla
ins do disposto no A 1.0 do art. 63 da Le
e a integralidade dos custos para atendi me
-«0 Federal, nas | ei s tsr acboan vhel ns-t»aess, cnoalse tni
e nos termos de ajustamento de conduta vig
o}

(
n
b

atendemos ao Decreto n.U 10.086, de 2022 do art.
S regfEdSTHNTABI LI DADAN ecxcOh EIRM@eDE REFERgNCI A

c omo ondi -«0 para participar desta |icita-«o0o e
Wbl ica diversos dados pessoais, entre el es:
aqgueles inerentes a documentos de identifica-«o;
referentes a participa-»es societ8rias;
informa-»es inseridas em contratos soci ai s;
endere-os f2sicos e eletrnicos;

estado civil;

eventuais informa-»es sobre c!'!njuges;

rela-»es de parentesco,;

nYamer o de telefone;

san-»es administrativas que esteja cumprindo pera
informa-»es sobre eventuais condena-»es no plano

dentre outros necess8rios ~ contrata-«o.

T realizar o tratamento de dados pessoai s, i ncl usi
13.709/ 2018 e do Decreto Estadual nU 6.474/ 2020

T cumprir as exig°ncias de reserva de cargos previ
espec?2ficas, para pessoa com defici®°ncia, para reab
T se responsabilizar pela integralidade dos <custos
assegurados na Constitui-«o Federal, nas | eis traba
coletivas de trabalho e nos temtmos; de ajustamento d
1 Estou ciente que essas informa-»es constar«o do

tratamento por parte da Administra-«o0o P¥Wblica e ai
relacionados aos processos de contrabatep par pdesanrn
adequado.

Loc@l de maia de 20:
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AnexoVlI- CONTRATO DE FORNECI MENTO ( MI NUTA P/{&DRAO)

CONTRATO N Erro! O campo de mesclagem ndo foi localizado no registro de cabegalho da fonte de
dados./2024 — HUOP

Erro! O campo de mesclagem nao foi localizado no registro de cabecalho da fonte de dados. - GMS

CONTRATANTE: Universidade Estadual do Oeste do Paranéa - UNIOESTE (HUOP), pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob n.° 78.680.337/0007-70, situada na Av. Tancredo Neves, 3224, na
cidade de Cascavel, Estado do Parana, neste ato representada por seu Ordenador de Despesas e Diretor
Geral do HUOP, Sr. Rafael Muniz de Oliveira, nomeado pelas Portarias n.° 0109/2020-GRE e 0167/2020-
GRE, de 06/01/2020, inscrito(a) no CPF sob o n.° 315.165.618-80.

CONTRATAPBO: 0! O campo de mesclagem n«o foi l ocaliz
dadpspessoa jur2dica d&rdolteilODteampbvado mesict agém n
registro de cabecalhondarionateoE€EN®IddOolcampd de mescl a
foi |l ocalizado no registro de rcapregsad rhtoa dEar Meontt @& aéemnpdma
de mesclagem nao foi |l ocalizado no registro de cabecal!l

O pr es eOotnet rsaetroge g ipcedLaei Federal n. U 14.133, de 1U de abi

ado
ao f

10. 086, de 17 de Eramédi r c2a0n2p20; dpee lnbescl agem nao foi I o
cabecal ho da fontleeidecredadas. nU 14.133/2021 (Lei de
Regul amentado pel o Decreto Estadualo!nOUchmp®8@&/e2m2z3c( @l
foi |l ocalizado no registro dp gqabeonl gbnda o6éoptesdpt &a
todos o0os seus anexos, pelaeppepastal asuiasteantendénoe:t
1. OBJETO
m«o de obra para postos de trabal ho, nas 8reas de Apoi
Lavanderia (auxiliar de |l avanderia e ercddunegddo) et Me
res2duos) , At endi ment o ao p¥%blico (recep-«o hospital:
(cozinheiros, copeiros e auxiliar de cozinha) vi sando
atendi mento aos pacdienst ekbso ntacss pdietpaelndUmi versit 8ri o do Oe
No Ap°ndice | consta a Descri-«o0o detalhada da quanti dac
2. FUNDAMENTO
2.1 Este contEmto! décoampoddae mescl agem nao foi localiz
da fonte de othaed®. do proces&or aldmOnicatmpat idveo mme.slc | ag e
l ocalizado no registro de a«comdpalmeo ada fden thex mike sdead oo, |
protocolo e publica-«o no di 88rio oficial do estado nU >
3. REGI ME DE EXECUCAO
31. Regi me de execu-«o0: A X% cuohof droms edesiexeoaowmr«o i nd
de empreitada por pre-o global para o servi-o0o contrt
32.0s servi-o0os dever«o ser executados nas depend®°nci ac
de postos e hor8rios contratados, todos o0os dias da
feriados.
4. VALOR CONTRATUAL
41. Pel os servi-o0os executados o Contratante pagar§8 ao
total EzandoO campo de mesclagem nao foi |l ocalizado

de daf@wrsx).
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42. No p
i ncl

re-o pactuado est«o inclusas todas as despesas
usive tributos, encargos trabal histas e despesesée

5. DO REAJUSTE

51. Ser 8§

52.0 r e
n. U

53. N« o
54. A co
5.5.

56. A r

efeitos
da propo
b) para
vincul ad
realizad
c) para
obra), a
5.6.2.Na

Yal

co

i n

5.6.3.0

co

cu

en

5.6.4.Ca

oc

5.6.5.N e

p o

a) da vi
m«o de o
b) do Yl
nor mati v
diretame
c) do di
sujeitos
5.6.6.Ca

di

ou

de

di

admitida repactua-«o de pre-o0s nos termos do /

ajuste ser8 concedido mediante simples apostil
14.133, de 2021.

ser«o admitidos apostilamentos com efeitos finece
ncess«o de reajustes n«o pagos na ®poca oportur
azo para respephataa-peddeopde-os ser8§ preferer
ado da data do forneci menAo6Udadadoautieendledrbacla ap i
3/ 2021.

pactua-«o0o poder8 ser dividida em tantas parcel:
c2pio da anualidade do reajustamento dos pre-o
ntos distintos para discutiraaushrdadeordsukua
s diferenciadas, tais como 0s custos decorrent e
mos necess8rios ~ execu-«o0 do servi-o.

interregno m2nimo de 1 (um) ano para a primeir .
0sS custos relativos -basreoda ec aotheagg r ivai npecrud faidsossi

financeiros do acordo, diss2dio ou conven-«o0 C¢
st a, rel atiiveosiaomrald aakrrargioda applr@ofcontrat o;
0s insumos discriminados na Planilha de Custos
os ao valor de pre-o p%%blico (tarifa), do ¥l ti
o por determina-«o | egal ou normativa,;
os demais custos, sujeitos " wvaria-«o de pre-o
partir da data | imite para apresenta-«o das pt
S repactua-»es subsequentes ° primeira, o inte
tima repactua-«0 correspondente ° mesmaseparcel
mo Yal t 1 ma repactua- «o, a dat a em gue i nic
pendentemente daquela em que cel ebrada ou apost
prazo para a Contratada sgli cniat adata rdeap agrt airar
ntratual subsequente ao novo acordo, di ss2di o
stos de m«o de obra da categoria profidesional
cerramento da vig°ncia do contrato, caso n«o h;
so a Contratada n«o solicite a repactua-«o0 temp
orrer8 a preclus«o do direito " repactua-«o.
ssas condi - »es, se a vig°ncia do contrato tiwv
der 8 ser pleiteada ap-s o decurso de novo inte.l
g°ncia do acordo, di ss2di o ou conven-«o0 col eti
br a;
timo reajuste aprovado ©por autoridade governa
a, para o0os insumos discriminados na planil ha
nte vinculados ao valor de pre-o p%blico (tarif
a em que se completou um ou mais anos da apre
varia-«o de pre-os do mercado.
SO0, na data da prorroga-«o contratual, ainda
ss2dio ou conven-«o coletiva da categori a, ou
Contratada proceder aos c8lculostédemodadit id
prorroga-«o para resguardar o direito futuro
sponha dos valores reajustados, sob pena de pr
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a)
b )
co
c)
cu
ou
de

fu

56.7Quando a contrata-«o envol ver mai s de uma cat e

di ferenciadas, a repactua-«o0 dever8 ser dividida
di ss2dios ou conven-»es coletivas das categori as
568£ vedada a inclus«o, por ocasi«o da repactua- «o,
inicial, exceto quando se tornarem obrigat-rios
nor mativa, Acordo, Conven-«o e Diss2dio Coletivo
56.9A Contratante n«o se vincula “s disposi-»es cont
Coletivas gue tratem do pagamento de participa
resultados da empresa contratada, de mast ®uUuea n«o
somente se aplicam aos contratos com a Administr
n«o previstos em | ei, tais como valores ou 2ndi
previdenci 8rios, bem como de pre-o8cpara@aostiwvs ur
5.6.10. Quando a repactua-«0 se referir aos custos da
comprova-«0 da varia-«o0o dos custos dos servi-o0os p
de Pre-os, acompanhada da apresenta-«o0 da@ mavo ac
categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.6.11. Quando a repactua-«o solicitada pela Contrate
varia-«o dos pre-os de mercado (insumos n«o decc
aumento ser8 apurado mediante a aplica-«o0 do 2nd

5.6.12. No caso de atraso ou n«o divulga-«o do 2ndice
“ Contratada a import®©ncia calculada pela %l tima
correspondente t«o |l ogo seja divulgado o 2ndice

5.6.13. Fica a Contratada obrigada a apresentar mem-ri
de pre-os do valor remanescent e, sempre gue este

5.6.14. Nas aferi-»es finais, o] 2ndi ce utilizado pa
obrigatoriament e, o definitivo.

5.6.15. Caso o 2ndice estabelecido para a repactua-«o
gual quer forma n«o possa mais ser utilizado, ser
determinado pela | egisla-«o0o ent«o em vigor.

5.6.16. Na aus°®°ncia de previs«o |l egal quanto ao 2ndice
oficial, para reajustamento do pre-o do valor ren
de termo aditivo.

5.6.17. I ndependent ement e do requeri mento de repact ue
Contratante verificar§, a cada anualidade, se hoi
o rec8lculo dos custos em valor menor, pr@movVvendc
correspondentes da planilha contratual

5.6.18. Os novos valores contratuai s decorrentes das
iniciadas - 9dbseryvagquiont e:
a partir da ocorr°ncia do fato gerador que deu caus:

em data futur a, desde que acordada entre as partes,
ncess«o das pr-ximas repactua-»es futuras;

em data anterior " ocorr°ncia do fato gerador, exclu
sto de m«o de obra em que o pr-prio fato gerador, na
senten-a normati va,ncioantreanprl mat idvaa,a pdoed evnidgo® est a s el
compensa-«0 do pagamento devi do, assim como para a
turas.

5.6.19. Os efeitos financeiros da repactua-«o0 ficar«o
motivaram, e apenas em rela-«o0o " diferen-a porve|
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5.6.20. A decis«o sobre o pedido de repactua-«o deve
(sessenta) dias, contados a partir da solicita-«
dos custos.

5.6.21. O prazo referido no subitem anterior ficarg su

0s atos ou apresentar a documenta-«o0o solicitada
varia-«o dos custos.
5.6.22. As repactua-»es ser«o formalizadas por meio de

guando coincidirem com a prorroga-«o0o contratual
aditamento ao contrato.

6. A RESPONSABI LI DADE DA GESTAO E FI SCALI ZAGCAO DO CONTRA

6l. A gest«o deste contrato ser8 respons8vel pel as atr
10. 086, de 2022 e a fiscaliza-«0o ser8 responsg8vel |
Decreto n.U 10.086, de 2022, bemesombencadmpr nme e
refer°ncia (Anexo 1), integrante do presente contr e

6.2. Anal i sar mensal ment e o] resul tado do I nstrumento C
aplica-«o0o de gl osa;

63.0s respons8veis pela gest«o e fiscaliza-«o0o do cont
pr-prio do Contratante, conforme Portaria n. A XXX.

64 Dos responss8vei s, o ul ogsu enno veixeerr ca? csiuob sdtoi tcua’r g o :

Dougl as Dutra Madr miaendso;u gdPaFs: . ndadr3t. i 2r8s3@u4n6i 9o e
343321

dAd g®Mi veira, CRPE:.-mai2l9:. 58Ug&mMmBr o. ol i veir a
378B32Francislene Aparecida -B0O e-char man, (

ne. bi eder man @u nR5i 200e4s.t eElbirane eTerf @omien h a3 3R
-rh&ei | eliane.comineti QuUa3d2stdabrtate€le
, CPF: 6®0-thaeDD1. 212891 i ta. rosad4@uni®&40e. br,
P

-b—gb] i-E'

- —

Jos® de Quadérbosneei CPFCl ARB8e607. QB8Adr os

6. ;

6.4.3.A gest«o e a fiscaliza-«0 do contrato ser«o exe
fiscaliza-«0o, 0o controle e a avalia-«o0o do servi-o
ap-s o devido processo | egal, caso thraajtaa ddaess.c u mp r |

LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, E DOS CRITERI OS DE ACEIT

7110s servi-o0os dever«o ser executados no  HUOPi t al U
Av. Tancredo Neves, 3224, Cd430aveéedl, fPamang ni GERT
por dia, todos o0os dias da semana, conforme descr |

7120 prazo para in2cio das atividades ser8 de no

assinatura do contrato.
72.0s bens ser«o recebidos provisoriamente no prazo ¢

acompanhament o e fiscaliza-«o do contrato, par a
conformidade com as especifica-»es c omrsotpaorstteas. nest e
73.0s bens poder«o ser rejeitados, no todo ou em parte

constantes neste Termo de Refer°ncia e na proposta
estipulado para a entrega da or dedm dceo nctornaptraad,o ,a "~ csc

custas, sem preju2zo da aplica-«o0o das penalidades.
74.0s bens ser«o recebidos definitivamente no prazo
provis-rio, ap-s a verifica-«o da qualidade e qual

medi ante termo circunstanci ado.
741Na hip-tese de a verifica-«o0o a que se refere o s
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prazo fixasd®, computeal i zadcdae, ocoreswembament o def i ni
esgotamento do prazo.

75.Nos termos do art. 359 2®@2Decpedor . Jerl 0di0B8Be n sdaed o
provis-rio nos casos de g°neros perec2veis e ali me
calamidade pw¥%Wblica, guando caracterizada a wurg°nci
ocasionar prejuz2zosegwramomm@r alme tpeers sa a s , obr as, ser:
outros bens p¥blicos ou particulares, e ainda, nas
75, da Lei Federal n.U 14.133, de 2021, desde que n
e iansat- »es sujeitos " wverifica-«o0o de funcionamento

76.0 recebimento provis-rio ou definitivo do objeto nc«
preju2zos resultantes da incorreta execu-«o0 do cont

77. A contratada se obriga a ajustar, refazer e ou subs
utilizado ou defeito na fabrica-«o prejudique a ins

78. Na ocorr°ncia o0 gestor do contrato far8§8§ a solicit
produto(s), objeto(s) dessa Licita-«o, sendo que ¢
penalidades previstas em | ei

8. CONDI COES DA REALI ZACAO DO SERVI CO
81. 0O fornesciememar& de forma cont2nua.
82.0s servi-o0os ser«o executados nas depend®°ncias do H

CascaPal ang, CE®P70.85.806

9. FONTE DE RECURSOS
8.1 As despesas decorrentes da presente contrata-«o cor
no Or-amento Geral do Estado deste exerc2cio, na dot a- <

Gest «o/ Uni dade: ;
Fonte de Recur sos: ;
Programa de Trabal ho: ;
El emento de Despesa:
CNPJ:

10. VI GENCI A

101. O prazo de vig°ncde 2240 (cwinntreateo gsueatSr o) ,medesdocovat a
prorrogado desde que comprovado o pre-o vant.ajoso, nos

11.0BRIGA(;C)ES E RESPONSABI LI DADES DAS PARTES
111. O contrato dever8 ser executado fiel mente pelas part

normas desta Lei, e cada parte responder8 pelas conseql
11.2. S«o obriga-»es do Contratado:

11.2.1. efetuar a execu-«o0 dos servi-os, conforme espe

edital e seus anexos, acompanhado da respectiva |

11.2.2. respons-aki pbetas v2cios e danos decorrentes do
12, 13 e 17 a 27, do C-digo de Defesa do Consumi ¢

11.2.3.

11.2.4. indicar prepost ol opadwar amdper esertx®&cu-mamt dpo cor
comunica-«0 com representante da Administra-«o pi

11.2.5. mant er durante toda a vig°ncia do contrat o,
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assumi das, todas as condi-»es de habilita-«o0o e q
11.2.6. manter atualizado os seus dados no Port al Naci
e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Est ad:
11.2.7. a empresa contratada n«o poder 8 estar iegistre
CADI N Estadual ;

11.2.8. guardar sigilo sobre todas as informa-»es obti
contrato;

11.2.9. 0O contratado ® respons8vel pel os danos causad
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dol o na
reduzindo essa responsabilidade.

11.2.10. arcar com o lnus decorrente de eventual e gl

guantitativos de sua propostacadevengdgoevompbement
proposta n«o seja satisfat-rio para o ateeaedi ment o

11.211. al tera-«o qualitativa do projeto ou de suas es

11.212. retardamento na expedi-«o da ordem de execu-
forneci ment o, interrup-«o0 da execu-«0 do contrat
ordem e no interesse da Administra-«o;

11.213. aument o das quantidades inicial mente previstas
Lei Federal n.U 14.133, de 2021;

11.2.14. prover todos 0SsS meios necess8rios " garantia d
considerados o0os casos de greve ou paralisa-«o de

11.215. realizar o tratamento de dados pessoai s, inclu

nU 13.709/2018 e do Decreto Estadual nU 6.474/ 20
11.216. cumprir as exig°ncias de reserva de cargos pre

espec2ficas, para pessoa com defici®°ncia, par a
aprendi z.

11.2.17. s e responsabilizar pel a integralidade dos c L
trabal hi stas assegurados na Constitui-«o Federal,
nas conven-»es coletivas de trabal ho eetreess ter mo:

11218 A defini-«o0o do percentual de insalubridade c
exposi-»es 7 agentes nocivos que o funcion8rio s

11.2.19. Mant er atualizadas as Carteiras de Trabal ho
empregados.

11.220. For necetrr avnaslpeor t e aos empregados, de acordo con
Coletiva de Trabal ho da categori a.

11.221. Fornece-al ivhaelnet a- «o0 aos empregados, de acordo

Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho da categori a.

11.222. Responsabil exat usi vamente pelos encargos traba
admi ni strativos e penais decorrentes da sua situ
responsabilidade da CONTRATANTE.

11.223. Apresentar, guando do in2cio da execu-«o0o dos
CONTRATANTE, todos 0s comprovantes de recol hi me
independente da natureza, devido pela CONTRATAD/

servi-wsi,ve necd contribui-»es devidas ao I nstituto
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi-o (OFGT
e acidentes de trabalho e as taxas e impostos mul
11.224. Comprovar mensal mente perante a CONTRATANTE, a
funcion8rios, sob pena de ser obstado o pagament
11.225. Comprovar O pagamento das verbas rescis-rias e
funcion8rios desligados da empresa no m°s subseq
11.2.26. Ar car com todas as despesas referentes ° exe
transporte, alimenta-«o e uniformes dos funci on§]
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11.2.27. Arcar com o0s custos do transporte de todos o0s

execu-«o0 de servi-o0os, n«o gerando 'nus ° CONTRAT/
11.228. Responsabiel ppardanos causados °~ CONTRATANTE e
dos servi-os, decorrente de cul pa e/ ou dol o,
responsabilidade © fiscaliza-«0 e 0 acompanhament
11.229. Reparar os danos f2sicos e/ ou materiai s, caus
durante a execu-«o0 dos servi-os;
11.230. Cumprir f pekmente oontrato, de forma que o0s se
com esmero e perf-es$ -x0h ®ex@ciuntaemidma e exclusiva
11.231. N«o transferir a outrem, no todo ou em parte
contrata-«o0o dos servi-o0os, sem anu°ncia formal do
11.232. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATAN
vierem a ser solicitados para dirimir d%vidas;
11.233. De acordo com a conveni°ncia da CONTRATANTE, o
poder 8 ser alterado, de comum acordo entre as pa
11.234. Promover o perfeito funcionamentlohedoi notbe gertaol ndeer
0s 'nus decorrentes, necessariamente j8 inclu2zdo
servi-os, independentemente da fiscaliza-«0 exer
11.2.35. Responder por eventuai s transtornos ou prej
CONTRATANTE, provocados por inefici®°ncia ou
CONTRATADA na execu-«o0o dos servi-o0os ajustados;
11.236. Comuni car i medi at amente 7 fiscaliza-«o0o da CON
verificada durante a execu-«o dos servi-os objet:
11.237. Exercer controle no que se refere " assiduidad
medi ante a instala-«o0 de um rel - -gio ponto biom®t

de evitar mani pul a-«o0 no preenchi ment ontdoo nmMeEess mo
depend®ncias do HUOP;
11.2.38. REQUI SI TOS BCSI COS PARA EXECU¢&0O DO SERVI ¢O

11.239. Fornecer recursos humanos, equi pamentos de pr
gualidade e quantidade necess8ria para a boa e
caracter2sticas do perfil assistencial do hospit

nete ter mo.

11.240. DOS RECURSOS HUMANOS

11.241. Mant er durante o0os turnos de trabal ho profissi
capaz de tomar decis»es compat2veis com oS compr

11.242. Sel ecionar e preparar rigorosamente a equipe C
conforme necessidade assistencial do HUOP;

11.243. Encami nhar empregados com n2vel de instru-«o
devidamente registradas em suas carteiras de tral

11.244. Designar para a execu-«o0 dos -serVvVi cONTRADTANTBE a

direito de i mpugnar aquele que, a seu juz2zo, n «
servi-os pertinentes;

11.245. Al ocar 0s funcion8rios gue desenvol ver «o 0s
capacita-«o0 pertinente, conforme definido no ite
Controle de I nfec-»es Hospitalares do HUOP jul gal

11.246. At ender de imediato as solicita-»es da CONTRA
empregados n«o qualificados ou entendidos como i n

11.247. Responsashei lpeglaa frequ°ncia e cumprimento dos F
perman®ncia dos funci on§8rsieo sdeens usbesrtviit-uoi,r iinnceudnm bait!

se afastarem por I|icen-a m®dica, f®rias p@au an«o ¢
CONTRATANTE;
11.248. Apresentar rela-«o0o mensal atualizada de todos
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11.2.51.
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11.2.52.
11.2.53.
s e
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11.2.54.
pa
ma
11.2.55.
e X
11.2.56.
de
11.2.57.
11.2.58.
ou
ma
11.2.59.
qgu
11.2.60.
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11.2.61.
ev
11.2.62.
Vi
11.2.63.
s a
| a
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11.2.64.
11.2.65.
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11.2.66.
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11.2.67.
11.2.68.
de
11.2.69.
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11.2.70.
11.2.71.
(u
ob

Mi nut a

esta-«o0o dos servi-os, todos mai or es de 18 (d

pregat2cio e informando a CONTRATANTE i medi at
tera-«0 nesta rela-«o0;

Substituir as faltas dos funcion8rios em, no
abal ho.

A n«o substitui-«o0o ou descumprimento do prazo
nforme | MR e descontado em nota fiscal as falt.:
Existindo a pr8tica recorrente de n«o subst
scumpri mento do prazo de substitui-«o0o estabele
ntrato.

Manter a presta-«o0o dos servi-o0os de forma inint
Os postos de trabalho 12 x 36hsébor@8asopde trh
is horas ininterruptas de descanso) devem exe
deni zados o0s intervalos para repouso e ali ment a
A empresa dever8§ apresentar na assinatura do
ra os casos de paralisa-»es e/ ou greve da eqg
nuten-«o do servi-o;

Mant er a CONTRATANTE infor mada, caso ocorra, C
ecu-«0 dos servi-0s, ou mudan-as qQque causem (gu:
Em hip-tese alguma haver8 rela-«o0o de subordina

obra da CONTRATADA e o0os funcion8rios da CONTR/
Da higiene e apresenta-«o pessoal da equipe CO
Apresasrt pr ef erenci al mente com uniforme compl et
cami seta com decote ajustado ao pesco- o0, sem
nchas, portando identifica-«o do servidor.

£ obrigat-rio a utiliza-«o de crach8 de identi
e executar«o O0S Sservi-os.

Os uni formes devem estar | i mpos, passados e se
mpre | impos e engraxados;

Adotar postura profissional compatz2vel com o0 ¢
itar gargal hadas; evitar di 8l ogos desnecess§8ri
Respeitar clientes internos, externos ° i nsti
sitantes e outros.

Os cal-ados devem assegurar a seguran-a do t|
patos fechados que protejam a regi«o do cal co®O
terais do p® e dedos do p®. Por medi da de se
ttrd apant es, i mperme8§veis e de saltos baixos (m
£ proibido o uso de chinelos, sandS8lias, t°nis
£ proibido o uso de adornos como: an®i s, pul s
i ncos, broches, piercings expostos par a t od ¢
dependentemente de sua fun-«o.

£ proibido sair do hospital trajando roupas de
ent al

£ proibido o uso de roupas privativas, jaleco
Sempre cal-ar sapatos fechados que protejam a
p® (peito), |l aterais do p® e dedos do p®.

£ proibido o uso de unhas artifictsai® (postdie-
has curtas, natwurais e | impas.

Mant er cabelos penteados e presos.

N«o <circular no hospital com roupas (privati
nidades de tratamento intensivo, centro cir Yrgil
st®trico, uni dade de cuidados i nrtveir-noe dd e§ rn wtsr,i -
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setor de emerg°ncia, hemodin©Omica.) .
11.272. £ proi bido sair do hospital trajando roupas de

avent al

11.273. £ proibido o uso de roupas privativas, |jaleco

11.2.74. £ proibido comer ou fumar durante a execu-«o0 (

11.275. N«o devem se alimentar dentro de setores assi
cr2ticos.

11.276. £ proi bido armazenar alimentos, bebidas e obje
uni dades de assist°ncia. Os pertences devem ser
destinados para esta finalidade e somemtuandwr ant ¢
mantidos trancados, i mpedem a adequada | i mpeza e

11.277. Do uni forme dos funcion8ri os:
11.278. A CONTRATADA, no ato da admi ss«o, deve fornec

compl et os, em qualidade e quantidade necess8rias
identifica-«0o com nome e fun-«o0o desempenhada. Os
mantsegper manente e adequadamente uniformizados, s¢
crachg8 de identifica-«o.

11.2.79. Copeiro: uni forme compl eto, com cal-a de al goc
seguran-a, jaleco.

11.280. Auxiliar de cozinha: uni forme compl eto, com cC
cal-ado de seguran-a.

11.281. Cozinheiro: uni f ocrare- ac odrep l eeltgpad«woomle teci do xa
de cor clara, cal-ado de seguran-a.

11.282. A empresa pode wutilizar um padr«o de uso ¢ o0ml
executant e (copeiro, supervisor, cozinheiro, ca
outros), deve ser aprovado pela fiscaliza«®0 ( que

coletiva) antes do fornecimento.
11.283. Dos aspectos comportamentais dos funcion8rios:

11.284. Adot ar postura profissional compat?2vel com o0
evitar gargal hadas;
11.285. Respeitar clientes internos, externos 7 i nsti

visitantes e outros.
11.286. Evitar di 8l ogos com pacientes;
11.287. Usar a discri-«0 em assanittosdeé¢é i gadowest @ao hospit
11.288. Col aborar com os col egas;
11.289. Evitar ru2dos desnecess8rios;
11.290. Primar e ter atitudes de cortesi a;

11291. £ vedado qualquer tipo de jogo, bem como a ver
listas e pedidos de qualquer natureza, bem como ;
11.292. £ vedada a perman°ncia dos funcion8rios nas de
servi-os, antes ou depois do hor8rio de trabal ho
11.293. £ vedado aos funcion8rios wutilizar ou colocar

de propriedade da CONTRATANTE, abrir arm8rios, ga
sem autoriza-«o0 de quem de direito;

11.2.94. £ vedado o] consumo ou guarda de bebi das al
CONTRATANTE;

11.295. £ proibido transitar no interior do hospital
recipientes abertos.

11.296. Responsashei | peha n«o viol a-«o do sigilo de d
CONTRATANTE, colocados ao alcance dos funcion8ri

11.297. Das capacita-»es para o trabal ho

11.298. Noti ficar formal ment e : CONTRATANTE sobre a s
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mini stradas aos funcion8rios, com o envio de c: pi
11.299. Sa¥%de e seguran-a no trabal ho;
11.2.100. Preven-«0o de acidentes;
11.2.101. Uso correto de EPlIs e EPCO&s;
11.2.102. Comport ament o organizacional
e

11.2.103. Apresenta-«o0 pessoal e comportamento em ambien

11.2.104. Educa- «0 ambient al

11.2.105. Dos aspectos de sa¥wde ocupacional e medicina d

11.2.106. Cumprir o disposto na Portaria nU 3.214, de O
tocante " s exig°ncias de seguran-a e medicina do

11.2.107. Assegurar o0 acompahnhamendaomu peaccioomtarlo |dee dsae ussa “4du
conforme (PCMSO) e prote-«o conforme Programa d

(PPRA) .

11.2.108. Cumprir as normas de sa%de e seguran@h, diotsemr al
1.7.b, qguanto “s or dednss, dgeuasmée¢eovia--06 PAgguaMR NRao
forneci mento, treinamento e fi sk7,l iguwamnxtoo deao URCMS
exames m®dicos admissionais, -@®riguarctoe &o dRPMMRA sd
15, gquanto aos agentes biol - -gicos.

11.2.109. Mant er visita mensal do respons8vel pela segur

CONTRATANTE;
11.2.110. A. CONTRATADA manter8 em sua posse o0s documento

do trabalho de seus funcion8rios e |l ocal de traba
CONTRATANTE e/ ou -rg«os de inspe-«o;

11.2.111. Os funcion8rios dever«o realizar 0S exames: a
retorno do trabalho e na mudan-a de fun-«o, conf
incluindo exame <cl2nico e an8lises | abooptori ai ¢
parasitol - -gico, entre outros de acordo com a cat

11.2.2112. Mi ni str ar treinamentos, sel ecionar, escol her,
servi-os de EPI/EPCbs, equipamentos, ferramentas

11.2.113. Fornecer todo equipamento de higiene e segur ar
no exerc2cio de suas fun-»es, conforme deter mina
e suas atualiza-»es;

11.2.114. For necer arm8rios para vesti 8rio, para guarda
conforme a Portaria nU 3.214, de 08 de junho de

11.2115. I nstruir seus empregados guanto s necessida
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Medi cina do Trabal ho, tais como trabalhos espec?
equi @m@atmo s , produt os qu2 micos, trabal ho em al tu
preven-«o0o e combate a inc°ndio nas 8reas da CONT|

11.2.116. Mant er o controle de vacina-«0 e exames de sa¥
vigente, aos funcion8rios diretamente envolvidos

11.2.117. Assumir todas as responsabilidades e tomar as
dos seus funcion8rios acidentados ou com mal S Yab |

11.2.118. Mant er manual completo com todos o0os produtos u
registros e aprova-»es nos -rg«os competentes; s
os dados pertinentes, tamb®m como demais infor ma

requeridas pela CONTRATANTE;
11.2.119. RELA¢é O DE EQUI PAMENTOS ADEQUADOS PARA A EXECU!

11.2.120. Os itens AUni for meod e AEPI so, S «O0 de obri ge
CONTRATADA dei xar de fornecer na quantidade exi gi
nos padr»es de qualidade desejados.

11.2.121.
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11.2.122. EQUI PAMENTOS E MATERI Al S DE SEGURANC¢A OBRI GATEC
CONSERVAC¢E&O:

11.2.123. Para os EPI s:

11.2.124. Adqui rir o EPI e EPC adequado ao risco de cada

11.2.125. Exi gir seu uso;

11.2.126. Fornecer ao trabal hador somente o aprovado p
mat ®r i a de seguran-a e sa%de no trabal ho;

11.2.127. Ori entar e treinar o trabalhador sobre o uso a

11.2.128. Substituir imediatamente, quando danificado ou
11.2.129. Res pons ashei Ipiezlaar hi gi eni za- «0 e manuten-«o per.i
11.2.230. Comuni car ao MTE qualquer irregularidade obser

11.2.131. Regi strar o seu fornecimento ao trabal hador,
sistema eletrt'nico.
11.2.132. Capacita-«o0:

11.2.133. Para contrata-«o0o de bombeiro civil ® necess8§8r
devidamente expedido pelo -rg«o competente.
11.2.134. Para atua-«0 como maqueiro, o auxiliar de ser

concluir curso preparat-rio par a omacqguaetiarnotse,. 0 (U

113. S«o obriga-»es do Contratante:

11.3.1. receber o objeto no prazo e condi-»es estabele
11.3.2. exigir o cumprimento de todas as obriga-»es as
as cl 8usulas contratuais e o0s termos de sua prop

11.3.3. verificar mi nhuci osament e, no prazo fixado, :
provisoriament e, com as especifica-»es const a
compral/contrato, para fins de aceita-«0 e recebi.

11.3.4. comunicar ao Contratado, por escrito, as i mp
verificadas, fixando prazo para a sua c¢cG6OUe- «0, |

11.3.5. acompanhar e fiscalizar O cumprimento das obi

comi ss«o0 ou de servidores especialmente designad:
11.3.6. efetuar o pagamento ao Contratado no valor cor

no prazo e forma estabelecidos neste edital e se

11.3.7. efetuar as eventuais reten-»es tributs8rias dey
fornecida pelo Contratado, no que couber;

11.3.8. emitir decis«o sobre as solicita-»es e recl ama
ressalvados requerimentos manifestamente i mpert:
nenhum interesse para a boa execu-«o0 do contrat o,

11.3.9. ressarcir o contratado, nos casos de extin-«
Administra-«o, pel os preju2zos regularmente com
devolver a garanti a, guando houver, e efetuar o

contto aat ® a data de extin-«o0o e pelo custo de ever
11.3.10. adotar provid°ncias necess8rias para a apur a- «
se constatar irregularidade que configure dano
documentos cab2veis ao Minist®rio P¥hloisc od ec osnupae t
compet®°nci a;
11.311. prest ar as informa-»es e o0s esclareci mentos
Contratado.

11.3.12. Real i zar a gest«o e fiscaliza-«o0o de contrato de ac

Resultado (Ap°ndice 111).
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12. FORMA DE PAGAMENTO
121. As notas fiscais devem ser emitidas para a Raz«o S

Fornecedoro das fAOrdens de Compraso, vanstdamdeo don¥memr o d
para fins de rastreabilidade em estoque.

122. O pagamento fica condicionado a correta emiss«o da |
val or de I R a ser retido observadas as regras das |IN
documentos fiscais emitidos pardao aPaltmdimiSercsitedada pPatradue
Setembro de 2023, em caso de a empresa n«o ser optantes:s
123. O pagamento de cada fatura dever8 ser realizada em
partir do atesto da Nota Fiscal, ap-s comprovado o a
obriga-»es, j8 deduzidas as g¢glersiafsi eanhot® ado dée dW®ibfi it oad @
Fiscal (CRF), emitido por meio do SistemaSde désdti wn@adde
comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadu
sedi ®adnooutro Estado da Federa-«o0o) e Municipal, com o F(
(CNDT), observadas as disposi-»es do Termo de Refer®°nci
124. Nenhum pagamento ser8 efetuado sem a apresenta-«o
enquanto n«o forem sanadas irregularidades eventual men
dos bens ou no cumprimento de obriga-»es contratuai s.

12.4.1. Os pagamentos ficar«o condicionados °~ pr®via inf
corrente junto ° institui-«o financeiro Contratado pel c
2016, ressalvadas as exce-»egaprevistas no mesmo dipl or
125. No caso de institui-«o de multa, a mesma poder § s
Administra-«o P¥blica estadual, decorrente de outros

c
Administra-«o reter8 0o pagamento @t ®ue aanapr ccaneat ¢ i d
contratante.

126. A reten-«0 de pagamento de outros contratos, pela Ad
entre a decis«o final qgue impts a multa e seu adi mplem
pela Administra-«o.

12.6.1. Decorrido o prazo de adi mplemento da multa, caso

descontados da fatura apresentada.
12.7. Documentacdo a ser rapaelsiemeamtdea dearcaada parcela co

12.7.1.1. A CONTRATADA dever 8 apresentar como condi-«o0o i mpr
parcela contratual faturada, o0os documend wtsemt isegddyg
por cart-rio ou pelo funcion8rio gestor do contr at
conforme Decreto Estadual nU 4862/1998 (os -rg«os d
executivo dever«o exigir dasvie-mps ez asompmprceyadoo ade
d®bitos com a previd®ncia social):

12.7.1.2. Extrato do CAGED referente ao m°s anterior ao do

12.7.1.3. Folha de Pagamento de cada um dos funcion8rios co

anterior ao do pagament o;

12.7.1.4. C-pia do Cart«o Folha Ponto de cada um dos funci o

ao m°s do pagament o;

12.7.1.5. Comprovante de Dep:-sito Banc8rio ou outra for ma

funcion8rios contratados pela empresa referente ao m°s

12.7.16. ValTeg ansporte (Extrato da Disponibiliza-«0o com em
referente ao m°s anterior ao do pagament o;
12.7.17. ValAd i ment a- «o (Extrato da Disponibiliza-«o0o com er

referente ao m°s anterior ao do pagament o;
12.7.1.8. GFI P (Guia de Recolhimento de FGTS e de I nfor ma- »

informa-»es de v2Zncul os empregat?2cios e remufiemadeers, (g
de Servi-o (somente) referente ao m°s anterior ao do p:
12.7.1.9. Protocolo da Conectividade Soci al referente ao m°

12.7.1.10. GFIIFBSEFI P: RET (somente) referente ao m°s anteri ol
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12.7.1.11. GFIIBBEFI P: Comprovante de Declara-«o0o das Contri bui
e a Outras Entidades e Fundos por FPAS (somente) refere
12.7.112. -GRF (Guia de Recol himento do FGTS) devidamente (¢
dos servi-os;

12.7.1.13. Exames Admi ssionais, peri-dicos e demissional (AS
12.7.114. Resci s«o de contrato em caso de desligamento de f
12.7.1.15. Comprovar 0O pagamento das verbas rescis-rias e
funcion8rios desligados da empresa no m°s subsequente
12.7.1.16. GPY Gui a da Previd°ncia Social) referente ao m°s
compara-«o0 com o GFI P, e referente ao m°s anterior devi
pagament o;

12.7.1.17. Exames (Admissional, p€obpnfdrme suaAdmi s ssadeal ref
presta-«o de servi-os.

12.7.118. Certi ficado de regularidade do FGTS, emitido pel a
12.7.119. Certid»es de regularidade com a Fazenda Feder al

Tri butos Federais e " D2vida Ativa da Uni«o e Certid«o
12.7.1.20. Certid»es de regularidade com a Fazenda Estadual
sediados em outro Estado da Federa-«o); e

12.7.121. Certid»es de regularidade com a Fazenda Municipal
12.7.122. Certi d«o Negativa de D®bitos Trabal histas (CNDT),
12.7.123. Constasandiorregul ari dades na document a- «o aprese
CONTRATANTE devolve a fatura para as devidas corre-»es
(fatura) ser8 considerada como n«o apresesatadat pataatet:
12.7.1.24. A nota fiscal/fatura dever8 obrigatoriamente apre

uni t8rio e o valor total do pagamento pretendido, e de
situa-»es de faturament o po odpeowvrecri8 nsadr (dpersot arcaa dao) ., 0 me s
12.7.1.25. O CONTRATANTE poder 8 promover dedu-»es no pagame
decorr°ncia de servi-o0os prestados abaixo dos crit®rios
servi-os contratados, bem como f alttuaasi ss edhe srcegpmotsa s «por adnoo
forma prevista no presente item h«o SsSer«o caracteri za
proporcionalidade, de modo que descumprimentos contrat:
penal i dades upsrievwei sctoans riensccli s«o contratual

12.7.1.26. Os pagamentos dos sal 8rios mensais e de outras ve
pel a CONTRATADA, i mpreterivel mente na data | imite estab

o atraso a Administra-«o poder8 cancelar o contrato.

13. SUSTENTABI LI DADE

131. O contratado devers$ustdeorntaabiplriSfdacea,s a@aretre el as:

132. No caso de presta-«o0o de servi-os a Administra-«o d
seguintes pr8ticas de sustentabilidade, quando couber:
133. -Que wuse produtos de | impeza e conserva-«o de super

"s classifica-»es e especifica-»es determinadas pel a Al
134. -Que adote medidas para evitar o desperd2cio de 8gua

135. -Que observe a Resolu-«o0o CONAMA nU 20 , de 7 de deze
|l a, quanto aos equipamentos de | impeza que gerem ru2do
136. -Que forne-a aos empregados 0s equipamentos de segul
execu-«o de servi-os;

137. -Que realize um programa interno de treinamento de
de execu-«0 contratual, para redu-«o de consumo de enert
de res2duos s-lidos, observadas as normas ambientais vi
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138. - Que realize a separa-«o dos res2duos recicl 8veis

Admini stra-«o P¥Wblica Estadual direta, aut §rquica e f u
associa-»es e cooperativas H8vsecatadoeresed€é€ maberdadsa |
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do
139. -Que respeite as NMOBRapuBlriascdadas rmesl a ABNT sobre res
13.10.-Que preveja a destina-«o0o ambiental adequada das pi l
di sposto na Lei nU 16.075 , de 10U de abril de 2009.

14.ALTERAGCAO SUBJETI VA

141. £ admi ss2vel a continuidade do contrato administrat.i
do Contratado com outra pessoa jur2dica, desde que:

142. sejam observados pela nova pessoa jur2dica todos o0s
original;

143. sejam mantidas as demais c¢cl 8usulas e condi-»es do coc

144. n«o haja preju2zo ° execu-«o0o do objeto pactuado e
continuidade do contrato.

145. Aal tera-«0 subjetiva a que se refere o item 13.1 dev

15.DA GARANTI A DE EXECUGCAO

151. A Empresa CONTRATADA dever8 prestar garantia no per
anual do contrato;
152. Caber 8 ao contratado optar por uma das seguintes mooga

15.2.1. cau-«o0o em dinheiro ou em t2tulos da d2vida p¥%bIl i
registro em sistema centralizado de | iquida-«0 e de cu:¢
avaliados por seus valores elonMmhiceos®ricondar Beondemi a;
15.2.2. segwradr anti a;

15.2.3. fian-a banc8ria emitida por banco ou institui-«o
no Pa2s pelo Banco Central do Brasi/l

153. Na hi p -saspedse«o do contrato por ordem ou inadimpl er

contratado ficar8 desobrigado de renovar a garantia ou
reinzcio da execu-«0 ou o adi mplemento pela Administra-

154. O comprovante da garantia contratual dever8 ser entr
155. O prazo de vig°ncia d |l ice da garantia contratu
no contrato principal e r§ acompanhar as modifica-»>
emi ss«o do respectivo en o pela segurador a;

a ap
deve
doss

156. Caso a empr esa egpatreanptelao, seesguer ccontinuar 8 em vigor m
tiver pago o pr°mio nas datas convencionadas.

157. Ser 8 permitida a substi-gaiarbi danapdati aedder seguao«o

desde que mantidas as mesmas condi-»es e coberturas da
figue descoberto, ressalvado9®® despastei no A 20 do
158. A garantia em dinheiro dever8 ser depositada em favo
indicada pela Administra-«o0o, com corre-«o0 monet§8ria, er
159. No caso de altera-«o do valor do contrato, oOou prorroa
readequada ou renovada nas mesmas condi-»es.
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15.10.Se o valor da garantia for wutilizado total ou parcia
Contrat ade ambrfiageer a respectiva reposi-«0 nho prazo m§x
data em que for notificada.

1511.A Contratante executar8 a garantia na forma prevista

1512.A garantia prestada pelo contratado ser8 |iberada o
ap-s a sSua extin-«o por cul pa exclusiva da Admini st
monetariamente. (art.100 da Lei Federal n.U 14.133, de
1513.Em caso excepcional, devidamente motivado e aceito

comprovante at® o pagamento da primeira fatura.

16. SANCOES ADMI NI STRATI VAS
16.1. O Iicitante e 0o contratado gsuee "isn csoarnr-a»ne se na dimifnrias-t»reast

no art. 156 da Lei Feder al n.U 14.133, de 2021 e nos ar
2022, sem preju2zo depeamaerst maiss tiempnloisc aloBgae® pgraéewi oo XCe
C-digo Penal

162. A multa n«o poder8 ser inferior a 0,5% (cinco d®cin
cento) sobre o valor total do |l ote no qual participou o
16.2.1. multa de O0,5% a 5%, nos casos das infra-»es pre
10.086/2022;

16.2.2. multa de 5% a 30 %, nos casos das infra-»es preyv
10.086/2022;

16.2.3. multa de 15% a 30 %, nos casos das infra-»es pr e\
10.086/2022;

163. O c8lculo da multa ser8 justificado e |l evar8§8 em cor
Estadual 10.086/ 2022

16.4. A multa poder8 ser descontada do pagamento devido pe
de outros contratos firmados entre as partes, caso em
adi mplemento da multa, com mtqgud adoncorda o licitante ¢
16.4.1. A reten-«o de pagamento de outros contratos, p €
compreendido entre a decis«o final gue implts a multa e
para a Administra-«o, nN«o i mportanadoceimr amor a, nem ger a
165 Mul ta de mora di8ria de at® 0,3% (tr°s d®cimos por c
ou da parcela em atraso, at® o 30U (trig®simo) dia de
dia, a multa de mor a eregadt croinv;eedpldiacamd e pmp di sposto r
166. O procedi mento para aplica-«0 das san-»es seguir§g ¢

Decreto n.U 10.08

6, de 2022. e na Lei n.U 20.656, de 2(
16.7. Nos caso0os n«o p
i

revistos no instrumento convocat- -rio
das san-»es administrativas, dever Fedeermloms&rdadds3as
no Decreto n.U 10.086, de 2022.
168. Sem prejuz2zo das sah-»es prrewipotnassabnds ziat-e«nos aadnmienriisa
pessoas jur2zdicas pela pr8tica de atos contra a Admi
participa-«o0o da presente |licita-«0 e nos contratos ou
na Eeder al n.U 12.846, de 2013, e regulamento no ©Ombit c
16.9. Quai squer penali dades plicadas ser«o transcritas r
o] e Fornecedores do Estado do F

e a
(PNCP)Ceaedastro Unificad d
s

16.10.As mul tas previstas

n te edital poder«o ser descont
contratante decorrente d

e
e outros contratos firmados <cor
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17.CASOS DE EXTI NCAO

171. O presente instrumento poder 8 ser extinto:

17.1.1. por ato unilateral e escrito da Administra-«o, exc¢
sua pr-pria condut a;

17.1.2. de forma consensual, por acordo entre as partes,
de resolu-«o de disputas, desde que haja interesse da /
17.1.3. por decis«o arbitral, em decorr°ncia de cl 8usul a
por decis«o judicial

17.1.4. A partir da homologa-«o0 do processo |licitat-rio p
172. No caso de rescis«o consensual, a parte que pretende
" outr a, por escrito.

17.3. Os casos de extin-«o contratual devem ser formal m
assegurado o contradit-rio e o direito de pr®via e ampl
174. O Contratado, desde |j8, reconhece todos o0os direitos
administrativa por inexecu-«o0 total ou parcial deste cc¢

1. ALTERACOES CONTRATUAI S, ACRESCI MOS E SUPRESSOES

181. Este contrato poder8 ser alterado em qualquer das hi
Federal n.U 14.133. de 2021.

16. 1.1 Nas altera-»es unilateraiarta. gu2ddsdarbkbékbrbederia
de 2021, o contratado ser8 obrigado a aceitar, nas n
supress»es de at® 25% (vinte e cinco por cento) do val
compr as.

182. £admi ss2vel a continuidade do contrato administrati.\
do Contratado com outra pessoa jurz2dica, desde que:
18.2.1. sejam observados pela nova pessoa jur2dica todos
licita-«o original;

18.2.2. sejam mantidas as demais cl 8usulas e condi-»es do
18.2.3. n«o haja preju2zo °~ execu-«o0 do objeto pactuado e

continuidade do contrato.

183. A substitui-«o de <consorciado dever§8 ser expressar
contratante e condicionada ©~ comprova-«o0o de que a nove

mesmos quantitativos para efeitoaderkabiplairtaa-ed®itt ®c mdiec
econt!dhi@m@anceira apresentados pela empresa substitu2da
processo |licitat -rio que originou o contrato.

184. As altera-»es previstas nesta c¢cl 88usula ser«o formal.i

185. Somente ser8 admitida a subcontrata-«0 nos casos esfy

186. £ vedada a subcontrata-«o de pessoa f2sica ou jurzdi
v2ncul o de natureza t®cnica, comercial, econ®tmica, fine
entidade CONTRATANTE ou code sagn@rind e psbhini-x@ aoque | icita
fiscaliza-«0 ou na gest«o do contrat o, ou se deles for
col ateral, ou por afinidade, at® o terceiro grau,;

187. 0 contratado dever8 apresentar documenta-«o0o do sub:¢
jurz2zdica, regul aridade fiscal e a qualifica-«o0o t®cni
subcontratado, tal qual solicitado no item 12;

188. A subcontrata-«o depende de autoriza-«o pr®via do C
subcontratado cumpre o0s requisitos de habilita-«o0 e quzé
189. Em qual quer hip-tese de subcontrata-«o, permanece a

perfeita execu-«o0 -cloemtrawlalzar cabesnudpoer vi s«o e coorde
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subcontratado, bem como responder perante 0o CONTRATANTE
contratuais correspondentes ao objeto da subcontrata- «¢

18.10. Conclu2zda a instru-«o do r equefriinmenncteoi rdoe, rae eAgdumiln?
ter8 o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitid:

19. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAI S

191. A CONTRATANTE, na condi-«o de controlador, e a CON
compr omed eano tratamento de dados pessoais relacionados
digitais, nos termos da Lei nU 1874209202018 e do Decret

20.DI SPOSI COES GERAI S

20l. l ntegram o presente domtsratoo,edpdrad tdamaddsi cagd a- «xo0 e ¢
apresentada pelo Contratado durante a |icita-«o.

202. Este contrato ® regido pela Lei Federal n.U 14.133,
l eis estaduais e federais pertineatesf amni dbadbjlee @i sdloa -c«ox
omi ssos no presente contrato.

203. O Contratante enviar8 o resumo deste contrato ~ publ
no s2tio eletrtnico oficial, sem preju2zo de disponibi
Contrata-»es P¥blicas (PNCP) e no sistema GMS.

204. As guest »es decorrentes da execu- «o deste i nstrun
admi ni strativament e, ser«o processadas e-Padgrm8ascaomo
exclus«o de qualquer outro, por mais privilegiado que ¢

Cascavel,

Uni ver sidade Est adual—-GQoontQOeasttaeen tdeo P a

Raf ael Muni z de Oliveira
Diretor Ger al do HUOP

Erro! O campo de mesclagem n«o f oi |l ocaliza
Contratada

Erro! O campo de mesclagem ndo foi |l ocaliza
dados.

Testemunhas:
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Critériassipmataura do Contrato

111 Prestar garantia, no percentual de 10% do valor

112 Cadastro dos f uShocciioanl§,r i wesnfnoor e Portaria do Min
300, de 13/06/ 2019 e Portaria da Secretaria Esp
04/ 07/ 2019;

113 ASOb6s (Atestado de Sa%de Ocupacional), conf or me
7 no item 7.4.4.3; e ainda e 0s exames m®dicos
emitidos por um m®dico do trabal ho;

114 C-pia do comprovante de treinamento do designac

de Acidentes (CIPA) da empresa terceir-bzada, co
115 C:.-pia da carteira de trabalho e do registro dc
Emprego.

116 C:-pia do Programa de PrevenPPRAJos Riscos de Ac
117 C.-pia do Programa de Control ePCOWRBIG.co e Sa¥wde Oc
118 Rel a-«0 dos funcion8rios contratados com identi
119 Certificado curso de bombeiro civil vigente exp
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APENDI €Eetlal

hamento dos postos de t

rabal ho

QTDE
POSTOS

UNI
D

ESPECIFI CACAO

Codi

UN

POST@A@UXI LI AR DE,CQ2l MORAS, DI

URNO, COM 01 HORA

DE DESCANSO | NCRRACREARDA

ADI ClI ONAI S: COM MATERI AI'S E EQUI PAMENTOS E UNI FORMES EEPQUBPAMBNDOS DEE ME
AUXI LI AR DE COZI NHA 2KX@SP IHORIASR DI URNO, COM | NSALUBRI DADE 40% ( OBSERWODMPOG!]
POR 2 TRABALHADORES EM ESCALA2 DHORRX3PE HDRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANS

7604

UN

POSTAUXI LI AR DE,CQ@21 NBRAS, NOTURNO, COM 01 HORA
ADI ClI ONAI S: COM MATERI AI'S E EQUI PAMENTOS E UNI FORMES EEBQUSPAMBNDOS DEE MH
AUXI LI AR DE COZI NHA1HMHRS®I| HORAB NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40% ( OBSERV

COMPOSTO POR

2

ESCALA DE 12XB¥K2 HHORRAAS DE TRABALHO POR 36 HORAS

DE DESCANSO I NTRAJORNADA

TRABALHADORES
DE DESCANSO)

7604

UN

POSTARAUXI LI AR DE ,CQOZ8 NHARAS,
EQUI PAMENTOS E UNEQORMEMENTOS
HOSPI TADARHORAS NOTURNO, COM

NOTURNDO, TODOS OS

DI AS DO Mas, CARACTER

DE PROTEC¢CéEPI'N®|] VUNUBRL DE MEDI DA: UNI TCH

| NSALUBRI DADE 40% (

OBSERVAt¢téO: CADA POSTO D

762

UN

POSTO, COZI NHEI RO 12 HORAS Dl

URNO, COM 01

OS DI AS DO MaS, CARACTERESTI CAS ADI CI ONAI S: COM
-EPI''"S, UNID. DE MEDI DA: UNIXTBGRIHDRACGOZD I NHBENORBRBOMADE 40% ( OBSERVA¢éO: CAL
£ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORES EM EBZAHARASE DEXBRABARWMS POR 36 HORAS DE

HORA DE DESCANSO
MATERI AI'S E EQUI PAMENTOS

7601

UN

POSTO, COZI NHEI RO 12 HORAS

OS DI AS DO Mags, CARACTEREST
I NDI VI DAPAL S, UNI D. DE MEDI DA:
DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2

NOTURNO, COM 01 HORA | NDRAJOBRABOANS(

CAS ADI ClI ONAI S:

COM MATERI AI'S E EQUI PAME

UN2 XTR | DORADZD INMIEN®O COM | NSALUBRI DADE ®B@
TRABALHADORES 1RMHPRGASL PEDH RABRAIHOHOROARS 36 H

7601

16

UN

POSTGOPEI,RA12 HORAS, DI URNO

cCoOM 01 HORA DE DES

CANSO | NTRAJORNADAUNTODE

COPEI RA HOSRILPZAXIBAR HORAS DI URNO, COM | NSALUBRI DADE 40 %. ( OBSERVA¢tEéO: CA
TRABALHADORES EM ESCALA DIE2 1ROXXRBAS HIOERATSRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

7601

UN

POSTOPPEI,RMORAS, NOTURNO, COM 01 HORA DE DESCAN
COM UNI FORME E EQUI PAMENTOS DE PE®OTE®6&¢OUNNDI VID
@». CADA POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2
36 HORAS DE DESCANSO)

NOTURNO, COM | NSALUBRBBEBEA4S®
HORAIS12 HORAS DE TRABALHO POR

SO I NTRAJORNADA, TODOS O
BEUAMEDI DA: UNI TCRLOX3E&OH

7601

UN

POSTO,RECEPCI ONI 92A, HORAS,

DI AS DO Ma S,

EQUI PAMENTOS DE PROTEC¢E&O
HOSPI TALAR 12X36 HORAS

DE TRABALHO £ COMPOSTO
TRABALHO POR 36 HORAS DE DESC

DI URNO, COM 01
CARACTERESTI CAS
- | EPI VEDUALUNI D.

HORA DE DESCANSO
ADI CI ONAI S: ~ CON
DE MEDI DA: UNI TCRI O.

DI URNO, BBMDADHE NSAKUO %. ( OBSERVAC¢tEO

ANSO)

P OR 2 TRABALHADORES EM E $ C AlL2A HERAS1

7601
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UN

POSTO,RECEPCI ONI STA2 HORAS, NOTURNO, COM 01 HORANTRMXE ORDEBEANSO(
DI AS DO Mg S, CARACTERESTI CAS ADI CI ONAI S: CON
EQUI PAMENTOS DE PROTE¢éO - | EBPI VEDUALUNI D. DE MEDI DA: UNI TCRI O.
HOSPI TALAR 12X36 HORAS NOTURNO, cCOoMm I NSALUBRI DADE 40 %. (q
DE ABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORES EM ESCALAL2 DEHORAS3X
TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

7607

10

UM

POSTO, RECEPCI ONI STA 06 HORAS, NOTURNO, TOD
DI AS DO Ma S, CARACTERESTI CAS ADI Cl ONAI S: CON
EQUI PAMENTOS DE PROTE¢e&eO - | BRI VEDUALUNI D. DE MEDI DA: UNI TCRI O.
HOSPI TALAR 06 HORAS NOTURNO, COM I NSALUBRI DADE 40 %. (OB
DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 1 TRABALHADOR EM ESCALA DE 06 HORAS TODOS OS

7624

11

UN

POSTORECEPCI ONI SOT®8 HORAS, DI URNO, cCoOM 01 HORA DE DESCANS-BEIIRAT RA J-6GBENKR
CARACTERESTI CAS ADI ClI ONAI S: COM UNI FO
EQUI PAMENTOS DE PROTE¢eéO - | EPI VEDUALUNI D. DE MEDI DRECEPICNIONC BIT®.
HOSPI TALAR 08 HORAS DI URNO, COM I NSALUBRI DADE 40 %. (oB
DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORES EM ¥&CRIAAADBEIXEAHORAS de SEG

7621

12

18

UN

POSTO, AUSERVIARO GERIA2Z SHORAS, DI URNO, COM 01 HORA DE DESCANSO |I NTRAJORNAI
ADI ClI ONAI S: COM UNI FORME, EQUI PAMENTOSEPIE' $ROVMATERI AINDE VEQUIARAMENTO, U
AUXI LI AR DE SERVICD$3&GERAGRASS DI URNO, COM | NSALUBRI DADE 40 %. ( OBSERVA¢tEéEO
POR 2 TRABALHADORES EM ESCALA2 DHORARZX3PE HDRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANS

7601

13

UN

POSTO, AUXSIELIRVAR;,O GERARS HORAS, NOTURNO, CoOM 01 HORA DE DESCANSO I N
CARACTERESTI CAS ADI CI ONAI S: COM UNI FORME, EQUI PABMEINT®,S MNMAT BPRR OATLE ¢ OE Q INID
MEDI DA: UNAUERLIOAR DE SERVI COX3GEROARSS NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40 %.
TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORES JiEIM HBORMALSA [DE TIRABAL HIDRPAGBR 36 HOR

76048

14

UN

POSTO, AUXSIEIRVARO GERAIKBS HORAS, NOTURNO, | NSALUBRI DADE: 40 %, CARACTER
EQUI PAMENTOS DE PROTECE®II'SDI WADOERL AL E EQUI PAMENTO, UANU >OI. L IDAER MED | PERROR K
NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40 %. ( OBSERVAC¢E&O: CADA POSTO DE TRABALHO £
HORAS TODOS OS DI AS DO Mas.

15

UN

POSTO, ENCARREGADOVMAI S DE 20 FUNCI ONCRI OS, 12 HORAS, DI URNO
DESCANSO | NTRAJORNADA, TODOS OS DI AS DO Mags, CARACTERESTI CAS ADI ClI ONA
I NDI VI DRHRIL" S, UNI D. DE MEDNOARRBGADAERI . HORAS DI URNO, COM | NSALUBRI DADE
POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADORES
12X36 HORASHORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

76048

16

UN

POSTO SUPERVI SOE HOTELARI MAI S DE 20 FUNCI ONCRI O®| URNQ, HOBMS, 01
DESCANSO |I NTRAJORNADA, TODOS OS DI AS DO Mas, CARACTERESTI CAS ADI ClI ONA
| NDI VI {EPPAL S, UNI D. DE MBPERYVIENRT OFEl GH-O2ZEBARHMAORAS DI URNO, COM | NSALUBRI
CADA POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TRABALHADC(
12X36 HORASHORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

760§

17

UN

POSTO,SUPERVI SOR DE HOTENLAIRS A DE 20 FUNCI ONCRI OS, 12 HORAS, NOT
DESCANSO | NTRAJORNADA, TODOS OS DI AS DO Mas, CARACTERESTI CAS ADI ClI ONA
I NDI VI DERL " S, UNI D. DE MEBWUPARVIUSIORCREO.HOTEKARI AORAS NOTURNO, COM I N
( OBSERVAC¢tE&O: CADA POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO POR 2 TR
12X36 HORASHORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

7608
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18

UN

POST®ORTEIL R 2 HORAS, DI URNO, COM 01 HORA DE DESCANSO I NTRAJORNADA, C
EQUI PAMENTOS DE PROTEC¢-&E®II' DI WADERIL AL E EQUI PAMENTO, UNJIRDLE |BPRED XED | HDARA SJ
COM I NSALUBRI DADE 40%. (OBSERVA¢éO: CADA POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO P
12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

762

19

UN

POST®ORTEILLRAQA2 HORAS, NOTURNO, COM 01 HORA DE DESCANSO | NTRAJORNADA, C
EQUI PAMENTOS DE PROTE¢Cé@GPI N®|] VMBUOERI AL E EQUI PAMENTO, UNR @R T ED RIOMEDEG DA
NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40%. (OBSERVAt¢téEO: CADA POSTO DE TRABALHO £ C(¢(
HORAIS12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

762

20

UN

POSTO, BOMBEI RO CIVIL, 12 HORAS, NOTURNO, COM O0CGARMAMRAERES DECLANASD CINORAL
EQUI PAMENTOS DE PROTE¢C&é@GPI N®|] VMBUOERI AL E EQUI PAMENTO, UNI D. DE1 MEDEG DA
NOTURNO, COM | NSALUBRI DADE 40%. (OBSERVA¢éO: CADA POSTO DEREBAEMLEGCAL®C(
HORAIS12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)

21

UN

POSTO, BOMBEI RO CI VI L, 12 HORAS, DI URNO, COM 01 HORA DE DESCANSO | NTRAJ
EQUI PAMENTOS DE PROTEC¢-&®II DI WMADERIL AL E EQUI PAMENTO, UNI D. BDIE2 XVBEGD | HDAAR A 2J
COM | NSALUBRI DADE 40 %. ( OBSERVAC¢E&O: CADA POSTO DE TRABALHO £ COMPOSTO P

12 HORAS DE TRABALHO POR 36 HORAS DE DESCANSO)
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APENDIIGEESCRI CAO DAS ATI VI DADES DE CADA POSTO DE TRABAL
POSTO AUXI LI AR DE COZI NHA:

Executar as atividades inerentes a ocupacadao de AUXI LI Al
operacionais interNuas idaoDieviDsdaa éded ca do HUOP, quais s

Descricao das atividades:

Acondicionar amostras para an8lise; resfriar amostr e
gel ar al i mentos; descartar amostras; resfriar al im
al ar g°neros aliment2cieobredouil ngegsricadi ent dsi;mppgsal
perd2ci os; repor alimentos preparados no buffet (qu
mentos (term*metro);
Consultar ficha t®cnica; selecionar g°neros aliment?
neros aliment2cios e/ou ingredientes,; conferir requ
ceb s ; col etar amorstmasc qmtrraolaen 8dd sest maquxd ldea us o ¢
me cios e/ou ingredientes; avaliar qualidade e r el
ma r verificar prazo de validade; auxilliinaerntn2oc ico8sl ceu/l
ient es; di spor g°neros aliment2zcios e/ ou ingredie
iliar no preparo das refei-»es, observando os m®t
namento dos ali ment os; auxiliar no preparo de al |
o, cor, textura edsabdadggar dalgiumd mtro |a;l i Imempg ars ; al ir
alimentos; triturar alimentos; serrar alimentos;
t-os z i rph a@r al-iamesmatro sg !l ipmme@& t 0 s ; cozinkbdiemti ésnendos.
/| caldos nos pratos; colocar apimpatadosp espetot a
t2cios e/ou ingredientes; rechear alimentos; disp
C
f

—m3o0
-0 oS

o

S0

o0s e bmdlfleds mrmscol her gr«os e cereai s; preparar
e aves; operar equipamentos; preparar mol hos,
rutigranjeiros;
iliar na prepara-«o, controle e distribui-«o de
[/ servir ali mentos; fazer reposi -«o de alimentos
-«0 de talheres, bandejas e pratos;
|l ar pela guarda e conserva-«o, manuten-«o dos equ
2pios da assepsi a, iniciando a | impeza do | ocal me
bai xo em movimento %Wnidentdeo pamaof praa Mmarnher er
ional, dep-sito de material de | impeza e expurgos;
secos; evitar acidentes ou guedas em 8rea de <circ
rganszarctol ocal apropriado, wutilizando placas de sinal:.i
Saber identificar os produtos qu2micos utilizados pa
produtos e materiais de | impeza de acordo com 0 est:
Preparar |l ocal de trabal ho; transportar ali mentos,
nserva-«o de utens21lios; hi gienizar utens21lios e
ui pamentos/ utens?21lios; seleciaohanséhubopamerptfas pamaher
cal de trabal ho; control ar temperatura dos equi pame
teriais e utens?2lios; verificar funcionamento de equi
e tens?21| i os; control ar temperatura do ambiente; afiar
processador e demais wutens2l|ios e instrumentos de <cor
trabal ho;
8. Seguir o Plano de Gerenciamento de Res2duos da | ns
depend®°ncias da nha e do refeit- -rio em embal age
r
[

OYDd®—O0 —oVn =
kol
)
o
— =X 2N sSs5uHsSS-~0DXo0o®3 O

o c
5 = = - —

cC Q=

I3TD0O0NOOOO® "TCTU-TTPHAITO T3 PO WT0ow “T@QNNY®D®OR
(7]

OO0 o

armazenament o i o conforme reoetsa@aodapll sttiid aws - rka
da cozinha e r o da NDI ;

9. I nf or mar ao Fiscal do Contrato e Preposto da CONTF
estrutura predial (ex: pias entupidas, torneira com def
outros) ;

10. Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR ester il i zar m:
normas t ®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
touca, |l uvas, etc.); | avman rmcosxatenawdbebrnpaoay demas;
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manual ; raspar barba; demonstrar capacidade de observa
proatividade; demonstrar organiza-«o; trabalhar em equi
11. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) d
122 N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
13. Comunicar qualquer irregularidade ou inconformidade
trabal har sempre uniformizado e comCampdentrfigoaogameér
hor8rios estabelecidos de entrada e sa2?da do servi-o.

14. Preparar carnes, aves e pei xX®s, pdrnanp ®n dsoe@am meat o,
separ-asdde acordo com por-»es Daliicitadas e acondici on:
15. Real i zapreparro® dos ingredientes conforme card8pi o.

16. Auxiliar no preparo de refei-»es, |l avando, descascal
picando ou moendo ingredientes, elaborar prepara-»es si
17 Executar abastecimento do | ocal de distribui-«o de r
18 Efetuar recebimento e armazenamento de g°neros al i me
19. Operar equi pamentos de preparo e manipula-«o dos a
refrigera-«o, sob a orienta-«o do cozinheiro ou nutrici
200 Executar prepara-»es culin8rias simples;

21. Controlar o estoque de g°neros aliment2cios, recebe
fiscais, organizando embal agens e g°neros aliment2cios
O consumo di 8rio e suprinddianemdzoisn e ckeesss 8aliioment os e
22. Realizar a higiene das instala-»es, equi pament os e U
23. Zel ar pela seguran-a individual e coletiva, ut il i zan
da execu-«o0 do servi-o;

24. Executar outras tarefas compat2veis com as exig°ncia
25. Realizar a coleta dos res2duos gerados no setor quan
26. Realizar a higieniza-«o0o dos |ixeiros sempre que nece
27. Preparar e servir o caf®, c¢ch8 e |l eite, suco, porcion
no refeit-rio, bem como a |impeza de utens?2lios e equif
28. Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)

29. Realizar o controle de acesso ao refeit-rio.

30, Acondicionar, higienizar, organi zar e retirar o0s proa
utilizando EPI 6S pertinentes.

3. Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR ester i |l i zar m-
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, luvas etc.); | avaramcatee-aontehparas;, udémensdemo
raspar barba (se houver); demonstrar capaci dade de (
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o; trabal
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POSTO COZI NHEI RO:

Executar as atividades inerentes a ocupacdo de COZI NI
operacionais internas di eDiévtiiscdao ddoe HNUQPR,i cgducaies sej am:

Descricao das atividades:

1. Das Atribui-»es di8rias:

2. Coordenar e executar as atividades relacionadas ao g
3. Preparar as refei-»es sobre a supervis«o do nutrici
e padr»es de qualidade, coamstoahmel eairdd@&,pi mem dhomE&ro opmpe |
doces, sobremesas e salgados, mseendumeatpsepacafkeesblt
nutricionista,;

4, Preparar di et as especi ais confor me di etoterapias [
prefer°ncias alimentares dos mesmos sempre que solicitea
5. Zel ar pela conserva-«o0o adequada dos alimentos estoc
condi-»es necess8rias para evitar deteriora-«o ou perd:
6. Participar de treinamentos quando convocado;

7. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPG&6s)
8. Manter a ordem e realizar a |impeza do | ocal de trab
etc.);

9. Cuidar do porcionamento e reposi-«o0o de alimentos no
das refei-»es e se necess8rio providenciar mais comida;
10. Realizar a coleta dos res2duos gerados no setor quan
11. Ef etuar todos o0s registros e planilhas necess8rios ¢
12. Preparar carnes, a voess, d i pepiaxpedsp ac cor tcaorzd anent o .

13. Executar outras tarefas compat2veis com as exig°nci e
14, Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)

15. Observar no ambi enB82&,; de sucnohaabsa;| heos tae rNR i zar m«os e an
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, b
(avental, touca, l uvas etc.); |l avar m«os e antebra-os;
destremwmalma raspar barba (se houver); demonstrar <capac
apresenta- «o; demonstrar proatividade; demonstrar orgat
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POSTO COPEI RA:

E x
i n

W)
D

O S

o

PSS RPRIRPPP~PRPRPPOOO0ONDODUI AW NT P
N b DDRPOL, T T T g ’ )

18.
pa
19.
20.
no
to
ma
pr
21.
22.
un
de
23.
i n
24,
al
25.
pr
26.

ecutar as atividades inerentes a ocupacdo de COPEI RA
ternas da Divisdo de Nutricao e Dietética do HUOP, gL

scricdo das Atividades:

Observar rigorosamente o hor8rio da distribui-«o de
fantil, dietas com modifica-«0 de consist®°ncia, di et
rg8§rios de distribui-«o ogudee fMNuterm -dwed ienillioest Gteil coa See rpve
Preparar, armazenar e distribuir f-rmul as | 8cteas
ministra-«o via oral;

Preparar e distribuir o caf®, c¢ch8§, sucos, vitaminas
Separar cuidadosamente os alimentos que s«0 servid
ntendo estes YW timos aquecidos at® o momento da distr
Proceder a distribui-«o0o de dietas, de acordo com a r

Transportar em carros t®rmicos dietas para pacientes
Atender o0s serhieakode Gdeutofdseeeventos dentro do hosp
Recol her uttoednossz2 ldsos usados na -pefei hkgioseaeier cdd m claammda
nos seus devidos lugares;

Proceder ° higieniza-«o0 das pias, bancadas, carrinhi
institui-«o;

Hi gi eni zar as garrafas -t®F micas antes de preench?®
Mont ar e desmontar carrinhos de refei-»es;

Ef etuar medi -«0 e registros de temperaturas de equ

el adeira, -mariezeret banhp

Cuidar para que cada paciente receba a sua dieta;

I nformar a nutricionista, das queixas e n«o aceita-«
Comunicar ao Fiscal do Contrato e ao Preposto da CC
terial, bem como falhas e/ ou irregularidades que prej
Manter a ordem e | impeza do | ocal de trabal ho (espa
ens2|ios wutilizados etc.);

Zel ar pelo material, equipamentos, utens2]|lios e inst
Il denti ficar as bandejas dos pacientes, anotando o0 n
ciente, conforme rela-«o0o de dietas;

Ef etuar todos o0s registros necess8rios e solicitados
Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huon haa sNR esteri |l i zar m
rmas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
uca, |l uvas, etc..); | anvsatrr am« oast een - &0t e larpa-ray; udheéemc ;
nual ; raspar barba; demonstrar capacidade de observa
oatividade; demonstrar organiza-«o; trabalhar em equi
Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) o
N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
iformizado e com a identifica-«o0 (crach8 ou bordado);
entrada e sa2?da do servi-o.

Observar rigorosamente o hor8rio da distribui-«o de
fantil, dietas com modifica-«0 de consist°ncia, diet:
Preparar, armazenar e distribuir f-rmulas | 8cteas i
i mentares via oral, porcionamento e manipul a-«o de | ¢
Lavagem e desinfec-«o0 de mamadeiras, copos de leite
eplac§ para esteriliza-«o;

Atender telefone e |l evar dietas e demais solicita-»e
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27.
28.
29.
30.
31.
ma
32.
re
33.
34.
35.
0s
36.
ac
37.
38.
39.
40.
ma
41.
ma
42.
de
43.
gu
44,
45,
46.
pa
47.
48.
49.
50.
n o

r a
de

Preparar e distribuir o caf®, ch8§, sucos, vitaminas,
Preparar, organizar e dispor o caf® servido no refei
Preparar dietas pastosas como mingaus entre outras.
Real i zar aplica-»es de question8rios aos pacientes.
Separar cui dadosamente o0os alimentos que s«o0 servid
ntendo estes W timos aquecidos at® 0o momento da distr
Proceder a distribui-«o de dietas, de acordo com a

speito aoacpmpiaahtas es ;
Transportar em carrinhos apropriados as dietas par a

Atender o0s servi-os de coffee break e outros eventos
Recol her todos o0s utens?21] i os tossa ko shingao erneefzetimd«@oc asnedr o
nos seus devidos lugares;

Proceder hi gieniza-«o0o das pias, bancadas, prateleir
ordo com a as rotinas da institui-«o;

Hi gi eni zar as garrafas t®rmiaza;s antes e depois de pr
Hi gi eni zar corretamente as frutas e saladas servidas

Mont ar e desmontar carrinhos de refei-»es;
Transportar as refei-»es compat2veis com o n¥wmero de
nuai s, em rampas de acesso.

Ef etuar medi-«0 e registros de temperaturas de equi
ria etc.) e demais registros conforme necessi dade,;

I nformar a nutricionista, das queixas e n«o aceita-

pesquisa di8ria;
Notificar a nutricionista a quebra ou dano de qual qu

e prejudiquem o andamento do servi-o;

Manter a ordem e realizar a | impeza do | ocal de trab
Zel ar pelo material, equipamentos, utens2l|lios e inst
Il denti ficar as bandejas dos pacientes, anotando o0 n
ciente, conforme rela-«o0o de dietas, com o preenchi mer
Realizar a coleta dos res2duos gerados no setor;
Realizar a higieniza-«0 dos | ixeiros sempre que nece
Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)
Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huon haa sNR esteri |l i zar m
rmas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
uca, luvas etc.); |l avaram«castea-&otebparas; udbdmsnsdemo
spar bar ba (se houver); demonstrar capaci dade de <
monstrar proatividade; demonstrar organiza-«o; trabal
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POSTO ENCARREGADO:

Executar as atividades inerentes a ocupacdo de ENCARRE
nor mageracionais internas do setor de Lavanderia do HUC

Descri¢gcédo das atividades:

1. Supervisionar o trabal ho realizado pelos postos com
2. Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefas entrega de roupa limpa e retirada de roupa suja

em todo HUOP; preocupar-se com a manutencédo patrimonial;

3. Garantir o desempenho da equipe adequado com as roti
4. Supervisionar a coleta adequada roupas, acondicionan
5. Fazer escala de trabal ho, controle de f®rias, I|icen-
6. Real i zar <cheeclaigsetno )( fidcih8erciko das rotinas dos setores;

7. Fazer reuni»es peri-dicas com a equipe;

8. Registrar diariamente as atividades realizadas, protk
de materiais e equipamentos, falta de funcion8rios e acf
9. Notificar acidentes de trabalho imediatamente ap:-s e
fiscal do contrato;

10. Zel ar pela conserva-«o de equipamentos, m- veis, ut e
m8quinas de escrit-rio tais como: computador e i mpress
11. Rel atar problemas com o mobili88rio ou equipamentos

escrito;

12 Comunicar ° Contratada e ° Institui-«o se houver fal
o desempenho de suas atividades di 8ri as;

13. Controlar a assiduidade e a pontualidade das equi pes
14. Di mensionar recursos humanos necess8rios para cada s

15, Orientar os seus col aboradores a tomarem cuidado <co
estruturas dos setores que ser«o higienizados, para que
16 Repassar ao fiscalsdpac&mhkanma@arm garserto o mais

de estrutura predial qu forem identificados enquanto r
sanit8rio entupido, torne|ra com defeittorod ) Ompada quei.t
17 Providenciar dentro do per2odo a reposi-«o0 dos funci
18. Atwuar no posto de trabal ho, no caso de aus°®°ncia d
trabal hador ou at® a chegada do substituto, devendo e
atividades desenvolvidas no pos§ocolvéerst or uporn owtfro il
aus°ncia ou falta de conhecimento inviabiliza a reali z:é
19. Proceder ° apura-«o do ponto mensal, com el abor a- «c
n“¥mer os de funcion8rios nos respectivos postos e as f al
200 Supervisionar o uso do uniforme, do crach8 dos membr
2. Manter o representante da CONTRATADA informado sobre
22. Zel ar pela ordem e pela disciplina;

23. Responsashei Ipiezlaor resul tado do trabal ho d sua equi pe;
24, Control ar a produtividade e a qualidade do trabal ho
necessidade do servi-o e orienta-«o do fiscal do contr e
25. Comunicar por escrito, i medi at ament e, " CONTRATANTE
gual quer funcion8rio alocado no Hospital Universits8rio
di spensa;

26. Realizar as Avalia-»es de Qualidade dos Servi-o0s exe
27. Participar de <capacita-»es oferecidas pel a CONTRAT
cuidados com novos equi pamentos e multiplicar as infor:t
28. Solicitar aos membros de sua equipe a documenta-«o0 n
para a confec-«0 do crach8 de identifica-«o0o, orientand
de uso do crach8 em |l ocal evioduvelo gmarcdse osmdee deisd 0 ga mc
29. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) d
30 N«o praticar com®rcio formal ou infor mal nas depend?®

3. Orientar aos trabal hadores da CONTRATADA sobre a obs
e perman°ncia nos setores designados;

32. Executar outras tarefas compat2veis com as exig°nci e
33. Atuar no posto de trabal ho, no caso de aus°ncia d
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trabal hador ou at® a chegada do substitut o, devendo e
atividades desenvolvidas no posto, visto que o referid
aus°ncia ou falta de ceraheéeciammt aaisnviaalkeiflaiszae & atendi
3. Participar do acol himento "s equipes que est«o inici
35, Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) i
36. Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)

37. Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m:
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, luvas etc.); lavaramcasea-amtehparas; udémensdemo
raspar bar ba (se houver); demonstrar capacidade de 1
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o0,; trabal
Executar as atividades inerentes &£0Zd  NHAgAd dedacHNTUARRE
nor mas operacionais internas da Divis&d8o de Nutricadao e I
Descri¢gcdo das atividades:

1. Garantir, 0 bom andamento dos trabal hos, fiscalizan
atualiza-»es necess8rias aos executantes dos servi-os.
2. Notificar ao gestor/ fiscal do contrato de eventuai s
3. Fazer escala de trabal ho, conforme demanda e perf il
dos funcion8rios da equi pe;

4, Controlar a assiduidade e a pontualidade da equi pe
5. Proceder h apura-«o do ponto mensal, com el abor a- «c
nYsmer os de funcion8rios nos respectivos empregos, se
demonstrativo de frequ°®°ncia mensal;

6. Auxiliar a CONTRATADA nos servi-os burocr8ticos (di
demonstrativo de pagamentos, marca-«0 de f®rias e outr
7. Di mensionar recursos humanos nhecess8rios para o0 ser\yV
8. Controlar e acompanhar a produtividade e a qualidad
per2o0do noturno.

9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessi
contrato;

100 Comuni car por escrito, i medi at ament e, N CONTRATANT
alocado no HUOP, bem como a motiva-«o0o dessa dispensa;

11. Reali zatishedk8rio das rotinas dos setores da Unidad
12. Registrar diariamente as atividades realizadas, prob
acidentes de trabal ho;

13. Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefa
14. Preoc-spacom a manhuten-«o patrimonial;

15. Fiscalizar o andamento das atividades dos profissior
16. Fazer reuni»es peri-dicas com a equi pe;

17. Notificar acidentes i mediatamente ap-s a ocorr°nci a;
18. Orientar e assegurar que o0os funcion8rios mantenham e

19. Zel

pel aonserdea-e@pui padee mt-ovse,i sde ut ensdbicoameat ds ;

200 El aborar e redigir ocorr®°ncias;
21. Operar computador e calcul ador a;

22. Orientar e supervisionar o0os colaboradores sobre as n
23. Garantir o desempenho da equipe adequado com nor mas
24, Supervisionar o uso do uniforme, do crach8 dos membr
25. Trabal har sempre uniformizado e com identifica-«o (¢
26. Providenciar dentro do per2o0do a reposi-«o0o do col aboc
27. Responsashei Ipiezlaor resul tado do trabal ho de sua equi pe;
28. Manter a disciplina nos |l ocais de servi-o, retirand
ap-s a notifica-«o0o do HUOP, gual quer m«o de obra cuj a
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presta-«o dos servi-o0os, objeto do contrato;

29. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPO6s)
300 Manter o representante da CONTRATADA icnflabmadaoselr e
n«o alterando rotinas e normas |8 estipuladas no setor.

31. Atuar no posto de trabal ho, no caso de aus°ncia d
trabal hador ou at® a chegada do substitut o, devendo e
atividades desenvolvidas no pos§ocolverst or uporn owtro ipi
aus°ncia ou falta de conhecimento inviabiliza a reali z:é

3. Trabal har sempre uniformizado e com identifica-«o0o (c
33. Executar outras tarefas compat2veis com as exig®°nci a
3. Trabal har sempre uniformizado (crach8 ou bordado)

35, Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m:
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, luvas etc.); lavaram«casea-amitehparas; udémensdemo
raspar bar ba (se houver); demonstrar capacidade de 1
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o0,; trabal
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AUXI LI AR DE SERVI COS - GERBRA S DE ENFERMAGEM
( MAQUEI RO) / ALMOXARI FADO/ LAVANDERI A/ RESI DUOS:

Executar as atividades inerentes a ocupacdo de auxilial
acordo com as normas operacionais internas da Diretoria
Servico de Apoio do HUOP, quais sejam:

Descricao das atividades:

1 Repossttarao Encarregado de Hotelaria e Supervisor da ¢
2 Apoiar a equipe de enfermagem na movi menta-«o0 e trar
3 Respeitar e segqguir a determina-«o0o das ©prioridades
uni dade;

4 Cumprir as normas, regulamentos e rotinas operaci onsa
5 Seguir orienta-»es da enfermagem referente ao mei o
seguran-a do paciente;

6. Execut ar a transfer°ncia segura dos pacientes no a
cadeira de rodas- obBemaccmd ozaxickloi 8 retirada de ve2cul o
7 Executar a transfer°ncia segura dos pacientes no am
da Uni dade, qguando determinado pelo encarregado) atr a\y
auxilois§na coloca-«0 e retirada de ve2cul os;

8 Encami nhar p-apeeatesi pr®e baixa e m®dia compl exi dad ¢
S

9

e

olicita-»es da enfer magem,;

Buscar pacopetaes:-pie no Centro Cir%rgico, acompanhac
nfermagem, dependendo da determina-«o do enfermeiro dc
10. Conhecer e manusear materi al i mprescind2zvel ao trans
11. Noti ficar i mediatamente ~ equipe de enfermagem toda
durante o transporte de pacientes;

12. Solicitar ao setor responss8vel pela Rouparia | en- .|
transportados;
13. Reali zar a | impeza e desinfec-«0 de mobili8rio (m

CONTRATANTE;

14. Manter organizados as macas e cadeira de rodas;

15, Comunicar ao Encarregado da CONTRATADA e Fiscal do
guando necess8rio;

16. Dei xar as macas de transporte preparadas para O T eceE¢e
17. Desl|l escara outros setores “"-lpsotubUni dadeaeadasPereohto §AL ¢
188 Prover em conjunto com a equipe de enfermagem equip
o transporte;

19. Utilizar medidas de prote-«o (grades, cintos de segu
f2sica do paciente;
200 Redobrar a vigil®©ncia nos casos de transporte de pac

seda- «0;

21. Ter boa receptividade as or i erEtna-axas gdaad oe q Wiaprea doe terma
pacientes;

22. Atender telefone

23. Dirsgiat® a recep-«0 para agendar o retorno ambul ato

24. Zel ar pela conserva-«o0 de equipamentos, de m-veis, d
25. Transportar materi al (pe-as anatomopatol -gicas, e X a
uni dades de interna-«o para o |l aborat- -rio;

26. Realizar coleta de material devidamente embal ado, ut
pr-®stabel eci dos, e encaminhar ao expurgo da CME (Centr
normas de transporte de materiais da Institui-«o;
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27. Realizar entrega/distribui-«o de materi al esteriliz
Materiai s HBLMEr iplaraades uni dades de asstiahéheciadoem atoe
as normas de transporte de materiais da CONTRATANTE;

28. Utilizar sempre os EPI s, notificar a Encarregada da
necessidade de troca dos mesmos,;

29. Solicitar orienta-»es ° Enfermeira do setor sempre

pacient e, exames ou material;

30 Realizar recebimento e confer°®°ncia de pertences de g
3. Realizar o armazenamento dos pertences de-dpeddind dtoes,
pel a CONTRATANTE;

32. Realizar confer°ncia e entrega de pertences dos paci
33. Atuar nos servi-os de sawde dentro das normas de hi g

3. Atuar de forma coerente dentro da hierarquia de estr
35, Desenvolver postura e ®tica profi sssieondael ,f otrrnaab arl ehsapnec

e cordial com os pacientes e seus familiares;
36. Participar do acolhimento “s equipes que est«o inic
capacita-»es oferecidas pela Institui-«o;

37. Seguir o0os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs)
pertinentes ao cargo.

3. N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
39. Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
40 Cumprir rigorosamente o0os hor8rios estabel ecidos de e
41. Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m-
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, luvas etc.); |l avaram«castea-aontehparas; udbémensdemo
raspar bar ba (se houver); demonstrar capaci dade de (
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o; trabal
Executar as atividades inerentes a ocupac¢do de auxiliar
de acordo com as normas operacionais internas da Divi sé

Descricdo das atividades:

1. Recebi mento e entrega de enxoval em todas as uni dade
2. Retirada da roupa suja aa@omndi diadrea mgentaad,;ora e seu

3. Coleta e transporte da roupa suja at® a unidade de g
4, Hi gi eni za-«0o do ambiente de trabal ho e dos equi pamen
5. Realiza-«0 de a-»es voltadas ° preven-«o de riscos
visando © correta utiliza-«o0o dos equipamentos e manut er
do HUOP;

6. Seguir os procedi mentos determinados nos Procedi ment
7. N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
8. Comunicar qualquer irregularidade ou inconformidade

9. Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o

10. Cumprir rigorosamente os hor8rios estabelecidos de ¢
11. O trabal hador que realiza o transporte de roupa suj a
(EPI), conforme cap?2tulo de controle de infec-«o, no m
portas ou apertar o boteemdbuehevador, deve faz?®

12. £ obrigat-rio o banho com troca de roupa, ao t ®r min
§rea suja.

13. A frequente higieniza-«o das m«os pelo pessoal gue
preven-«o de infec-»es.

14. A circula-«o0o do trabalhador entre a 8rea | impa e a
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abal hador da 8rea suja para a | impa deve ser precedi
A roupa | impa deve ser manuseada somente quando nece
A roupa l i mpa n«o deve ser transportada manual men
crorgani smos presente nas m«os oOouUuU roupas dos profissi
Demonstrar capacidade de observa-«o; demonstrar boe
monstrar organiza-«o0; trabalhar em equipe.
Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m:
rmas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br
uca, luvas etc.); |l avaram«castea-&gotebparas,; udbdmensdemo
ecutar as atividades inerentes a ocupacadao de auxiliar
ordo com as normas operaci dhamoxarnf admwas od&dUORef gaade
scricdo das atividades:
Vi storiar a guarda de materiais nas alas para reposi
Separar requisi-»es de materiais e medicamentos;
Realizar a confer°ncia do material separado;
Li mpeza de prateleiras;
Aferir a temperatura ambiente;
Acondicionar o0s materiais nas prateleiras conforme a
Realizar opera-»es de entrada, sa2da e transfer°nciae
Confer°ncia dos prazos de validade dos produtos esto
Transportar os materiais do | ocal de estoque at® o |
Manusear <carinhos, pal eteira e empilhadeira manual ;
Atender telefone;
At endi mento de requisi-»es realizadas no bal c«o;
Contar material e separar e acondicionar em embal age
Etiquetar materiais;
Auxiliar na carga e descarga de mercadori as.
Reporsttarao Encarregado de Hotelaria e Supervisor da ¢
Cumprir as normas, regulamentos e rotinas operacionsa
Mant er organizados prateleiras e ambientes de trabal
Zel ar pela conserva-«o0 de equipamentos, de m-veis, (o
Real i zar recebimento e confer°ncia de produtos no se
Atuar de forma coerente dentro da hierarquia de estr
Desenvolver postura e ®tica profi sssieondael ,f otrrmaab arl ehsapnec
cordial com os demais funcion8rios e usuS8rios;
Participar do acol himento "s equipes que est«o inic
pacita-»es oferecidas pela Institui-«o;
Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs)
rtinentes ao cargo.
N«o praticar com®rcio for mal ou i nformal nas depend?®
Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
Cumprir rigorosamente o0os hor8rios estabel ecidos de ¢
Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m
rmas t ®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
uca, luvas etc.); |l avaram«castea-&otebparas; udbmensdemo
monstrar capaci dade de observa- «o; demonstrar boa
monstrar organiza-«o0; trabalhar em equi pe;
ecutar as atividades inerentes a ocupacdo de auxil:i
siduos, de acordo com as normas operacionais internas
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Descricdo das atividades:

1. Proceder ao recol himento dos res2duos, conforme | egi
Res2duos de Sawde do HUOP e demais exig°ncias |l egais
28/ 03/ 2018, da Resolu-«0 MMA nA 358udta28S508MAONDGB3DE€ dH
29/ 06/ 98, com o objetivo de gerenciamento dos res2duo:
preservar a sa¥%de p¥%Wblica e a qualidade do mei o ambie
gera-«o0o do r es?dumuadamerttien ansd omaatdeer i ai' s perfuro cortan
2. Utilizar, durante a coleta e transporte de res2duo i
tampa, | av8vel, com cantos arredondados e sem emenda n:
3. As t®cnica e procedi mentos para a coleta de res2du
Manual do Gerenciamento dos Res2duos de Servi-os de SaV
T®cnicas (ABNT), NBR 12.807, NBR 12RBC8NUNBR212e8Q2B/ 6:
CONAMA nU 358 de 29 de abril de 2005, e Resolu-«o0 CNE
recol hi mento dos res2duos hospitalares deve sempre con

armazenament o, ntor,a ncsopno rvties tianst earo transporte externo, tr
obedecendo "s noAsnaccida- ABNBr asil eira de Normas T®cni ca
4 Real i zar a transfer°ncia dos sacos e demai s res?2
armazenamento externo no abrigo de Res2duos de Servi-os
do hospi-talobdgdevear e manter a segrega-«o, evitando a
5 As coletas dever«o ser preconizadas para cada tipo
conforme a orienta-«o0 do funcion8rio da CONTRATANTE r es
6. Os hor8rios estabelecidos para as coletas dos res?
estabel ecidos pela CONTRATANTE;

7 A frequ°ncia quanto aos hor8rios dever8 ser rigoros
conforme a necessidade do servi-o;

8 A coleta de res2duos ser8 realizada somente atrav®s
ser abertos somente no ato do abastecimento nos pont o0s
assim at® o abrigo do RSS, s@guesdabeli goirdaameot Re gisme
servi-o de higieniza-«o0o do Hospital Universits8rio;

9 Desta for ma, os carrinhos de coleta de RSS n«o dever
roupa | impa, alimenta-«o0o, medica-«0 oOouU oOoutros materiai ¢
100. Ap-s a coleta e armazenamento dos res2duos no abrig
carrinhos de col et a;

11. O funcion8rio dever8 coletar os res2duos de todo o c
QUE FOREM CONSTRUEDOS;

122 O funcion8rio dever8 executar tarefas que venham a s

de Res2duos do HUOP e pertinentes " s atividades contrat
13. N«o praticar com®rcio for mal ou i nformal nas depend?®
14, Comunicar qualquer irregularidade ou inconformidade
e. £ de responsabilidade da CONTRATADA instruir seus tr
orienta-»es do HUOP, i ncl usi vaen ogq udaent @e raeon cd tlampernit me ndeo F
Servi-os de Sa¥%de (PGRSS) e das Normas I nternas de Se
preven-«o de inc°ndio nas 8§reas do HUOP e | egisla-»es
15. Ter, no m2nimo, cursado o ensino fundamental;

16. Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
172 Cumprir rigorosamente os hor 8rios estabel ecidos de ¢
18. Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m
normas t ®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
touca, |l uvas, etc.); | awmasrnt rmckoxatenandebapaosar demas,;
manual ; demonstrar capacidade de observa-«o; demonstr a
demonstrar organiza-«o0o; trabalhar em equi pe;
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POSTO DE RECEPCI ONI STA

Executar as atividades inerentes a ocupacdo de Recepcio
operacionais internas do HUOP, quais sejam:

Descri¢gcédo das atividades:

1. Atender © clientela interna e externa do servi-o de

2. Il denti ficar o paciente para realizar o i netteirguaenteanst o
e pulseiras de identifica-«o;

3. Atualizar cadastros quando necess8rio com RG e docun
4. Solicitar assinatura do paciente e/ ou acompanhante,

5. Entrar em contato com a unidade onde o paciente fic
poder 8 ser encaminhado ao setor;

6. Inserir o laudo da solicita-«o de internamento hospi
7. Conferir diariamente os |l audos | iberados pela audito
Se laudo rejeitado relan-ar conforme justificativa do 1
8. Cancelar os |l audos no sistema externo das <cirurgias

9. Realizar a baixa nos sistemas interno e externo do ¢
e exames conforme solicitados pelo m®dico, bem como o1
ambul atorial de consultas/ exames;

100 Realizar e atender |liga-»es telef®nicas conforme nec
11. Realizar o cadastro de todos o0s vVvisitantes, acompan
hospital, entregar crach8s de identifica-«o;

12 Fazer o controle da entrada, sa2da e troca de funci

bens patrimoni ai s;
13. Entregar senhas de atendi mento e orientar usus8rios ¢

14, Col her assinatura de pacientes ou acompanhantes, col
de | iberar o paciente;

15. Realizar <confer°ncia das pul sei-rhaasscdaosppairantldsheaa
me s mo s ;

16. Real i zar cadastro do paciente nos sistemas interno
realiza-«o0o o registro do atendi mento e procedi mentos r e
17. Ef etuar a baixa do atendi mento nos sistemas interno
exames e terapias conforme solicitado pelo m®di co, bem
paciente e orienta-«0 de damluleatl orciadl rdd ecemd &€l ads F ex &
18. Realizar o censo geral di ari ament e;

19. Solicita-«o0 de materi al de expediente;

200 Manter organiza-«o0o do setor;

21. I nf or mar a chefia imediata ou o fiscal do contrat
equi pament os;

22. Prestar informa-»es ao p%Wblico interno e externo con
23. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) d
24, Verificar no final do expediente as | uzes, as depend
seja necessS8ria ° sua interven-«o;

25. Auxiliar em atividades admi kinctarateigwad quermdatogl i ci
26. Participar das palestras de integra-«o oferecidas "¢
como participar de capacita-»es oferecidas pela CONTRAT
27. Fazer c¢c-pias de documentos, arquivo ou protocolo par

28. Organizar as fichas de atendi mento do Pronto Atendin
29. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) d
30 N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
3. Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
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3. Cumprir rigorosamente o0os hor8rios estabel ecidos de ¢
33. Observar no ambi ent32;deestcroavbaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m:
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, br i
touca, |l uvas, etc.); | avatrr amcoat en -acnot; e ba parosr; wWrehmeos;

manual ; raspar barba (se houver); demonstrar capaci dad
demonstrar proatividade; demonstrar organiza-«o0,; trabal
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POSTO PORTEI RO

Executar as atividades i nerentes a ocupacédo de Recep

operacionais internas do HUOP, quais sejam:

Descricao das atividades:

1. Porsarno posto de trabal ho recomendado paragqgaentr ol a

adentram e saem do HU.

2. Receber o plant«o do porteiro anterior, tomando ci °n

3. Realizar a avalia-«o0o do | ocal para identificar a n

setores. Se houver maior fluxo de pessoasasquae aegsutaerjdaam , ¢

fila separadas por um metsreompdree dnios tl@ndco ad a spea rpeodses 2qvueel )n,

dos demai s.

4. Controlar fluxo de pessoas, e bens na institui-«o;

5. Realizar e atender |l iga-»es teleflnicas conforme nec

6. Orientar o p%¥%blico quanto as normas e acessos ~s depg

7. Prestar informa-»es ao p¥%blico interno e externo cor

8. Realizar a entrega e controle das chaves das sal as,

9. Orientar o fluxo alsagpesscoalsoraidd rekees ejnd8dos, se for o

100. No momento em que se encerrar as atividades, no pl a

recep-«o de visitas e demais entradas do Huop;

11. Conferir e orientar quanto utiliza-«o0o do crach§g§ d

entrada somente ap-s a identifica-«o0o dos mesmos,;

12 Registrar em planilha pr-pria o nome e setor dos <col

nas depend°ncias da uni dade;

13. Abrir e fechar as portas controlando 0 acesso do

colaboradores ingressantes da institui-«o com cordiali

14. Orientar aos usuS8rios, visitantes, acompanhantes e

estacionament o;

15. Orientar aos usus8rios, visitantes, acompanhantes e

adequada;

16. Orientar aos usus8rios, visitantes, acompanhantes e

proibi-«o em adentrar com ali mentos;

17 Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediat

18. Real i zar cadastro de visitantes nos sistemas inter.

realiza-«o0o o registro do atendi mento.

19. Zel ar e manter o controle do material que est8 sob s

200 Manter a ordem e a manuten-«o da | impeza em seu post

de luzes e ruz2dos;

2. Fazer contato com a Coordena-«o0 dos respectivos Serv

e terceiros, solicitando ao respons8vel pel o recebi ment
Mi nuta Padroni zHW@P LUNI| OFEeSdTeEr al n. UDe4r 2888, Edead0al n. U 10.086, c
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22.
es
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23.
de

24,

25.
es

26.
co

27.

28.
te

29.
ho

30.
31.
32.
33.
34.

35.
n o
to
ma
de

| mpedi r, caso n«o haja autoriza-«o por escrito, a s

crito e assinada por pessoas credenciadas para tal fi

car na portaria;

Acompanhar o visitante e/ ou prestador de servi-o, d
administrar pr-prio tempo,

Orientar visitantes, usu8rios e prestadores de servi
Trabal har em equi pe, atender emerg°nci as, contatar

tacionados

Manter uma |ista atualizada com os ramais Yteis, te

|l aboradores por setor;

Observar atentamente o fluxo de pessoas e de materi s
Mant er nzvel constante de aten-«o no trabal ho evi

|l evisores, r8dios ou outros aparel hos;

Respeitar e conhecer 0s instrumentos normativos do ¢

spital e outros que venham ser determinados;

Executar outras tarefas correlatas ~ §8rea.

Trabal har sempre uniformizado e com a identifica-«o
Cumprir rigorosamente os hor8rios estabel ecidos de e
Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) o
N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
Observar no ambi ent32;dee stcroavhaarl huwon haa sNR esteri |l i zar m

rmas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri

uc a, |l uvas, etc.); |l amasnt rmckoxatenandtebapaosar demas;

nual ; raspar barba (se houver); demonstrar capacidad

monstrar proatividade; demonstrar organiza-«o; trabal
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SUPERVI SOR DE HOTELARI A

Executar as atividades inerentes a ocupacado de Supervi ¢
internas do HUOP, quais sejam:

Descricdao de Atividades:

1. Ter, no m2nimo, cursado o ensino m®di o compl et o;

2. Demonstrar compet°ncias pessoai s como: contornar :
procedi mentos sanit8rios; demonstrar capacidade de orog
criatividade; demonstrar di nami smoui Idebmoins t € @mo c idd rsalr;i -
proatividade; demonstrar senso de respseaesalbielnitdbgdeouyv
atentamente (saber ouvir) e trabalhar em equi pe;

3. Ter experi°nciaupsofissipnaménba em gest«o de equi pes
4, Executar as atividades inerentes a ocupa-«o0 de SUPEF
5. Supervisionar o trabalho realizado pelos postos com
cozinha; auxiliar de servi-os gerais; copeiro hospitale
6. Supervisionar, coordenar, costraloamr ae madinuit @inr «tapat a
7. Orientar e supervisionar o0s encarregados e col aborad
8. Responsashei | peglaa guarda e pel o uso adequado de t od
CONTRATANTE necess8rios ° execu-«0 das rotinas, bem ¢
CONTRATADA para uso pelas equipes de colzazbamadomed osachor
em quantidades suficientes s necessidades e pela orgar
9. Supervisionar a qualidade da execu-«0 das atividades

100 Garantir o desempenho da equipe adequado com as roti

11. Gar antir a coleta dos res2duos s-lidos de sa¥Wwde <con
SaWwde da CONTRATANTE;

12. Supervisionar a coleta adequada de res2duos e roupas:¢
Res2duos;

13. Auxiliar na execu-«o0o das tarefas de auxiliar de cozi
Porteiro; Recepcionista, quando necess8rio;

14. Fazer escala de trabalho, controle de f®rias, I|icen-
15, Realizar <cheecelaigsetnd )( idcih8erciko das rotinas dos setores,;

16. Fazer reuni»es peri-dicas com a equi pe;

17 Regi strar diariamente as atividades realizadas, prot
de materiais e equipamentos, falta de funcion8rios e acf
18. Notificar acidentes de trabalho i mediatamente ap-s a
fiscal do contrato;

19. Zel ar pela conserva-«o0 de equipamentos, m-veis, ut e
m8&§quinas de escrit-rio tais como: computador e i mpress:«
200 Rel atar problemas com o mobili8&8rio ou equipamentos

escrito;
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21, Comunicar Contratada e © Institui-«o se houver f al
o desempenho de suas atividades di 8ri as;

22, Controlar a assiduidade e a pontualidade das equi pe
Di mensi onar recursos humanos nhecess8rios para cada ser\
23. Selecionar, acompanhado da (o), os profissionais de
24, Providenciar dentro do per2o0do a reposi-«o0 dos funci
25. Atuar no posto de trabal ho, no caso de aus°®°ncia d
trabal hador ou at® a chegada do substituto, devendo e
atividades

26. desenvolvidas no posto, visto que o referido posto
aus°ncia ou falta de conhecimento inviabiliza a reali zé
27. Proceder apura-«o do ponto mensal, com el abor a- «c
n%mer os de funcion8rios nos respectivos postos e as f al
do crach8 dos membros da equi pe;

28. Comunicar a CONTRATADA e a CONTRATANTE a falta de e
para o desempenho de suas atividades di 8ri as;

29. Manter o representante da CONTRATADA informado sobre
30. Zel ar pela ordem e pela disciplina;

3l. Responsasbei Ipieziaor resul tado do trabal ho de sua equi pe;
32. Control ar a produtividade e a qualidade do trabal ho
necessidade do servi-o e orienta-«o do fiscal do contr e
33. Comunicar por escrito, i medi at ament e, “ CONTRATANTE
de qual quer funcion8rio alocado no Hospital Universit 8r
di spensa;

3. Realizar as Avalia-»es de Qualidade dos Servi-o0s exe
35. Participar de <capacita-»es of erecidas pela CONTRAT
cuidados com novos equi pamentos e multiplicar as infor:i
36. Solicitar aos membros de sua equipe a documenta-«0 n
para a confec-«0 do crach8 de identifica-«o0o, orientand
de uso do crach8 em |l ocal evioduvealo gmarcédse osmdee deisd 0 ga mc
37. Seguir o0os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) ¢
38. N«o praticar com®rcio formal ou informal nas depend?®
39. Orientar aos trabal hadores da CONTRATADA sobre a obs
e perman°ncia nos setores designados;

40, Executar outras tarefas compat2veis com as exige°nciaeé
41, Participar do acol himento "s equipes que est«o inici
42. Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) i
43. Trabal har sempre com a identifica-«o0o (crach8 ou borod
44, Observar no ambi ent32;deestcroavhbaarl huwon haa sNR est eri |l i zar m
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s, bri
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touca, |l uvas, etc.); | avar m«os e antebra-os; demonst
manual ; raspar barba (se houver); demonstrar capaci dad
demonstrar proatividade,; demoemte@ui megani za-«o0; trabal
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BOMBEI RO CIl VI L

Executar as atividades
com:nor maper acipuad sj,am:

Descrdaavividades:

iBroenben tr @s Ca v o & @ pngog&envdesaiogsé 10 d o

1. El aborreorg,r amaomdrn er @g-uaenglwc e s sa80PPE|JPl ano de Preven-«o
Il nc°ndio e POnico;

2. Mantseer atecmumando per manentemente o | ocal designado

n«o se afastando para atender chamados ou cumprir taref

3. Fazer rondas peri-dicas nos ambientes do | ocal de ¢

existent es;

4. Ef etuar vistoria em todo o ambiente do posto quando d
comuni ddhredot odas as ocorr°ncias, gue dever«o estar r
entreglameadot odo o materi al ea@as chaves, sob sua guard

5. ldentificar o0s riscos de inc°ndio e pOGOnico existent es

6. Fiscali zar di ariamente as depend°ncias dos pr®di os d
ri scos qQque possa causar princ2pio de inc°ndios, el i mi

7. Definir os procedi mentos para a comunidade hospitalar
e simulados em rotas de fuga.

8 Treinar periodi cament e a comuni dade hospitalar par e
procedi mentos a serem adotados em caso de emerg°nci a,
treinamentos;

9. I nspecionar periodicamente 0s sistemas de prote-«o0 cC
de emerg°nci a, bem como solicitar da 8rea responss8ve
estiverem inoperantes, conheceroso sfiwneimmamsannkeent pr oet es
inc°ndio e pO©nico existentes no |l ocal da atua-«o;

10. Responsashei IpieZleor desl i gamento dos alarmes de inc°ndio e
preventivos depois de contornados o0os probl emas, bem
aquel es para o0os quais haja instru-»es em contr 8ri o;

11.Promover o0s exerc2cios simulados (abandono, combate a
dos testes dos equipamentos de combate a inc°ndio, nc

12.El abor ar relat-rio mensal das atividades prestadas,
sistemas de prote-«o0 contra inc°ndio e po©nico, ri scos
simul ados, treinamentos.

13.1dentifica-«0 de situa-»es emerg°ncias;

14. Auxi |l iar a popula-«0o no abandono da edifica-«o, adot ¢

15.Conferir a transmiss«o do alarme aos ocupantes

16.Combater o0os inc°ndios em sua fase inicial, de forma ¢
ou mangueiras de inc°ndio da pr:-pria &edifica-«o0o e
equi pamentos de prote-«o0 individunames edpeprPdti eos0 (kEgH
capas de aproxima-«o etc.);

17.Realizar a retirada de materiais para reduzir as peroa
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.

Estar sempre em condi-»es de auxiliar o Corpo de Bomt
def ornecer dados gerais sobre o evento bem como, prom
de seguran-a.

Realizar vistorias peri-dicas em todos os dispositivo
portas corta fogo, extintores;
Realizar oso@ormes resresgate de v2timas, e acompanha

Bombeiros;

Prestar suporte ao Corpo de Bombeiros nas situa-»es
edi f2cio;
Conhecer todas as rotas de fuga da edifica-«0 pelas

emerg°nci as;

Conhecer a localiza-«0 de todos o0os equipamentos de p
extintores, hidrantes, detectores de fuma-a);

Realizar a revis«o do Plano de Combate e Abandono con
Seguir os Procedi mentos Operacionais Padr«o (POPs) ir
Trabal har sempre com a identifica-«0 (crach8 ou bordas
Observar no ambient-22;deedagmbarl hentmasNR esterilizar m «
normas t®cnicas de higiene; retirar adornos (an®i s,

(avental, touca, |l uvas, etcngtrdnmnvarem«xos,; ecampan &mr an|
destreza manual ; raspar barba (se houver); demonstra
apresenta-«o; demonstrar proatividade; demonstrar org
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APENDI GE |||

| NSTRUMENTO DE MEDI CACAO DE RESULTAD(
ATENDI MENTO AS DEMANDAS DOS SETORE
| TEM DESCRI CAO
Finalida(Executar 0s servi-os contratados
atribui-»es/ especifica-»es determina
Meta a c|{Obedi °ncia ao disposto nas <c¢l 8usul as
For ma Procedi meht ®esaldieza-«o (lista de fregd
acompanhijvistorias, comunica-«o0 eletr®nica e
t o
PeriodiciOcorr°ncias di 8rias, por pemddi,- pPmrmg
I nicio Data do ipmr2ecsitoa-&@ dos servi-os (co
Vigéncialcontratual), sendo renov8vel a cada
Fai xas d¢ GLOSA DE VALOR MENSAL DO CONT
no pagam{Grada--gbosa de R$ 200,00 na fatura m
Grada--gbo2&8%d800, 00 na fatura mensal
Grada--gbo3a de R$ 500,00 na fatura m
Ao final do contrato, o Yl ti mo pagam
nenhum procedi mento de glosa pendent
Desconto|A faltabs¢«¢otu2z2da pela CONTRATADA, s e
falta no respectivo pagamento e no valor ¢
substitujindependentemente da gl osa.
1.1-Do procedi mento de apura-«o do | MR:
1.11-Mensal ment e, no pri mseuibrsce qdiieant ¥t i"l pd@esmas «o dos se
contrato comunicar8 ao Gestor sobre as irregul aridades
112-Recebida a comunica-«0 de irregularidade contratua
o Gestor do contrato notificar8 a CONTRATADA para que,
justificativa.
1.13-A defesa da CONTRATADA demairl8 der gesntvora,dar edpee t a
estipul ados.
1.14-Apresentada a manifesta-«o ou transcorrido o praz
CONTRATADA, o Gestor do Contrato analisar8§ sobre
encaminhando, quando necess8rio, ao fiscal do contrato.
1.15-Ap-s a verifica-«o0o de cumprimento das etapas e el
informar8 sobre a tramita-«o e eventwual valor a ser gl
116-Na sequ°ncia, O0s autos ser«o encaminhados Assess
qgue compiladas todas as ocorr°ncias do m°s dgl oed earhinci
car8ter corretivo.
1.17-Com o parecer, 0SsS autos ser«o encaminhados a autor
decidir8 pela aplica-«0 ou n«o da glosa propost a.
1.18-Deci di do, o0os autos retornar«o ao Gestor do Contrat
1.19-Uma vez comunicada sobre a aplica-«o0o de gl osa, 0 !
financeira para o ajuste no pagament o.
1.1.10-Para a apura-«o0o do I MR o CONTRATANTE adotar § ti
tabela abaixo:
12-Tipifica-«0 das a-»es contempladas no | MR, rada- «o
It . . Gray .
m Descricgédo (ocorrénC|a(p()3n Il nci dér
s
1 Permitir a presen-a de empreg 1 Por
uni f or me manchado, suj o, ma | empr egaé
identifica-«o0o funcional;
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2 Dei xar de cumprir solicita-«o 1 Por oco
com as clausulas contratuai s.

3 Dei xar de entregar 0O unif or me 1 Por
empregado nas condi-»es especi empr egaé

4 Dei xar de orientar 0s empreg 1 Por
seguran-a do trabal ho medi ant e empr egaé
contratual e, posteriormente,
significativa,;

5 Dei xar desoatiecnidtear- «x0 do fi sca 1 Por oco
aceita-«o dos servi-o0os prestad

6 Utilizar as depend®°ncias do CO 2 Por oco
objeto do contrato;

7 Retirar das depend®°ncias do 2 Por ite
equi pamento ou material gque n« ocorr?®
esteja previsto em contrato,

t ®cni co;

8 Dei xar de proceder substit 2 Por

estipulado em contrato; empr ega
por di

9 Dei xar de efetuar a cobertura 2 Por pos
ao de uma jornada de trabal ho, trabal

10/ Dei xar de fornecer ao emprega 2 Por
i ndi vdi ERIa'l s necesss8rios " pr e empr egaé
desempenhadd oo xckeiux&r servi -
us o,;

11|Permitir a prorroga-«o da jornr 2 Por
dobr a; emprega

por di
l12|Dei xar de disponibilizar o0os m 2 Por pos
aven-ado; trabal
13|Dei xar de efetuar a cobertura 3 Por pos
de uma jornadaadertdonakkalmho, od e trabal h
di a
14{Contratar pessoa que n«o pre 3 Por
exigidos no contrato; empregeé
15|Permitir a presen-a de emprega 3 Por
pel o CONTRATANTE; emprega
por di

Numero de pontos = numero de pontos * o0 nume

i ncidéncias = 18 pontos).

13-Ser«o considerados para o0s ajustes no pagamento coO

QUANTI DA PONTUACAO ~

DE PONTQ( AFERI DA/ ME APLI CAGAO

De 1 at® 10 Adverte°ncia

At® 30 p A partir de Ajuste no pagamento d

apurado

De 31 at De 1 at® 14 _ Adverte°ncia
pontos A partir de Ajuste no pagamemsteal dt

apurado

De 46 at De 1 at® 18 . Adverte°ncia
pontos A partir de Ajuste no pagamento d

apurado

De 61 at De 1 at® 24 _ Adverte°ncia
pontos A partir de Ajuste no pagamemstaol dt

apurado
De 1 at® 30 Adverte°ncia
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Ajuste no pagamento d
apurado

De 76 at
pontos

A partir de

e advert°ncia considerar8 apenas para as oc
ncisaesr «doe agpruavaddas e gl osadas independent emen
l culo de valores proporcionais serg8§ sempre
fetivamente trabal hados.

14-A faixa d
15-As ocorr?®
16-Para o c 8§
e os dias e
1.7-0 valor d
d
S
0
p

a glosa a ser aplicada ® obtido pela f-r mul
18-Quantidade de ocorr°ncias por grada-«o * o valor da
ocorr°ncia no grau 3 (2 * R$ 500,00 = R$ 1.000,00) +
R$ 1.300,00.
19-Ap-s a aplica-«o0o de 03 (tr°s) advert®°ncias, consecut
de maior pontua-«o0 nwe predcv¥owdwi,clreidctda cd mpwnrdeo- « o .

1.10-A aplica-«0o do valor da glosa apurado se dar8 no pa
n«o sendo poss2vel a finaliza-«o0o do processo, ser8 apli
111-O ajuste mensal no pagamento © CONTRATADA fica | imit

do contrato.
As demai s

irr
155 a 163 da

gul ari dades contratuais n«o previstas no
e

e
Lei nU 14.133/2021, sem preju2zo das demai
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